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I 

 

  ્ᕚમખુ̒ીનુ5 નિવેદિ 

̒ી સ5ખેડા સાવવજનિક એજયકેુશિ ˼ƨટ Ďારા ઈ. સ. ૧૯૬૨મા5 સ5ખેડા તાલકુાિા અિે આસપાસિા 
˴ાƠય નવƨતારિા નવČાTીઓિે ઘરӕગણે ઉƍચ નશëણિી તક મળી રહ ેઅિે તેમનુ5 ભનવƧય 
ઉƏજવળ બિે તે હતેTુી આ કોલેજ શĮ કરવામા5 આવી હતી. શĮઆતમા5 મા́ નવિયિ ્ᕚવાહ 
અિે ઈ. સ. ૧૯૮૦Tી વાણણԌય ્ᕚવાહ પણ શĮ Tયો. આ કોલેજિે ƨTાપવા અિે પોષવામા5 
પારેખ અિે કાપડડયા કુટુ5બનુ5 મહƗƗવનુ5 યોગદાિ છે. તેમિા અિે સ5ખેડા િાગડરક સહકારી બҪકિા 
દાિTી કોલેજનુ5 િામાણભધાિ કરવામા5 આવયુ5 છે. Ɨયારબાદ ̒ી મોહિલાલ શાહ, એ. Ȑ. શાહ, 
ડૉ. Ȑઠાભાઈ પરીખ, એસ. Ȑ. શાહ, નવþલભાઈ તમાકુવાળાTી લઈિે એચ. ઓ. શાહ સધુીમા5 
સ5ƨTાિા અિેક પદાનધકારીઓિા દૂર5 દેશી અિે ઉણચત માગવદશવિTી કોલેજ સતત ઉƗકષવ પામતી 
રહી છે. Ȑ સ5ƨTા આȐ વટવëૃ બિી ચકૂી છે. િĥકિી કોલેજો સાTે ƨપધાવ હોવા છતા5 કોલેȐ 
પોતાનુ5 સƗƗવ અિે ƨવƗવ Ĥળવી રાખયુ5 છે તે ગૌરવિી વાત છે. 

આ કોલેજમા5 અƟયાસ કરીિે આગળ વધેલા નવČાTીઓએ પોતાિી સફળ કારડકદી ઘડી છે. િવી 
નશëણિીનતિા અમલ પછી નવČાTીઓિા સવા¿ગી નવકાસ માટે કોલેજ વધ ુ્ᕚયƗિરત બિશે એ 
અપેëા અƨTાિે તો િTી જ. કોલેજમા5 જોડાયેલા િવા અƚયાપકો નશëણ ઉપરા5ત સ5શોધિëે́ે 
પણ નવČાTીઓિે દોરવણી આપે તો બ5િે પëે ઉપકારક િીવડશે તેવી આશા છે. કોલેજિા 
આચાયવ, અƚયાપકો, વહીવટી કમવચારીઓ તTા નવČાTીઓિે શભુકામિાઓ. 

                                                         

                                                    

̒ી પરીમલભાઇ એસ. શાહ                                     
   ્ᕚમખુ ̒ી, 

                                 સ5ખેડા સાવવજનિક એԌયકેુશિ ˼ƨટ,  



II 

 

̒ધા5જણલ 

ઉપ ્ᕚમખુ̒ી 

                                   

 

 

̒ી કનભુાઇ એિ. દĮ 
 

̒ી સ5ખેડા સાવવજનિક એજયકેુશિ ˼ƨટિા ઉપ ્ᕚમખુ̒ી ̒ી કનભુાઇ એિ. દĮ અƗય5ત સાલસ 
ƨવભાવિા અિે સેવાભાવી વય�તતƗવ ધરાવતા હતા.કોલેજિી તમામ ્ᕚવનૃતઓમા5 તેમનુ5 અમƣુય 
માગવદશિ અિે સહકાર સતત મળતા રĜા છે.તેમિા દુ6ખદ અવસાિTી કોલેȐ સનિƧઠ રાહબર 
ગમુાવયા છે.તેમિી ખોટ અમિે હ5મેશા રહશેે.કોલેજ પડરવાર તરફTી તેમિે ̕દયપવૂવક ̒ćા5જણલ.   
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મ5́ ી̒ીનુ5 નિવેદિ 

૧૯૬૨મા5 અ�ƨતƗવમા5 આવેલ કોલેજિે પોષવામા5  કાપડડયા-ઝારોલા કુટુ5બે મહƗવનુ5 યોગદાિ 
કરેલ છે. આ કોલેજમા5 ìાિધારાિો ્ᕚવાહ ઝીલીિે અિેક નવČાTી ભાઇ-બહિેોએ પોતાિી ઊચી 
કારડકડદિ બિાવી છે. Ȑમા5Tી અિેક રƗિો આ ધરામા5Tી ્ᕚગટા Tયા. Ȑ આ ગામિી, રાԌયિી 
અિે દેશિી સેવા અિેક ëે́ોમા5 કરી રĜા છે. પવૂવ આચાયો- અƚયાપકો વતવમાિ અƚયાપકો, 
વહીવટી કમવચારીઓ તેમજ ˴ામજિો- ˼ƨટીઓ તTા અƛય મહાનભુાવોએ ્ᕚƨતતુ વટવëૃિે 
ણખલવવામા5 અિેક રીતે નસહફાળો આપેલ છે, Ȑિી િҭધ લેતા હુ ગવવિી લાગણી અનભુવ ુĠ. એ 
સવે િામી-અિામી મહાનભુાવોિો હુ હદયપવૂવક આભાર માનુ5 Ġ.  

                                                             

 

                                                                ̒ી સ5જયભાઇ ચ5̃ વદિ દેસાઇ 

                                                       મ5́ ી ̒ી, 

                                  સ5ખેડા સાવવજનિક એԌયકેુશિ ˼ƨટ,  
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આચાયવ̒ીનુ5 નિવેદિ 

 

છોટાઉદેપરુ જજƣલાિા સ5ખેડા તાલકુાિા મખુય મTક તરીકે ઓરસ5ગ િદી ડકિારે વસેલુ5 
સ5ખેડા ગામ દેશમા5 અિે નવĖમા5 લાકડા ઉપરિા સોિેરી કામવાળા ફનિિચર માટે વષોTી ્ᕚખયાત 
છે. મેવાસ નવƨતારમા5 સ5ખેડા ગામ ‘સોિેરી ટેકરી' તરીકે પણ ઓળખાય છે. આમ તો ઔČોણગક 
અિે સામાજજક નવકાસિા ̃�ƧટકોણTી  આ નવƨતારિી ગણતરી પછાત નવƨતાર તરીકે Tાય છે 
પણ શૈëણણક નવકાસિા દૃ�ƧટકોણTી આ નવƨતારિો નવકાસ Tાય તે માટેિા ્ᕚયƗિો આપણો દેશ 
આઝાદ Tયો તે પહલેા5Tી જ Tતા રĜા છે. સ5ખેડા અિે આજુબાજુિા નવƨતારિા લોકોમા5 સાëરતા 
વધે તે માટે આર5ભ આજTી ૧૧૮ વષવ પહલેા ૧૯૦૭Tી Tયેલ છે. ૧૯૦૭મા5 ડી. બી. પારેખ ƨકલૂ 
શĮ Tઈ હતી. સ5ખેડા નવƨતારિા નવČાTીઓિી ઉƍચનશëણિી ભખૂિે સ5તોષવા માટે ઉદારણચĂ 
̒ી નવþલદાસ પરીખિા વરદહƨતે કૉલેજિા મકાિ માટે તેમિા નપતા̒ી ભીખાભાઈ દલસખુભાઈ 
પરીખિા િામે Į.૧૫,૦૦૦ વડોદરા જજƣલા પ5ચાયત Ďારા Į.૨૦,૦૦૧ તેમજ ભતૂપવૂવ મ5́ ી̒ી એ. 

ĥ. શાહિા ્ᕚયƗિોTી Į.૩૫,૩૫૦નુ5 દાિ મળતા5 ૧૯૬૨મા5 કુલ ૬૨ નવČાTીઓિી સ5ખયાTી આટટવસ 
કૉલેજ શĮ કરવામા5 આવી, Ȑિા િામકરણ માટે કાપડીયા પડરવારિા ̒ી ગજુભાઈિા હƨતે શાહ 
િગીિદાસ મગિલાલ કાપડીયાિા િામે Į. ૨૫૦૦૧, ̒ી પશભુાઈિા હƨતે શાહ ભીખાલાલ 
મગિલાલ કાપડીયાિા િામે Į. ૧૨,૫૦૧ અિે શાહ મોહિલાલ મગિલાલ કાપડીયાિા ƨવહƨતે 
Į. ૧૨,૫૦૧ અનદુાિ ્ᕚાƜત Tતા5 આ કૉલેજ સાTે કાપડીયા િગીિદાસ મગિલાલ માણેકલાલનુ5 
િામ જોડવામા5 આવયુ5. કોમસવિા નવષયો સાTે ધો. ૧૨ પાસ કરિાર નવČાTીઓિે ƨવƨTાિે જ 
આગળ અƟયાસ કરવાિી તક મળે તે હતેTુી ૧૯૮૦મા5 સ5ખેડા સાવવજનિક એજયકેુશિ ˼ƨટે કોમસવ 
નવČાશાખા શĮ કરી Ȑિે ૧૯૮૫-૧૯૮૬મા5 ધી સ5ખેડા િાગડરક સહકારી બેƛક ણલ. તરફTી Į. 

૫૧,૦૦૦ Ȑટલી માતબર રકમનુ5 દાિ ્ᕚાƜત Tતા5 કોમસવ કૉલેજ સાTે સદર બҪકનુ5 િામ જોડવામા5 
આવયુ5. ૧૯૬૨મા5 આચાયવ̒ી નવ.ĥ. ઉપાƚયાય સાહબેે કુશળતાTી સ5ƨTાિો વહીવટ ચલાવી, 
સ5ƨTાિે પગભર કરવામા5 મƣૂયવાિ ફાળો આપેલો અિે તેિા જ ફળƨવĮપે કૉલેજિા ઇનતહાસમા5 



V 

 

સૌ ્ᕚTમવાર શૈëણણક વષવ ૨૦૨૩ -૨૦૨૪ મા5 કુલ નવČાTીઓિી સ5ખયા ૧,૧૨૦, ૨૦૨૪-૨૫ મા 
કુલ નવČાTીઓિી સ5ખયા ૧,૧૩૪ Tઈ તેમજ ચાલ ુવષે ૯૪૭ Tઈ છે.   

મારા પરૂોગામી આચાયવ̒ી ્ᕚો. હમે5તભાઈ એિ. ઠાકર તેમજ સમ˴ કૉલેજ પડરવાર આ 
ëણે અણભિ5દિિા હકદાર છે Ȑમિા સાT સહકાર Tકી આ ભગીરT કાયવ સફળ Tયુ5. આ તબïે 
કૉલેજ કાયાવલયિા ̒ી હમે5તભાઈ બી. વાિખેડે તેમજ ̒ી અજયનસ�હ કે. પરમારિે તેમિી 
્ᕚવેશલëી ઉƗકૃƧટ કામગીરી માટે અણભિ5દિ પાઠવુ5 Ġ5. 

  મિે એ જણાવતા5 આિ5દ Tાય છે કે, આપણી કૉલેજમા5 રાજય સરકારે મ5જૂર કરેલ 
અƚયાપકોનુ5 મહકેમ પરેૂપરુૂ5  ભરાઈ ગયેલ છે. આપણી કૉલેજમા5 મારી આચાયવ તરીકે નિમણુ5ક 
ઑગƨટ ૨૦૨૦ મા5 Tઈ એ પહલેા એકપણ અƚયાપક Ph.D. Tયેલ  િ હતા5 પણ આજિી તારીખે 
૧૪ અƚયાપકો  પૈકી ૮ અƚયાપકો પાસે   Ph.D.િી ડી˴ી છે. સમ˴ વષવ દરનમયાિ અƚયાપકોએ 
સેનમિાર, કોƛફરƛસ તેમ જ નવનવધ જિવલમા5 Ȑ સ5શોધિપ́ો રજૂ કયાવ છે તે બદલ સવેિે હુ5 
અણભિ5દિ પાઠવુ5 Ġ5. ƨપીપા Ďારા તા. ૫-૮-૨૫ અિે ૨૩-૧૨-૨૦૨૫િા રોજ જુદા-જુદા તબïામા 
લેવાયેલ CCC+ િી ્ેᕚ�તટકલ પરીëામા5 સમ˴ ગજુરાત કëાએ  ડૉ. ડદવયા5ગ વયાસ અિે ડૉ. રાકેશ 
આર. વણકરસાધએુ ૧૦૦% માકવસ મેળવયા હતા. Ȑ માટે કોલેજ પડરવાર વતી બ5િે અƚયાપકોિે 
અણભિ5દિ પાઠવુ5 Ġ5. 

હાલ સમ˴ ગજુરાતમા5 SIR િી કામગીરી ચાલ ુછે. કોલેજિા પા5ચ અƚયાપક સહાયકિે 
BLO સપુરવાઇઝર તરીકે ફરજ સҭપવામા5 આવી છે. ડૉ. ડદવયા5ગ વયાસિી ઉƗકૃƧટ કામગીરી બદલ 
છોટાઉદેપરુ કલેકટર̒ી Ďારા તા. ૨૫-૧-૨૦૨૬ િા રોજ તTા ડૉ. ન્ᕚયકાƛત આર. ̒ીમાળી અિે 
ડૉ. સાધિા આર. ટા5કિે ૨૬ મી Ĥƛયઆુરીિા5 રોજ તાલકુા કëાએ મામલતદાર̒ીિા5 હƨતે  
સƛમાનિત કરવામા5 આવયા હતા.  

           મારા સાTી અƚયાપક નમ́ોએ વષવ દરƠયાિ િીચે દશાવવેલ  નવČાTીલëી ્ᕚવનૃતઓ કરેલ 
છે એ બદલ હુ5 સવવિે અણભિ5દિ પાઠવુ5 Ġ5 .  

 િશામતુત ભારત અણભયાિ કાયવ˲મ  

 ̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી કëાિી એિ.એસ.એસ.ડ ેનસલેતશિ ƨપધાવમા5  

 Ɯલા�ƨટક મતુત ƨવƍછતા ઝ5બેશ કાયવ˲મ  

 ‘ƨવદેશી ્ᕚનતìા' કાયવ˲મ  

 નવĖ યોગ ડદવસ 

 15મી ઓગƨટ ƨવાત5Ǟય પવવિી ઉજવણી 



VI 

 

 હર ઘર ન́ર5ગા રેલી 
 એƛટી રેગӄગ સƜતાહિી ઉજવણી 
 26મી  Ĥƛયઆુરી ગણત5́  પવવિી ઉજવણી  

 નવĖ આડદવાસી ડદવસિી ઉજવણી  
 વëૃારોપણ કાયવ˲મ   

 યૌિશોષણ Ӕગે Ĥગનૃત કેળવવા માટે ઓિલાઈિ વેણબિાર 

 મહҰદી ƨપધાવ 

 આરતી શણગાર ƨપધાવ  

 કનવ ઉમાશ5કર જોશીિી જƛમજય5તી નિનમĂે કાવય પઠિ  

 નશëક ડદિિી ઉજવણી  

 વકતƗૃવ ƨપધાવ-૨૦૨૫ - ૨૬   

 સાડી-ડ ેિી ઉજવણી 

 કેશ ગુ5ફિ ƨપધાવ 

 ્ᕚસાદ સશુોભિ ƨપધાવ 

 નિબ5ધ ƨપધાવ 

 ણચ́ ƨપધાવ 

 નવĖ ઉČોગ સાહનસકતા ડદવસ કાયવ˲મ 

 ગરુુ પણૂણિમા  

 ્ᕚવેશ ઉƗસવ  

 NSS ઓડરએƛટેશિ વયાખયાિ 

 ƨવƍછતા સવેëિ ˴ામીણ ૨૦૨૫ 

 િમો કે િામ રતતદાિ  

 સાઈબર ˲ાઈમ  

 નવકાસ સƜતાહ  

 વ5દે માતરમ ૧૫૦િી ઉજવણી  



VII 

 

 િવરા́ી િી ઉજવણી  

 વાનષિક કેƠપ  

          હુ5 કૉલેજિા નવકાસમા5 યોગદાિ આપિાર ˼ƨટી મ5ડળ, ભતૂપવૂવ  નવČાTીઓ, વાલીઓ, 

કૉલેજ પડરવાર, નવČાTીઓ અિે સમ˴ સમાજિો કૃતìતાપવૂવક આભાર વયતત કરુ5  Ġ5. ચાલ ુ
શૈëણણક વષવ દરƠયાિ શૈëણણક કાયવ ઉપરા5ત અƛય ્ᕚવનૃĂઓમા5 સમ˴ કોલેȐ પડરવારે Ȑ સાT 
સહકાર આપેલો છે તે બદલ સવવિો હુ5 અભાર માનુ5 Ġ અિે ભનવƧયમા5 સ5ƨTા ઉĂરો-ઉĂર ્ᕚગનત 
કરતી રહ ેઅિે આ ્ᕚગનત કરવા માટે સવેિો સાT સહકાર મળતો રહ ેતેવી અƟયTવિા સાTે 
પરમ કૃપાį પરમાƗમાિે ્ᕚાTવિા કરુ5  Ġ5.  

 

 

ડૉ . ડી. વી . પટેલ  

                  આચાયવ̒ી 
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સ5ખેડા િગરમા5 નવČાિી ગ5ગો́ી ઊભી કરિાર કાપડીયા (ઝારોલા) નુ5 કુટુબ છે. તેTી 
કાપડડયા િગીિદાસ મગિલાલ માણેકલાલ આટવસ કોલેજ િામાણભધાિ Tયુ5. ભીખાભાઇ, 

પરસોĂમદાસ , નવþલદાસ અિે ગોનવ�દભાઇ દલસખુભાઇ પરીખિા હƨતે કોલેજ માટે જમીિનુ5 દાિ 

મળયુ5. સ5ખેડા િાગરીક બҪક Ďારા મળેલ દાિTી સ5ખેડા િાગરીક સહકારી બҪક કોમસવ કોલેજનુ5 િામ 

આપવામા5 આવય.ુ 

 સેવાભાવી લƞધ્ᕚનતƧઠ પદાનધકારીઓમા5 ̒ી મોહિલાલ શાહ, ̒ી એ.ĥ.શાહ , ડો. Ȑ.કે. 
પરીખ, ̒ી ઓƍછવલાલ શાહ, ̒ી એ.એમ. પરીખ, ̒ી એસ.Ȑ. શાહ, ̒ી નવþલ્દાસ તમાકુવાળા, ̒ી 
Ȑ.Ȑ. ખરાદી , ̒ી ચી.ય.ુ શાહ, ̒ી હીરાલાલ શેઠ, ̒ી ગોનવદભાઇ પારેખ, ̒ી ક5ચિભાઇ વકીલ,  ̒ી 
વસ5તભાઇ દેસાઇ , ̒ી ભાઇલાલભાઇ વકીલ , ̒ી પરીમલભાઇ શાહ, ̒ી. સ5જયભાઇ સી. દેસાઇ, ̒ી 
હરીવદિભાઇ વકીલ, તેમજ ̒ી િીનતિભાઇ શાહ અિે ̒ી કનભુાઇ એિ. દĮ િા િામ ઉƣલેખિીય છે. 
તેઓિા ્ેᕚરણા અિે માગવદશવિTી ્ᕚƨતતુ ભગીરT કાયવ સફળ Tયુ5 છે.  

 

હાલિા  ˼ƨટિા પદાનધકારીઓ: 
 

 

િામ હોĆો  

 

 

 

̒ી  પરીમલભાઇ એસ. શાહ 

 

 

 

્ᕚમખુ̒ી 

 
 

 

 

̒ી  સ5જયભાઇ સી. દેસાઇ 

 

 

મ5́ ી̒ી 

 

 

 સ5ƨTાિા ઉદાર દાતા̒ીઓ અિે પદાનધકારીઓ  
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SANKHEDA COLLEGE TEACHING STAFF 

NO

. 

 

Photo  Employe

e No  
NAME 

DESIGNATIO

N 

EDUCATIONAL 

QUALIFICATIO

N 

DATE OF 

APPOINTMEN

T 

1 

 

5194 Prin. Dr. D.V.PATEL PRINCIPAL 

M.Com. 

M. Phil. 

P.G.D.M.M. 

Ph. D. 

05-08-2020 

2 

 

47 Prof. P.S.PURANI 
ASSOCIATE 

PROFESSOR 
M. A. 26-11-1992 

3 

 

48 Prof. N.K.SOLANKI 
ASSOCIATE 

PROFESSOR 

M.Com 

 B. Ed 
25-09-1993 

4 

 

55 Prof. V.N.GAMIT 
ASSOCIATE 

PROFESSOR 

BPED 

 MPED 
14-10-1995 

5 

 

4552 Prof. V.U.PATEL 
ASSOCIATE 

PROFESSOR 
M. A. 03-12-2004 

6 

 

4449 
Prof. 

P.N.SHRIVASTAV 

ASSOCIATE 

PROFESSOR 

M. A. 

M. Phil 

 

10-11-1995 

7 

 

1041 

Prof. R.H.JOSHI 

 

 

 

 

 

 

 

ASSOCIATE 

PROFESSOR 

MA 

NET 
01-03-1996 



X 

 

8 

 

4266 Dr. J.A.PATEL 
ASSIS. PROF. 

(Part time) 

M.A.  

B.ED, 

Ph. D 

04-08-1997 

9 

 

5277 Dr. D.K.VYAS 
ADHYAPAK  

SAHAYAK 

M.Com. 

M.B. A.  

Ph.D. 

 NET 
(COMMERCE) 

 NET 

(MANAGEMENT) 

GSET 

05-09-2022 

10 

 

5517 Dr. P.R.SHRIMALI 
ADHYAPAK  

SAHAYAK 

M.A.  

B.ED, 

M. Phil. 

 Ph. D. 

10-01-2024 

11 

 

5519 

Dr. 

R.R.VANKARSADH

U 

ADHYAPAK  

SAHAYAK 

M.A. 

 M.Phil. 

 Ph. D.  

NET JRF,  

GSET 

15-02-2024 

12 

 

5593 Dr. S.R.TANK 
ADHYAPAK  

SAHAYAK 

PTC 

M. A. 

Ph. D.  

NET 

GSET 

08-07-2024 

13 

 

5610 Dr. K.K. JOSHI 
ADHYAPAK  

SAHAYAK 

M.A. 

 M.Phil.  

Ph. D. 

25-07-2024 

14 

 

---- Dr. K. B. PARMAR 

TRUST 

APPOINTED 

TEACHING 

FACULTY 

M.A.,   

Ph. D. 
-------- 
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SANKHEDA COLLEGE ADMINISTRATIVE STAFF 

NO.  NAME DESIGNATION 
EDUCATIONAL 

QUALIFICATION 
1 

 

MR M. B. TRIVEDI 
CLERK- TRUST 

APPOINTED 

B.COM. 

D.T.P. 

2 

 

              MR. H. B. VANKHEDE 

 

 

 

CLERK- TRUST 

APPOINTED 
B. A. 

3 

 

MR. A. K.PARMAR 

 

 

 

 

Jr.CLERK 
B.COM. 

 

SANKHEDA COLLEGE NON-TEACHING STAFF 

1 

 

MS. M. S. RANA 

 

 

 

 

PEON- TRUST 

APPOINTED 

H.S.C. 

2 

 

MR. K. B. KHARADI 

 

 

 

 

PEON- TRUST 

APPOINTED 

S. S.C. 

3 

 

MR. V. R. RANA 

 

 

 

 

PEON- TRUST 

APPOINTED 
H.S.C. 



XII 

 

4 

 

MS.R.B.HARIJAN  

 

 

 

 

PEON- TRUST 

APPOINTED 

7TH STANDARD 
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અનુ˲ મણણકા 
˲મ નવગત ʠƧુઠ ˲મા5ક 

૧ ્ᕚમખુ̒ીનુ5 નિવેદિ I 

૨ ઉપ્ᕚમખુ̒ીનુ5 નિવેદિ II 

૩ મ5́ ી̒ીનુ5 નિવેદિ III 

૪ આચાયવ̒ીનુ5 નિવેદિ IV  Tી VII 

૫ સ5ƨTાિા ઉદાર દાતા̒ીઓ અિે પદાનધકારીઓ VIII 

૬ સ5ખેડા કૉલેજ પડરવાર IX  Tી XII 

૭ અનુ˲ મણણકા XIII 

૮ નવČાTીઓિી સ5ખયા: વષવ ૨૦૧૮-૨૦૧૯ Tી ૨૦૨૫-૨૬ 1 

૯ ̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટીિા પડરણામો: એન્ᕚલ -૨૦૨૫ 2 

૧૦ વષવ દરƠયાિ Tયેલ નવČાTીલëી ્ᕚવનૃતઓ 3  Tી  25 

૧૧ વષવ દરƠયાિ અƚયાપકો Ďારા કોલેજ બહાર આપેલ સેવાિી નવગતો 26 Tી  27 

૧૨ એિ.એિ.એસ. વાનષિક નશણબરિો અહવેાલ 28 Tી  46 

૧૩ વષવ દરƠયાિ Tયેલ રમત-ગમતિી ્ᕚવનૃતઓિો અહવેાલ 47 Tી  56 

૧૪ અƚયાપકોિા લેખો 57  Tી 122 

૧૫ અƚયાપકો Ďારા વષવ દરƠયાિ રજુ 5 કરવામા5 આવેલ/્ᕚકાનશત Tયેલ પેપર 123 Tી  126 

૧૬ સ5ખેડા કોલેજ : સમાચાર પ́ોિી િજરે 127 Tી  131 

 

 

 

 



1 

 

 નવČાTીઓિી સ5ખયા :-વષવ-૨૦૧૮-૨૦૨૫ 

B.Com. 

YEARS OPEN S. C. S. T. PH. S.E.B.C. E.W.S. OTHERS TOTAL 

 F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. 

2018-2019 8 12 20 2 1 3 4 5 9 0 0 0 21 13 34 0 0 0 0 0 0 35 31 66 

2019-2020 13 15 28 1 2 3 2 9 11 0 0 0 23 28 51 0 0 0 0 0 0 39 54 93 

2020-2021 8 5 13 1 1 2 8 10 18 0 0 0 11 12 23 0 0 0 1 0 1 29 28 57 

2021-2022 8 12 20 2 2 4 13 8 21 0 0 0 20 24 44 0 0 0 0 0 0 43 46 89 

2022-2023 14 20 34 2 2 4 19 10 29 0 0 0 24 32 56 0 0 0 0 0 0 59 64 123 

2023-2024 32 20 52 2 2 4 9 9 18 0 0 0 14 16 30 3 0 3 0 0 0 60 47 107 

2024-2025 33 26 59 1 0 1 16 5 21 0 0 0 19 27 46 1 1 2 0 0 0 70 59 129 

2025-2026 33 25 58 1 1 2 13 6 19 0 0 0 29 21 50 1 0 1 0 0 0 77 53 130 

B.A. 

YEARS OPEN S. C. S. T. PH. S.E.B.C. E.W.S. OTHERS TOTAL 

 F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. F. M T. 

2018-2019 10 13 23 6 6 12 13 24 37 0 0 0 34 61 95 0 0 0 0 0 0 63 104 167 

2019-2020 16 20 36 2 4 6 17 27 44 0 0 0 60 49 109 0 0 0 0 0 0 95 100 195 

2020-2021 16 21 37 5 10 15 16 21 37 0 0 0 39 70 109 0 0 0 0 0 0 76 122 198 

2021-2022 11 21 32 4 4 8 21 23 44 0 0 0 60 51 111 0 0 0 0 0 0 96 99 195 

2022-2023 21 37 58 2 6 8 36 37 73 0 0 0 91 111 202 0 0 0 0 1 1 150 192 342 

2023-2024 50 55 105 2 11 13 29 37 66 0 0 0 65 78 143 2 1 3 0 0 0 148 182 330 

2024-2025 15 11 26 5 1 6 18 18 36 0 0 0 66 65 131 1 1 2 0 0 0 105 96 201 

2025-2026 31 16 47 2 6 8 28 14 42 0 0 0 39 27 66 2 1 3 0 0 0 102 64 166 

 
 



2 

 

 

 

 

 

Shree Govind Guru University   Examination - Result March-April 2025 

Semester 

First 

Class With 

Distinction 

First 

Class 

Higher 

Second 

Class 

Second 

Class 

Pass 

Class 
Absent 

Not 

Cleared 
Withheld Total 

B.A. Semester-6 0 03 06 38 156 04 31 71 310 

B.Com. Semester-6 01 02 11 37 40 01 09 13 114 

  



3 

 

વષવ દરƠયાિ Tયેલ નવČાTીલëી અિે સા5ƨકૃનતક ્ᕚવનૃતઓ 

કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
ìાિસ5˴ ામ ૨૦૨૫-૨૬: (ડૉ.ડદવયા5ગ કે વયાસ)    ્ᕚો˴ામ: નવĖ આડદવાસી ડદવસ �તવઝ 

તારીખ: ૦૧/૦૭/૨૦૨૫ Tી ૩૧/૦૭/૨૦૨૫        ìાિસ5˴ ામ ૨૦૨૫-૨૬  
 

સ5ખેડા સાવવજનિક એԌયકેુશિ ˼ƨટ સ5ચાણલત કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ 
ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા Ďારા નવČાTીઓિે સરકારી પરીëાિી તૈયારી 
માટે ્ેᕚરણા મળે તે હતેTુી "ìાિસ5˴ ામ ૨૦૨૫-૨૬ - GPSC વગવ ૩ નવશેષ �તવઝ" નુ5 સફળ 
આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. આ ઓિલાઇિ �તવઝ ƨપધાવ 01 જુલાઈ 2025 Tી 31 જુલાઈ 
2025 સધુી યોĤઈ હતી, Ȑમા5 ગજુરાતિા નવનવધ જજƣલાઓમા5Tી કુલ 489 નવČાTીઓએ 
ઉƗસાહપવૂવક ભાગ લીધો હતો. ƨપધાવિા દરેક ્ᕚĕ માટે 2 ગણુ મજુબ કુલ 50 ્ᕚĕો અિે કુલ 
100 ગણુિી �તવઝ રાખવામા5 આવી હતી.Ȑ નવČાTીઓએ 40% કે તેTી વધ ુગણુ મેળવયા, તેમિે 
તેમિા િҭધાયેલા ઇ-મેઇલ ઉપર ઇ-સડટિડફકેટ આપવામા5 આવયુ5 છે. િҭધિીય છે કે, આ �તવઝમા5 
ભાગ લેવો સ5પણૂવપણે નિ6શƣુક હતી. આ ્ેᕚરણાદાયી ્ᕚવનૃĂ કોલેજિા આચાયવ̒ી ડો. દીપકકુમાર 
વી પટેલિા િેતƗૃવ હઠેળ આ કાયવ˲મિા ઈવેƛટ ઇƛચાȒ ડૉ. ડદવયા5ગ કે. વયાસ (કોમસવ અિે 
એકાઉƛટƛસી નવભાગ) Ďારા કરવામા5 આવી, Ȑમણે સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સફળ સ5ચાલિ કયુ¿. 
સારા5શ: સ5ખેડા સાવવજનિક એԌયકેુશિ ˼ƨટ સ5ચાણલત કાપડીયા િગીિદાસ મગિલાલ 
માણેકલાલ સાવવજનિક આટવસ કોલેજ એƛડ ધી સ5ખેડા િાગડરક સહકારી બҪક સાવવજનિક કોમસવ 
કોલેજ, સ5ખેડા Ďારા ‘નવĖ આડદવાસી ડદવસ’ તવીઝનુ5 તા. ૦૭/૦૮/૨૦૨૪ Tી તા. ૧૦/૦૮/૨૦૨૪ 
સધુી આયોજિ કરવામા5 આવેલ હત ુ5. આ �તવઝમા5 સ5ખેડા કોલેજમા5 અƟયાસ કરતા કુલ ૧૧૮ 
નવČાTીઓ તેમજ ૦૭ અƚયાપક̒ીઓ ભાગ લીધો હતો Ȑમા5Tી 103 લોકો 40% Tી વધ ુગણુ 
મેળવી મા́ બે જ નમનિટિી Ӕદર તેમિા Ďારા આપવામા5 આવેલ ઇ-મેલ આઇડી ઉપર ડડજજટલ 
સડટિડફકેટ મેળવવા પા́ રĜા હતા. આ કાયવ˲મિે સફળ બિાવવા માટે સ5ƨTાિા આચાયવ અિે 
તમામ ƨટાફિો મહƗવનુ5 યોગદાિ રɖુ5 છે.  
 



4 

 

કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26           

સા5ƨકૃનતક સનમનત 

સ5ખેડા કોલેજમા5 ગરુુપણૂણિમા ડદવસ કાયવ˲મિી ઉજવણી કરવામા5 આવી. 
તારીખ 10/07/2025 િા રોજ ̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી સ5લƊિ આટટવસ એƛડ કોમસવ 

કોલેજ સ5ખેડામા5 સા5ƨકૃનતક સનમનતિા ઉપ˲મે ગરુુપણૂણિમા કાયવ˲મિી ઉજવણી કરવામા5 આવી. 
Ȑમા5 સૌ્ᕚTમ દીપ ્ᕚાગટય કરી ્ᕚાTવિા કરવામા5 આવી અિે ગરુુઓનુ5 પજૂિ કરવામા5 આવયુ5. 
Ɨયારબાદ આચાયવ̒ી ડૉ. ડી.વી.પટેલ Ďારા કાયવ˲મિે અનĮુપ ઉĆબોધિ આપવામા5 આવયુ5. આ 
પછી કાયવ˲મમા5 ભાગ લીધેલ નવČાTીઓએ ગરુુવ5દિા િે લગતા ભજિ અિે વતતવય રજૂ કયાવ. 
છેƣલે કાયવ˲મિી આભાર નવનધ ડો.રાકેશભાઈ Ďારા કરવામા5 આવી સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ 
ડો.પી.આર. ̒ીમાળી અિે ડૉ.કનભુાઈ પરમાર અિે Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. 

 

 

સા5ƨકૃનતક સનમનત કોડીિેટર                    ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
ડૉ. આર. આર વણકરસાધ ુ                           ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 10/07/2025  
ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

ગજુરાતી નવભાગ 

કƛવીિર ્ᕚા. રાȐ̒ી જોશી   

આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડામા5 તા. ૨૧-જુલાઈએ કનવ̒ી ઉમાશ5કર જોશીિી જƛમ 

જય5નત નિનમĂે કાવયપાઠ ƨપધાવ આયોજજત કરવામા5 આવી હતી. Ȑમા5 આચાયવ̒ી ડી. વી. પટેલ 
સાહબેે ્ᕚાસ5ણગક ઉદબોધિ કરી, નવČાTીઓિે રસ પડે તેવા5 કાવયો દૃƦય̒ાવય માƚયમTી 
સ5ભળાવયા5 હતા5. ્ᕚા. રાȐ̒ી જોશીએ મધૂવƛય કનવ̒ી ઉમાશ5કર જોશીિા બહઆુયામી વય�તતƗવિો 
તTા તેમિા સમ˴ સȒિિો પડરચય કરાવયો હતો. ્ᕚા. ડૉ. રાકેશ વણકરસાધ,ુ ્ᕚા. ્ᕚણય 

̒ીવાƨતવ, ્ᕚા. રાȐ̒ી જોશી, ્ᕚા. ડૉ. સાધિા ટા5ક તTા ્ᕚા. ડૉ. કનભુાઈ પરમાર Ďારા કાવયપાઠ 
વડે નવČાTીઓિે માગવદશવિ આપવાિી સાTે કનવ̒ીિે ̒ćા5જણલ અપાઈ હતી. તોરલ હડરજિ 

તTા ƨવેિી પાટણવાડડયા Ďારા કાવયપાઠ કરવામા5 આવયો હતો. સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ અિે 

આભાર નવનધ ડૉ. સાધિા ટા5કે લાëણણક રીતે કયા¿ હતા5. 

 

 

     કƛવીિર.                                                                  આચાયવ̒ી 
્ᕚા. રાȐ̒ી જોશી                                                           ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

તા.: ૨૧/૦૭/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા  
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

C.W.D.C.નવભાગ  

મહҰદી ƨપધાવ - કƛવીિર ્ᕚા. વષાવબેિ પટેલ 

 

કાપડડયા એિ.એમ એમ.એસ આટટવસ એƛડ  ધી સ5ખેડા િાગડરક સહકારી બҪક સ5ચાણલત 

કોમસવ કોલેજ સ5ખેડા િા5 C.W.D.C. યનુિટ Ďારા તારીખ ૨૫/0૭/૨૦૨૫િા રોજ મહҰદી ƨપધાવન ુ5 
આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત.ુઆ. ƨપધાવ મા કુલ ૨૩ નવČાTીઓિીઐ ભાગ લીધો હતો. આ 

ƨપધાવન ુ5 આયોજિ ્ᕚા. વષાવબેિ પટેલ કયુ5 હત ુ5. Ȑમા નિણાવયક તરીકે ્ᕚા.ડો.ન્ᕚયકા5ત આર. 
̒ીમાળી અિે ્ᕚા.ડો.કનવતા જોશી એ સેવાઑ આપી હતી. કાયવ˲મિી આભાર નવનધ ડૉ. સાધિાબેિ 
ટા5ક Ďારા કરવામા5 આવી હતી. કોલેજિા આચાયવ̒ીએ નવČાTીઓ િે ્ᕚોƗસાહિ આƜયુ5 હત ુ5.સમ˴ 

ƨટાફે હાજરી આપી કાયવ˲મિે સફળ બિાવવા મા5 સહયોગ આƜયો હતો. 

 

      

     કƛવીિર.                                                                  આચાયવ̒ી 
્ᕚા. વષાવબેિ પટેલ                                                         ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

તા.: ૨૫/૦૭/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

C.W.D.C.નવભાગ  

કેશગફૂિ ƨપધાવ  કƛવીિર.  ્ᕚા.̒ીમતી િીલાબેિ સોલ5કી 

 

કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટવસ એƛડ ધી સ5ખેડા િાગડરક સહકારી બҪક સ5ચાણલત 

કોમસવ કોલેજ સ5ખેડા િા5 C.W.D.C િા ઉપ˲મે કેશગફુિ ƨપધાવન ુ5 આયોજિ તા. ૨૬/૦૭/૨૦૨૫ િા 
ડદવસે કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ȑમા કુલ ૯ નવČાTીઓિીઓએ  ભાગ લીધો હતો. સમ˴ કાયવ˲મનુ5 
આયોજિ C.W.D.Cિા  કƛવીિર ્ᕚા.̒ીમતી િીલાબેિ સોલ5કી એ કયુ¿ હત ુ5. આ કાયવ˲મમા5 નિણાવયક 
તરીકે ડૉ.સાધિાબેિ ટા5ક અિે ્ᕚા.ડૉ.રાકેશભાઈ વણકરસાધ ુએ સેવાઑ આપી હતી. આભાર 
નવનધ ડૉ. કનવતા જોશીએ કરી હતી. આચાયવ̒ીએ નવČાTીઓિે ્ᕚોƗસાહિ આƜયુ5 હત ુ5. સમ˴ ƨટાફ 
નમ́ોએ હાજર રહી કાયવ˲મિે સફળ બિાવયો હતો. 

 

 

     

            કƛવીિર.                                                             આચાયવ̒ી 
  ્ᕚા.̒ીમતી િીલાબેિ સોલ5કી                                                 ડૉ. ડી.વી.પટેલ  

 

તા.: ૨૬/૦૭/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા  
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા  

અTવશાĘ નવભાગ  

નિબ5ધ ƨપધાવ-૨૦૨૫-૨૬            કƛવીિર - ્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશી 

કાપડડયા આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડા કોલેજિા અTવશાĘ નવભાગ Ďારા  કોલેજિા 
અTવશાĘ નવભાગિા નવČાTીઓ માટે નિબ5ધ ƨપધાવન ુ5 આયોજિ તા.05/08/2025 િા રોજ કરવામા5 
આવેલ હત ુ5. કાયવકમવિા આર5ભે આચાયવ̒ીએ ્ᕚસ5ગ અનĮુપ  ઉદબોધિ કયુ¿ હત ુ5. આ નિબ5ધ ƨપધાવ 
િો નવષય “ગા5ધીĥ િા આનTિક નવચારો”હતો  આ ƨપધાવમા5 કોલેજિા અTવશાĘ નવભાગિા કુલ-

10 Ȑટલા નવČાTીઓએ સહષવ ભાગ લીધો હતો. સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સફળ સ5ચાલિ અTવશાĘિા 
્ᕚાƚયાનપકા ડૉ.કનવતા જોશી Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 અિે નિણાવયક કનમટીિા Ӕતગવત ્ᕚો. પરેશ 

પરુાણી તTા ડૉ.રાકેશભાઈ રમેશભાઈ વણકરસાધ ુ Ďારા ƨપધાવન ુ5 સફળ  નિણવય કરવામા5 આવયુ5 
હત ુ5.  

 

    કƛવીિર.                                                                 આચાયવ̒ી 
્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશી             ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

 

તા.: ૦૫/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા  
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

C.W.D.C, ઇિોવેશિ તલબ અિે ઉČોગ સાહનસક સનમનતિા સ5યતુત ઉપ˲મે  

રાખી મેડક�ગ ƨપધાવ-૨૦૨૫-૨૬     કƛવીિર ્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશી 

કાપડડયા આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડા કોલેજિા C.W.D.C, ઇિોવેશિ તલબ અિે 
ઉČોગ સાહનસક સનમનત િા સ5યતુત ઉપ˲મે નવČાTીઓ માટે રાખી મેડક�ગ ƨપધાવન ુ5 આયોજિ 
તા.06/08/2025 િા રોજ કરવામા5 આવેલ હત ુ5. કાયવકમવિા આર5ભે આચાયવ̒ીએ ્ᕚસ5ગ અનĮુપ  
ઉદબોધિ કયુ¿ હત ુ5. આ રાખી મેડક�ગ ƨપધાવન ુ5 આયોજિ C.W.D.C સનમનતિા સƟયો અિે ઉČોગ 
સાહનસક સનમનતિા  કƛવીિર ્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશીએ કયુ¿ હત ુ5. આ ƨપધાવમા5 કોલેજિા કુલ-10 
Ȑટલા નવČાTીઓએ સહષવ ભાગ લીધો હતો. અિે નિણાવયક કનમટીિા Ӕતગવત ડૉ.ન્ᕚયકાƛત 
̒ીમાલી તTા ડૉ. રાકેશભાઈ વણકરસાધ ુ Ďારા ƨપધાવન ુ5 સફલ  નિણવય કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5.  

 

    કƛવીિર.                                                                 આચાયવ̒ી 
્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશી             ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

 

તા.: ૦૬/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા 
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સ5ખેડા કૉલેજમા5 C.W.D.C. ઇિોવેશિ તલબ અિે ઔČોણગક સાહનસકતા સનમનતિા સ5યતુત 
ઉપ˲મે ‘િેઇલ આટવ કાયવશાળા’નુ5 સફળ આયોજિ. 06/08/2025 

ડૉ. સાધિા ર. ટા5ક : િેઇલ આટવ કાયવશાળા 
      સ5ખેડા કૉલેજમા5 C.W.D.C. ઇિોવેશિ તલબ અિે ઔČોણગક સાહનસકતા સનમનતિા સ5યતુત 
ઉપ˲મે ‘િેઇલ આટવ કાયવશાળા’નુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5. Ȑ Ӕતગવત “ƨTાનિક િવીિતા પર 
સȒિાƗમકતા અિે િવીિતા કાયવશાળા – સ5કƣપિા” શીષવક હઠેળ નવČાTીઓિી સȒિાƗમકતા 
ણખલાવવા હતે ુ ‘િેઇલ આટવ ’િી કાયવશાળા યોĤઈ Ȑમા5 નવષય નિƧણા5ત તરીકે વયાવસાનયક 
નિƧણા5ત ગોડહલ ડહરલબા અજુ વિનસ�હ Ďારા નિદશવિ અિે વયાખયાિ ્ᕚય�ુતત Ďારા િખિે સુ5ગમ 
ઘાટ આપી, તેિે ર5ગબેર5ગી ર5ગોTી ર5ગીિે તેમા5 સ ુ5દરભાત પાડી સĤવતા5 સદૃƧટા5ત  શીખવવયુ5. 
Ɨયારબાદ િેઈલ આટવલëી ્ᕚĕોĂરી, ્ᕚનતભાવો અિે આગામી ƨપધાવિી Ĥહરેાત Tઈ. આ 
કાયવશાળામા5 કૉલેજિી નવČાTીિી બહિેોએ સહભાગી રહી લાભ લીધો અિે ભનવƧયમા5 આ કળા 
Ďારા પાર5ગત બિવાિી ્ᕚનતબćતા દશાવવી આ રીતે આ કાયવશાળા સફળતા પામી. આ 
કાયવશાળાનુ5 આયોજિ C.W.D.C. નવભાગિા તમામ સƟયો અિે ઇિોવેશિ કલબિા કƛવીિર ડૉ. 
સાધિા આર. ટા5કિી આગેવાિીમા5 કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 અિે તેમણે આ કાયવ˲મનુ5 સમ˴ આયોજિ 
અિે સ5ચાલિ કયુ¿ હત ુ5. આ ƨપધાવમા5 બહોળી સ5ખયામા5 નવČાTીિીઓ સડ˲ય રહી આ કળા શીખી 
હતી. તેમ જ આ કાયવ˲મિી આભારનવનધ ડૉ. કનવતા જોશી Ďારા કરવામા5 આવી હતી. આ 
કાયવશાળા માટે આચાયવ̒ી ડૉ. ડી. વી. પટેલ Ďારા ્ેᕚરણા અિે ્ᕚોƗસાહિ પરૂા5 પાડ્ા5 અિે સમ˴ 
કાયવ˲મિી સફળતા માટે તેમણે C.W.D.C., ઇિોવેશિ તલબ અિે ઔČોણગક સાહનસકતા સનમનત 
નવભાગિે અણભિ5દિ પાઠવયા હતા.  

    
 કƛવીિર.                                                                 આચાયવ̒ી 
ડૉ. સાધિા ર. ટા5ક            ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

તા.: ૦૬/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા
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સ5ખેડા કોલેજમા5 એƛટી રેણગ�ગ સƜતાહિી ઉજવણી. 

્ᕚો. પરેશ પરુાણી- તા.13/08/2025 

12/08/2025 Tી 18/ 08/2025 દરનમયાિ સ5ખેડા કોલેજમા5 એ�ƛટ રેણગ�ગ સƜતાહિી 
ઉજવણી Tઈ રહી છે. આ સ5દભવમા5 આજરોજ તારીખ 13/08/2025િા રોજ સાહબે માિિીય જજ 
સાહબે̒ી સ5ખેડા કોટવ  Ďારા એƛટી રેણગ�ગ નવશે સમજણ માટેનુ5 એક વયાખયાિ રાખવામા5 આવયુ5 
હત ુ5. Ȑમા5 માિિીય મેડમ ̒ી એ નવČાTીઓિે તમામ જુદી જુદી ્ᕚવનૃĂઓTી દૂર રહવેાિી અિે 
અƟયાસ ઉપર ફોકસ રાખવાિી ખાસ સલાહ આપી હતી એટલુ5 જ િહӄ પણ એમિે જુદી જુદી 
રીતે Tતા5 રેણગ�ગ Ӕગે પણ નવƨતતૃ સમજૂતી આપી હતી. આ વયાખયાિમા5 સ5ખેડા બાર 
એસોનસએશિિા વકીલ̒ીઓએ પણ રેણગ�ગ Ӕગે માગવદશવિ આƜયુ5 હત ુ5 . એડવોકેટ ખƦુબ ુબેિે 
નવČાTીઓિે એƛટીરેણગ�ગ હƣેપલાઇિ િ5બર આપી એમિે માગવદશવિ આƜયુ5 હત ુ5.આ કાયવ˲મમા5 
કોલેજિા નવČાTીઓ અિે સ5ખેડા કોલેજિા અƚયાપક નમ́ોએ ઉƗસાહપવૂવક ભાગ લીધો હતો. 
સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ કોલેજિા ઇનતહાસ નવભાગિા અƚયાપક ડો.̒ી ન્ᕚયકાƛતભાઈ 
̒ીમાળીએ કયુ¿ હત ુ5 તTા કાયવ˲મિા Ӕતે આભારનવનધ ગજુરાતી નવભાગિા નસનિયર ્ᕚાƚયાનપકા  
કુ.રાȐ̒ીબેિ જોષી એ કરી હતી. ઉપરા5ત એƛટીરેણગ�ગ સાઇિ ડે નિનમĂે બેિર ઉપર સૌ 
નવČાTીઓિી તTા અƚયાપકોિી સહી પણ લેવામા5 આવી હતી. 

 

 

           કƛવીિર.                                                             આચાયવ̒ી 
  ્ᕚા. પરેશ એસ. પરુાણી                                                     ડૉ. ડી.વી.પટેલ  

 

તા.: ૧૩/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા**  

નવĖ આડદવાસી ડદવસિી ઉજવણી નિનમĂે 

 ણચ́  ƨપધાવ-૨૦૨૫-૨૬ 

કાપડડયા આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડા કોલેજ Ďારા  કોલેજિા નવČાTીઓ માટે ણચ́ 

ƨપધાવન ુ5 આયોજિ તા. 13/08/2025 િા રોજ કરવામા5 આવેલ હત ુ5. કાયવકમવિા આર5ભે આચાયવ̒ીએ 

્ᕚસ5ગ અનĮુપ  ઉદબોધિ કયુ¿ હત ુ5.  

 આ ણચ́ ƨપધાવ િો નવષય “આડદવાસી ĥવિ શૈલી હતો. આ ƨપધાવમા5 કોલેજિા કુલ-12 

Ȑટલા નવČાTીઓએ સહષવ ભાગ લીધો હતો. સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સફળ સ5ચાલિ ્ᕚો. પરેશ પરુાણી  
Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 અિે નિણાવયક કનમટી Ӕતગવત ડૉ. ન્ᕚયકાƛતભાઇ ̒ીમાલી  તTા ડૉ 
કનભુાઇ પરમાર  Ďારા ƨપધાવન ુ5 સફલ  નિણવય કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ӕતે આભારનવઘી ડૉ. 
રાકેશભાઈ રમેશભાઈ વણકરસાધ ુĎારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 અિે કાયવ˲મનુ5 આયોજિ ડૉ. કનવતા 
જોશી Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5  

 

        
         કƛવીિર.                                                               આચાયવ̒ી 
  ્ᕚા. પરેશ એસ. પરુાણી                                                     ડૉ. ડી.વી.પટેલ  

 

તા.: ૧૩/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 

̒ી ગોનવ�દ ગĮુ યનુિવનસિટી, ̒ી ગોનવ�દ ગĮુ ˼ાઈબલ ચેર ્ેᕚડરત સ5ખેડા કૉલેજમા5 ‘આડદવાસી 
ડદવસ ઉજવણી’ સƜતાહ Ӕતગવત નવનવધ ƨપધાવઓ યોĤઈ. 

  સ5ખેડા આટટવસ ઍƛડ કૉમસવ કોલેજમા5 ૦૮ ઓગƨટ, ૨૦૨૫િા રોજ ‘નવĖ આડદવાસી 
ડદવસ’િી ઉજવણીિા ભાગĮપે ̒ી ગોનવ�દ ગĮુ યનુિવનસિટી, ̒ી ગોનવ�દ ગĮુ ˼ાઈબલ ચેર ્ેᕚડરત 
નવનવધ ƨપધાવઓનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5, આ તકે નિબ5ધ ƨપધાવ, વકતƗૃવ ƨપધાવ અિે ણચ́ 
ƨપધાવઓનુ5 આયોજિ ́ણ ડદવસોમા5 કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ȑમા5 કોલેજિા નવČાTીઓએ 
ઉમળકાભેર ભાગ લઈિે ƨપધાવઓિે સફળ બિાવી હતી. તા. 11.08.2025િા રોજ ્ᕚા.નિલાબેિ 
સોલ5કીિી આગેવાિીમા5 ‘નિબ5ધ ƨપધાવ’ યોĤઈ Ȑમા5 આપેલ નવષયો પર નવČાTીઓએ નિબ5ધ 
લખી તેમિા નવચારો વયતત કયાવ હતા. આ ƨપધાવમા5 ડૉ. રાકેશ વણકર સાધ ુઅિે ડૉ. સાધિા ટા5ક 
નિણાવયક રĜા5 હતા5, તા. 12.08.2025િા રોજ ્ᕚા.્ᕚણય ̒ીવાƨતવિી આગેવાિીમા5 ‘વકતƗૃવ 
ƨપધાવ’ યોĤઈ Ȑમા5 આપેલ નવષયો પર નવČાTીિી બહિેોએ તેમિા સુ5દર નવચારોિી અણભવય�તત 
કરી, આ સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સચુારુ સ5ચાલિ ડૉ. સાધિા ટા5ક Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 અિે ડૉ. 
ડદવયા5ગ વયાસ અિે ડૉ. કનવતા જોશીએ નિણાવયકિી અગƗયિી ભનૂમકા ભજવી હતી. Ɨયારબાદ 
તા. 13.08.2025િા રોજ ્ᕚા. પરેશ પરુાણીિી આગેવાિીમા5 ‘ણચ́ ƨપધાવ’ યોĤઈ. Ȑમા5 આપેલ 
નવષયો પર નવČાTીઓએ કલાƗમક ણચ́ો દોયાવ હતા5. આ ƨપધાવિા નિણાવયક ડૉ. ન્ᕚયકાƛત ̒ ીમાળી 
અિે ડૉ. કનભુાઈ પરમાર રĜા હતા. આ આડદવાસી સƜતાહ નવષયક નવનવધ ƨપધાવઓમા5 સહભાગી 
અિે હાજર તમામ નવČાTીઓિે આ ƨપધાવઓ Tકી આડદવાસી સ5ƨકૃનત અિે સƟયતાિો નવશેષ 
પડરચય મેળવયો તેTી તેમિા ìાિમા5 વધારો Tયો હતો. તેમ જ નવનવધ ƨપધાવઓમા5 ઉĂમ 
્ᕚદશવિ કરિાર નવČાTીઓિે નિણાવયકો Ďારા એકTી ́ણ ˲મે નવȐતા Ĥહરે કરાયા5. આ ્ᕚƗયેક 
ƨપધાવ આચાયવ̒ી ડૉ. ડી.વી. પટેલિી ્ેᕚરણા અિે ્ᕚોƗસાહિ હઠેળ આયોĤઇ અિે સમ˴ કોલેજ 
ƨટાફિા સહકાર Tકી સફળતા પામી હતી. 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર                    ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
      ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી            ડૉ. ડી.વી.પટેલ 
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સ5ખેડા આટટવસ એƛડ કૉમસવ કોલેજિા ગજુરાતી નવભાગ Ďારા વીર િમવદ જƛમજય5નતિા 
અનસુ5ધાિે ‘નવĖ ગજુરાતી ભાષા ડદવસ’િી ઉજવણી 

નવĖ ગજુરાતી ભાષા ડદવસ’િી ઉજવણી - ડૉ. સાધિા ર. ટા5ક   તારીખ: 24 ઓગƧટ 2025 

સ5ખેડા આટટવસ એƛડ કૉમસવ કોલેજ, સ5ખેડાિા ગજુરાતી નવભાગ Ďારા ગજુરાતી સાડહƗયિા 
‘અવાવચીિોમા5 આČ’ ગણાતા વીર િમવદિી જƛમજય5નતિા અનસુ5ધાિે ‘નવĖ ગજુરાતી ભાષા 
ડદવસ’િી ઉજવણીિો કાયવ˲મ ઉƗસાહપવૂવક યોĤયો. આ કાયવ˲મનુ5 આયોજિ કૉલેજિા આચાયવ̒ી 
ડૉ. ડી.વી. પટેલિી ્ેᕚરણા અિે ્ᕚા. રાજ̒ી જોશીિા માગવદશવિ હઠેળ ડૉ. સાધિા ટા5ક Ďારા 
કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. કાયવ˲મ દરનમયાિ ડૉ. કનભુાઈ પરમાર Ďારા ્ᕚાસ5ણગક ઉદબોધિ આપવામા5 
આવયુ5 હત ુ5, Ԍયારે ્ᕚા. રાજ̒ી જોશીએ નવČાTીઓિે વીર િમવદિા ĥવિ, સાડહƗય અિે ભાષાસેવા 
નવશે માડહતીસભર માગવદશવિ આƜયુ5 હત ુ5. નવધાTીઓ Ďારા વીર િમવદિો ĥવિપડરચય તેમજ 
તેમિી નવનવધ સાડહƗયકૃનતઓ નવષે વતતવય રજૂ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. આ રીતે વીર િમવદિે 
શƞદા5જણલ અપવણ કરવામા5 આવી. સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ અિે આભારનવનધ ડૉ. સાધિા ટા5ક 
Ďારા કરવામા5 આવી હતી.કાયવ˲મિા પડરણામ ƨવĮપે નવČાTીઓ ‘નવĖ ગજુરાતી ભાષા ડદવસ’િા 
મહƗƗવTી પડરણચત Tયા તેમજ ગજુરાતી ભાષા અિે સાડહƗયિા સ5વધવિમા5 વીર િમવદિી 
અનવƨમરણીય ભનૂમકા Ӕગે әડો અણભગમ નવકƨયો.   

 

    કƛવીિર.                                                                 આચાયવ̒ી 
ડૉ. સાધિા ર. ટા5ક            ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

તા.: ૨૪/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા**  

અTવશાĘ નવભાગ આયોજજત -પડરચચાવ  

નવષય -આઘનુિક ભારત માટે આદશવ "રામ રાԌય મોડેલ"-૨૦૨૫-૨૬ 

્ᕚો. પરેશ પરુાણી- તા.26/08/2025 

 કાપડડયા આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડા કોલેજિા અTવશાĘ નવભાગ Ďારા  કોલેજિા અTવશાĘ 

નવભાગિા નવČાTીઓ માટે પડરચચાવન ુઆયોજિ તા.26/08/2025 િા રોજ કરવામા5 આવેલ હત ુ5. 
કાયવકમવિા આર5ભે આચાયવ̒ીએ ્ᕚસ5ગ અનĮુપ  ઉદબોધિ કયુ¿ હત ુ5.  

 આ પડરચચાવિો નવષય “આઘનુિક ભારત માટે આદશવ -રામ રાԌય મોડેલ” હતો  આ 

પડરચચાવમા કોલેજિા અTવશાĘ નવભાગિા કુલ-11 Ȑટલા નવČાTીઓએ સહષવ ભાગ લીધો હતો. 
સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સફળ સ5ચાલિ અTવશાĘિા ્ᕚƚયાપક ડૉ.રાકેશભાઈ રમેશભાઈ વણકરસાધ ુ 

Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 અિે નિણાવયક કનમટીિા Ӕતગવત ્ᕚો. પરેશ પરુાણી Ďારા ƨપધાવન ુ5 સફલ  

નિણવય કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 Ȑમા ્ᕚTમ ˲મે બડરયા ƨિેહા, �Ďનતય ˲મે પાટણવાડડયા ƨવેિી અિે 

તતૃીય ˲મે દોલી સરોજ અિે ઉપાƚયાય ˴ીƧમા  રĜા હતા. અƛતમા5 કાયવ˲મિી આભારનવનઘ ડૉ. 
કનવતા જોશી Ďારા કરવામા5 આવી હતી. 

 

           કƛવીિર.                                                             આચાયવ̒ી 
  ્ᕚા. પરેશ એસ. પરુાણી                                                     ડૉ. ડી.વી.પટેલ  

 

તા.: ૨૬/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

C.W.D.C.નવભાગ  

આરતી શણગાર - કƛવીિર ્ᕚા. વષાવબેિ પટેલ 

આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડા ખાતે સી ડƞƣય ુડી સી નવભાગ Ďારા આરતી શણગાર 
ƨપધાવન ુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 આ ƨપધાવમા5 નવČાTીિીઓએ ઉƗસાહપવૂવક ભાગ લીધો 
હતો Ȑમા5 ્ᕚTમ �Ďતીય અિે તતૃીય ˲મ નવȐતાઓ Ĥહરે કરવામા5 આવયા હતા.આ કાયવ˲મનુ5 
સ5ચાલિ કƛવીિર ્ᕚƚયાનપકા વષાવબેિ પટેલે કયુ¿ હત ુ5 આ ƨપધાવમા5 નિણાવયક તરીકે                 
્ᕚા. ડો. ડદવયા5ગ કે વયાસ  અિે ડો. કનવતાબેિ જોશીએ સેવા આપી હતી. કાયવ˲મિા Ӕતે આભાર 
નવનધ ડોટ સાધિાબેિ ટા5ક Ďારા કરવામા5 આવી હતી. આ કાયવ˲મમા   કોલેજિા આચાયવ̒ી ઉપ�ƨTત 
રહી નવČાTીઓિે ્ᕚોƗસાહિ પરુૂ5  પાડ્ુ5 હત.ુ તેમ જ સમ˴ ƨટાફ નમ́ોએ હાજરી આપી કાયવ˲મિે 
સફળ બિાવયો હતો. 

 

     કƛવીિર.                                                                  આચાયવ̒ી 
્ᕚા. વષાવબેિ પટેલ                                                         ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

 

તા.: ૨૯/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા  
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

C.W.D.C.નવભાગ  

્ᕚસાદ સશુોભિ ƨપધાવ  કƛવીિર.  ્ᕚા.̒ીમતી િીલાબેિ સોલ5કી 

 

આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડા ખાતે સી ડƞƣય ુડી સી નવભાગ Ďારા ્ᕚસાદ સશુોભિ 
ƨપધાવન ુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 આ ƨપધાવમા5 નવČાTીિીઓએ ઉƗસાહપવૂવક ભાગ લીધો 
હતો Ȑમા5 ્ᕚTમ, �Ďતીય અિે તતૃીય ˲મ નવȐતાઓ Ĥહરે કરવામા5 આવયા હતા. આ કાયવ˲મનુ5 
સ5ચાલિ સી ડƞƣય ુડી સી િા કƛવીિર ્ᕚƚયાનપકા િીલાબેિ સોલ5કીએ કયુ¿ હત ુ5. આ ƨપધાવમા5 
નિણાવયક તરીકે ્ᕚા. ડો. ડદવયા5ગ કે વયાસ  અિે ન્ᕚયકા5ત ̒ીમાળી સાહબેે સેવાઓ આપી હતી. 
કાયવ˲મિા Ӕતે આભાર નવનધ ડો. રાકેશ વણકરસાધ ુસાહબેે કરી હતી .આ કાયવ˲મમા   કોલેજિા 
આચાયવ̒ી ઉપ�ƨTત રહી નવČાTીઓિે ્ᕚોƗસાહિ પરુૂ5  પાડ્ુ5 હત ુ.તેમ જ સમ˴ ƨટાફ નમ́ોએ 
હાજરી આપી કાયવ˲મિે સફળ બિાવયો હતો. 

 

            કƛવીિર.                                                             આચાયવ̒ી 

  ્ᕚા.̒ીમતી િીલાબેિ સોલ5કી                                                 ડૉ. ડી.વી.પટેલ  

તા.: ૩૦/૦૮/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

C.W.D.C.નવભાગ  

સાડી ડે ƨપધાવ  કƛવીિર.  ્ᕚા.̒ીમતી િીલાબેિ સોલ5કી 

આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડાિા સી.ડબલય ુ ડી.સી. નવભાગ Ďારા સાડી ડે નુ5 આયોજિ 
કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ȑમા5 મોટી સ5ખયામા5 નવČાTીિીઓએ ભાગ લીધો હતો કાયવ˲મનુ5 સફળ 
આયોજિ સી ડƞƣય ુસી િા કƛવીિર ્ᕚƚયાપક િીલાબેિ સોલ5કી અિે વષાવબેિ પટેલે  ્ᕚા. 
રાજ̒ી  જોશી એ કયુ¿ હત ુ5. Ȑમા5 ્ᕚTમ �Ďતીય અિે તતૃીય ˲મ નવȐતાઓ Ĥહરે કરવામા5 આવયા 
હતા . Ȑમા5 નિણાવયક તરીકે  ડૉ.કનવતા જોશી અિે ડૉ સાધિા ટા5કે સેવાઓ આપી હતી.  

 

 

            કƛવીિર.                                                             આચાયવ̒ી 
  ્ᕚા.̒ીમતી િીલાબેિ સોલ5કી                                                 ડૉ. ડી.વી.પટેલ  

 

તા.: ૦૪/૦૯/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
સા5ƨકૃનતક સનમનત 

 

આટવસ અિે કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5 િવરાન́ નિનમĂે ગરબાિો કાયવ˲મ યોĤયો... 
આજ રોજ તારીખ 26/9/2025 િા રોજ સ5ખેડા આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ ખાતે િવરા́ીિા 

પાવિ પવવ Ӕતગવત કોલેજિા પડરસરમા5 રાસ ગરબાનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5.Ȑમા5 સૌ 
નવČાTી નમ́ો અિે તમામ અƚયાપક ગણ તTા શૈëણણક અિે ણબિ શૈëણણક કમવચારીઓ મા5 
જગદ5બાિી આરતી કરી ગરબામા5 જોડાયા હતા. સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ સા5ƨકૃનતક સનમનતિા 
કોડીિેટર ડો.રાકેશ આર.વણકર સાધ ુĎારા કરવામા5 આવય ુહત ુ5. તTા સા5ƨકૃનતક સનમનતિા સƟયો 
ડો. ન્ᕚયકાƛત આર. ̒ીમાળી તTા ્ᕚા. વષાવબેિ પટેલિો સહકાર સ5ભાળયો હતો. સમ˴ કાયવ˲મિે 
આચાયવ̒ી ડો.દીપકભાઈ વી.પટેલ  ્ᕚોƗસાહિ પરુૂ5  પાડ્ુ5 હત ુ5. 

 

  

સા5ƨકૃનતક સનમનતિા કોડીિેટર           ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
ડો.રાકેશ આર.વણકરસાધ ુ          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

 

તા.:26/09/2025             
ƨTળ:સ5ખેડા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

GKIQિી પરીëા યોĤઈ        કƛવીિર ્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશી 

 

આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડામા5 તા. 28/09/2025, રનવવારે સવારે 9 Tી 10-30 
સમય દરƠયાિ નવકાસ વત ુવળ ˼ƨટ, ભાવિગર આયોજજત GKIQ િી પરીëા લેવાઈ હતી. Ȑમા5 
35 Ȑટલા5 નવČાTીઓએ ભાગ લીધો હતો. પર5ત ુવરસાદી માહોલિે કારણે 28 Ȑટલા નવČાTીઓ 
પરીëામા5 હાજર રહી શðા5 હતા. આ પરીëા આચાયવ̒ી ડૉ. ડી.વી. પટેલિી ્ેᕚરણાTી ્ᕚા. ડૉ. 
કનવતા જોશીિા સ5ચાલિપણા હઠેળ લેવાઈ હતી. પરીëામા5 સપુરવાઈઝર તરીકે ડૉ. કનભુાઈ 
પરમારે સેવા આપી હતી. 

 

 

    કƛવીિર.                                                                 આચાયવ̒ી 
્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશી             ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

 

તા.: ૨૮/૦૯/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા
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ણચ́ ƨપધાવ ૨૦૨૫-૨૬ 

્ᕚા. પી.એિ. ̒ીવાƨતવ તા.                07 /10 /2025 

આȐ તારીખ 07 /10 /2025 િા રોજ આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5 'ણચ́ ƨપધાવ' નુ5 
આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. તેિા નવષય હત ુ5 "્ᕚાકૃનતક સҮદયવ". આમા5 14 Ȑટલા નવČાTીઓિે ભાગ 

લીધો હતો. આચાયવ̒ી સાTે સમƨત ટીણચ�ગ ƨટાફ નવČાTીઓિે ્ᕚોƗસાહિ પરુા પાડવા માટે હાજર હતા. 
બહુ ઉƗસાહભેર નવČાTીઓિે ણચ́ દોયુ¿ હત ુ5 . અિે આજિી ƨપધાવિા નિણાવયક ડૉ. કનવતાબેિ જોશી 
અિે ડો. સાધિાબેિ ટા5ક હતા. આમા5 ્ᕚTમ ˲ મે આવે છે ભોઈ ટીશા કે. બીĤ ˲ મે આવે છે ભોઇ યોગીિા 
બી. અિે સરોજ ડોલી એ. ́ ીĤ ˲ મે ́ ણ નવČાTીઓ હતા એમા5 તડવી યાદવકુમાર એસ. , ભોઈ નિરાલી 
પી. અિે ભોઈ તનિષા અિે. આવે છે. આમા5 આટવસ અિે કોમસવ બ5િે નવષયિા નવČાTીઓ હતા . અિે 

ભારે ઉƗસાહ નવČાTીઓમા5 જોવા મળયા હતા. કાયવ˲મિા Ӕતે ્ᕚોફેસર પી.એિ. ̒ીવાƨતવ િે બધાિા 
આભાર ્ᕚદશવિ કયુ¿ હત ુ5. 

 

 

      કƛવીિર.                                                                 આચાયવ̒ી 
્ᕚા. પી.એિ. ̒ીવાƨતવ                    ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

 

તા.: ૦૭/૧૦/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા
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“મહાƗમા ગા5ધી જય5નત નવશેષ” ઓિલાઈિ �તવઝ – ૨૦૨૫  

આયોજક નવભાગ અિે સ5ચાલક / ઇવેƛટ ઇƛચાȒ ડૉ. સાધિા ર. ટા5ક ગજુરાતી નવભાગ, 

ઓિલાઈિ �તવઝ / મƣૂયઆધાડરત શૈëણણક ્ᕚવનૃĂમા મોટાભાગિા નવČાTીઓએ ૨૫ Tી 
૩૫ ગણુ વƍચે ગણુ મેળવયા હતા, Ȑ નવČાTીઓમા5 નવષય Ӕગે સારી સમજ દશાવવે છે. મહાƗમા 
ગા5ધી જય5નત નિનમĂે તા. ૦૨/૧૦/૨૦૨૫િા રોજ “મહાƗમા ગા5ધી જય5નત નવશેષ” ઓિલાઈિ �તવઝનુ5 
આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. આ �તવઝ Ďારા ગા5ધીĥિા ĥવિ, ƨવાત5Ǟય સ5˴ ામમા5 તેમિા 
યોગદાિ, સƗયા˴હ, અડહ�સા તTા રાƧ˼ીય મƣૂયો Ӕગે નવČાTીઓમા5 Ĥગનૃત લાવવાિો ્ᕚયાસ 
કરવામા5 આવયો હતો. આ �તવઝ Google Form Ďારા લેવામા5 આવી હતી. કુલ ૧૯૭ ્ᕚનતસાદ ્ᕚાƜત 
Tયા હતા, Ȑમા5Tી ૧૮૯ નવČાTીઓએ ૪૦%Tી વધ ુગણુ ્ᕚાƜત કરી �તવઝ સફળતાપવૂવક પણૂવ 
કરી હતી. તમામ સફળ નવČાTીઓિે તેમિી િҭધાયેલ ઇ-મેલ આઈડી પર ડડજજટલ ્ᕚમાણપ́ 

આપવામા5 આવયા હતા. આ સમ˴ ્ᕚવનૃĂમા5 કૉલેજિા આચાયવ̒ી અિે અƚયાપકોનુ5 ્ેᕚરક યોગદાિ 

રɖુ5. ગા5ધીĥિા નવચારો Ӕગે નવČાTીઓમા5 Ĥગનૃત વધેલી જોવા મળી. મƣૂયઆધાડરત નશëણિે 
્ᕚોƗસાહિ મળયુ5. નવČાTીઓમા5 ઓિલાઈિ શૈëણણક ્ᕚવનૃĂ ્ᕚƗયે ઉƗસાહ વƚયો. પડરણામ 
નવƦલેષણTી સકારાƗમક શૈëણણક અસર ƨપƧટ Tઈ “મહાƗમા ગા5ધી જય5નત નવશેષ ઓિલાઈિ 
�તવઝ – ૨૦૨૫” ડૉ. સાધિા ર. ટા5કિા સ5ચાલિ હઠેળ સફળતાપવૂવક આયોજજત Tઈ હતી. આ ્ᕚવનૃĂ 
નવČાTીઓ માટે ìાિવધવક, મƣૂય્ેᕚરક અિે NAAC માપદ5ડોિે અનĮુપ સાણબત Tઈ હતી. 
 

કƛવીિર.                                                                 આચાયવ̒ી 
ડૉ. સાધિા ર. ટા5ક         ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

તા.: ૦૨/૧૦/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા 
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̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી ખાતે ӕતર કોલેજ યવુક મહોƗસવ (ƨપ5દિ-૨૦૨૫)  
 (સા5ƨકૃનતક સનમનત કોડીિેટર--ડૉ. આર.આર.વણકરસાધ)ુ 

 

̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી ગોધરા ખાતે ૧૪ અિે ૧૫ ઓગƨટ, ૨૦૨૫િા5 રોજ ӕતર 
કોલેજ યવુક મહોƗસવ (ƨપ5દિ-૨૦૨૫)નુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ȑ Ӕતગવત અલગ 
અલગ ƨપધાવઓ યોĤઇ હતી. Ȑ અનસુ5ધાિે આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5Tી સા5ƨકૃનતક 
સનમનત કોડીિેટર--ડૉ. આર.આર.વણકરસાધિુા5 માગવદશવિ હઠેળ જુદી-જુદી ƨપધાવઓમા કોલેજિા 
૧૯ Ȑટલા નવČાTીઓએ સહષવ ભાગ લીધો હતો.  Ȑમિે ̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી તરફTી 
ભાગ લેવા બદલ ્ᕚમાણપ́ો આપવામા5 આવયા હતા. Ȑમા5 સા5ƨકૃનતક સનમનતિા સƟયો ડૉ. પી. 
આર. ̒ીમાળી તTા ્ᕚા. વષાવબેિ પટેલિો સ5પણૂવ સાT-સહકાર ્ᕚાƜત Tયો હતો. ઉપરા5ત 
કોલેજિા આચાયવ̒ી ડૉ. ડી.વી. પટેલ સાહબે તTા કોલેજ પડરવારે ભાગ લીધેલ નવધાTીઓિે 
સભેુƍછાઓ પાઠવી હતી.  

 

 

સા5ƨકૃનતક સનમનતિા કોડીિેટર           ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
ડો.રાકેશ આર.વણકરસાધ ુ          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

 

તા.: તા.14/10/2025             
ƨTળ: ̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી, ગોધરા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 

ગા5ધી પરીëા યોĤઈ        કƛવીિર ્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશી 

આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડામા5 તા. 22/12/2025, સવારે 10:00 Tી 11:00 ગા5ધી 
ડરસચવ ફાઉƛડેશિ Ďારા ગા5ધી નવચાર સ5ƨકાર પરીëા – 2025 દરƠયાિ નવકાસ વત ુવળ ˼ƨટ, 
ભાવિગર આયોજજત GKIQ િી પરીëા લેવાઈ હતી. Ȑમા5 35 Ȑટલા5 નવČાTીઓએ ભાગ લીધો 
હતો. પર5ત ુવરસાદી માહોલિે કારણે 28 Ȑટલા નવČાTીઓ પરીëામા5 હાજર રહી શðા5 હતા. આ 
પરીëા આચાયવ̒ી ડૉ. ડી.વી. પટેલિી ્ેᕚરણાTી ્ᕚા. ડૉ. કનવતા જોશીિા સ5ચાલિપણા હઠેળ 
લેવાઈ હતી. પરીëામા5 સપુરવાઈઝર તરીકે ડૉ. કનભુાઈ પરમારે સેવા આપી હતી. 

 

 

    
 કƛવીિર.                                                                  આચાયવ̒ી 
્ᕚા. ડૉ.કનવતા જોશી             ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

 

તા.: ૨૨/૧૨/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા 



25 

 

 

સ5ƨકૃત Ʀલોક ગાિ ƨપધાવ ૨૦૨૫-૨૬  

ઈવેƛટ ઇƛચાȒ    ડૉ. ĥતેƛ̃ભાઈ એ પટેલ 

સ5ખેડા સાવવજનિક એԌયકેુશિ ˼ƨટ સ5ચાણલત કાપડીયા િગીિદાસ મગિલાલ માણેકલાલ 

સાવવજનિક આટટવસ કોલેજ અિે સ5ખેડા િાગડરક સહકારી બҪક સાવવજનિક કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડા Ďારા 
નવČાTીઓિે સ5ƨકૃત ઉƗTાિ માટે ્ેᕚરણા મળે તે હતેTુી સ5ƨકૃત Ʀલોક ગાિ ƨપધાવ ૨૦૨૫-૨૬ નુ5 સફળ 

આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. સમ˴ ƨપધાવમા5 નવČાTીઓએ ખબૂ જ ઉƗસાહપવૂવક ભાગ લીધો. 
કાયવ˲મમા5 નિણાવયક તરીકે સ5ƨTાિા ્ᕚાƚયાપક ડો. ડદવયા5ગ વયાસ તેમજ ડો. કનવતાબેિ જોશીએ 

ભનૂમકા ભજવી હતી.  આ ્ેᕚરણાદાયી ્ᕚવનૃĂ કોલેજિા આચાયવ̒ી ડો. દીપકકુમાર વી પટેલિા િેતƗૃવ 

હઠેળ આ કાયવ˲મિા ઈવેƛટ ઇƛચાȒ ડૉ. ĥતેƛ̃ભાઈ એ પટેલ (સ5ƨકૃત નવભાગ) Ďારા કરવામા5 આવી,  
સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સફળ સ5ચાલિ સ5ƨકૃત નવભાગિા ્ᕚાƚયાનપકા વષાવબેિ પટેલ Ďારા કરાયુ5. ઉપરોતત 

્ᕚસ5ગે સ5ƨTાિા સમ˴ ƨટાફ ગણે આ કાયવ˲મિે ઉƗસાહપવૂવક વધાવી લીધો. . 

 

       કƛવીિર.                                                                આચાયવ̒ી 
્ᕚા. ડૉ. ĥતેƛ̃ભાઈ એ પટેલ            ડૉ. ડી.વી. પટેલ  

 

તા.: ૨૨/૧૨/૨૦૨૫ 

ƨTળ: સ5ખેડા 
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વષવ દરƠયાિ અƚયાપકો ƚવારા કોલેજ બહાર આપેલ સેવાિી નવગતો વષવ: ૨૦૨૫-૨૬ 

 

˲મ અƚયાપકનુ5 િામ કોલેજ બહાર કરેલ કામગીરી 
૧ ડૉ. ડી. વી. પટેલ 

આચા]ય̒ી  

 ૦૫/૧૨/૨૦૨૫ને શુ˲ વારના રોજ  કોમdય/એકાઉƛટƛdી વવષ]ના અƚ]ાપક  dહા]કના(ખાd દિવ]ા5ગ કેટેગરી) ઈƛટરવ્ુ5ની પd5િગી 
dવમવિમા5 કુલપવિ̒ી ƚવારા વન્કુિ વવષ] િજì િરીકે બાદર]ા હા]ર એજ્કેુશન dોdા]ટી d5ચાલલિ ̒ી ્વુરાજ સભુગવd�હĥ આͫdય 
& કા�ƛિલાલ dબરુિાd શાહ કોમdય કૉલેજ, િેવગઢ બાદર]ાના  ઈƛટરવ્ુ5મા5 dેવા આપી  

 ૧૬/૧૨/૨૦૨૫ને મ5ગળવારના રોજ  dરિાર પટેલ ્વુનવવdિટી વƣલભ વવČાનગર d5લƊન dી પી પટેલ એƛડ એફ કોમdય કોલેજ ના બોડય 
ઓફ ƨટડીઝમા5 કોમdય  વવષ]ના વનƧણાિ િરીકેની dેવા આપી .  

 dરિાર પટેલ એԌ્કેુશન ફાઉƛડશેન d5ચાલલિ ડીએનપી આͫdય એƛડ કોમdય કોલેજ ડીdામા5 વગય  -૩ ની હઠેે કલાકય ભરિી ̆દ˲]ામા5 
̆ાથવમક પરીëા ભાગ-૧ મા5 પરીëક િરીકે વનમણ  5ક. 

 ̒ી નટવરવd�હĥ આટયd એƛડ dાઈƛd કોલેજ અને ̒ી શા5વિલાલ ĥ. પટેલ કોમdય કોલેજ છોટાઉિેપરુ Ďારા આ]ોજજિ રાƧરી] કëાના 
dેવમનારમા5 એડવાઇઝરી કવમટીના5 dƟ] િરીકે વનમણકુ થઇ. 

૨  ̆ા. પી. એd. 

પરુાણી 
 એમ. એd. ્વુનવવdિટી ખાિે મ  ƣ]ા5કનની dેવા આપી.  

3 ̆ા. વવજ] એન.  

ગામીિ 

 ̒ી ગોવવ�િ ગરુુ ્ વુન. ӕિર કોલેજ કƞબડી ભાઈઓ /બહનેો મા ઓદફdી]લી કે રેફરી િરીકે આͫdય એƛડ કોમdય કોલેજ બોડલેી ખાિે વનમણકુ. 

૪ ̆ા. ̆ણ] 

એન.̒ીવાƨિવ 

 Worked as subject expert (V.C. nominee) in CAS committee for promotion of Dr. Jayesh Raval arts and commerce college 

chhotaudepur from level 12 to 13A 

૫ ડૉ.દિવ]ા5ગ  

કે. વ]ાd 

 dરિાર પટેલ ્વુનવવdિટી વƣલભ વવČાનગર d5લƊન dી પી પટેલ એƛડ એફ કોમdય કોલજે ના બોડય ઓફ ƨટડીઝમા5 મેનેજમેƛટ વવષ]ના વનƧણાિ 

િરીકેની dેવા િા. ૧૭/૧૨/૨૦૨૫ ના રોજ આપી.  
 પારુલ ્વુનવવdિટી, વડોિરા ખાિે વષય ૨૦૨૫-૨૬ િરવમ]ાન MBA, M.COM, BBA િેમજ B.COM ના NEP ૨૦૨૦ મજુબના વવવવધ વવષ]ોના વેદટ�ગ 

માટે વવષ] વનƧણાિ િરીકેની dેવા આપી. 
 ડીએનપી આͫdય એƛડ કોમdય કોલેજ ડીdા (GIA)મા5 વગય  -૩ ની જુવન]ર કલાકય  ભરિી ̆દ˲]ામા5 ̆ાથવમક પરીëા ભાગ-૧ મા5 પરીëક િરીકે 

વનમણ  5ક મળી. 



27 

 

 dાઉથ એવશ]ન જનરલ ઓફ dોdી]લ ƨટડીઝ એƛડ ઈકોનોમીક મા5 રીવ્ુ5અર િરીકે વનમણકુ મળી. 
 પારુલ ્વુનવવdિટી, વડોિરા, ધરમવd�હ િેdાઈ ્વુનવવdિટી નદડ]ાિ , ચારુdેટ ્વુનવવdિટી, ચા5ગા, િેમજ ડો. દકરણ અને પƣલવી પટેલ Ɗલોબલ 

્વુનવવdિટી ખાિે VIVA, પેપર dેટર , મ  ƣ]ા5કન વગરે ની dેવા આપી. 
 ચ  5ટણી પ5ચ Ďારા વષય ૨૦૨૫-૨૬ થી બી.એલ.ઓ. સપુરવાઈઝર િરીકે િા ૦૭/૦૮/૨૦૨૫ થી િેમજ િા ૧૫/૧૨/૨૦૨૫ થી ADDITIONAL ERO િરીકે 

વનમણકુ મળી. 
૬ ડૉ. વ̆]કા5િ 

આર. ̒ીમાળી 
 ચ  5ટણી પ5ચ Ďારા વષય ૨૦૨૫-૨૬ થી બી.એલ.ઓ. સપુરવાઈઝર િરીકે િા ૦૭/૦૮/૨૦૨૫ થી િેમજ િા ૧૫/૧૨/૨૦૨૫ થી ADDITIONAL ERO િરીકે 

વનમણકુ મળી. 
 ƨવિેશી Ĥગરણ મ5ચ dેમીનાર ̒ી ગોવવ�િ ગરુુ ્નુીવdીટી ખાિે 5 ƨવ]5 dેવકો dાથે ભાગ લીધો. િા.૧૨/૦૮/૨૦૨૫ 

 એન.એd.એd. દિવd dેલેƈdન ƨપધાયમા5 વનણાય]ક િરીકેની કામગીરી િા.૧૩/૦૯/૨૦૨૫ 

 ્વુક મહોƗdવ ƨપ5િન-૨૦૨૫ ̒ી ગોવવ�િ ગરુુ ્નુીવdીટી ખાિે અલગ અલગ ƨપધાયમા5 ૧૯ વવČાથીઓ dાથે ગ]ા. િા.૧૪/૧૦/૨૦૨૫  
૭ ડૉ.રાકેશભાઈ 

વણકરdાધ ુ 

 ૨૨-૦૮-૨૦૨૫ના5 રોજ dરકારી વવન]ન અને વાલણԌ] કોલજે ગરુડĖેર ખાિે ઉĆીશા Ӕિગયિ ]ોĤ]ેલ dેમીનારમા5 મƉુ] વƈિા િરીકે    

“પોઝીટીવ એટીટયડુ” વવષ] ઉપર વ]ાƉ]ાન આƜ્.ુ 

 ચ  5ટણી પ5ચ Ďારા વષય ૨૦૨૫-૨૬ થી બી.એલ.ઓ. સપુરવાઈઝર િરીકે િા ૦૭/૦૮/૨૦૨૫ થી વનમણકુ મળી. 
 ્વુક મહોƗdવ ƨપ5િન-૨૦૨૫ ̒ી ગોવવ�િ ગરુુ ્નુીવdીટી ખાિે અલગ અલગ ƨપધાયમા5 ૧૯ વવČાથીઓ dાથે ગ]ા. િા.૧૪/૧૦/૨૦૨૫ 

 એમ. એd. ્વુનવવdિટી ખાિે મ  ƣ]ા5કનની dેવા આપી. 
 ̒ી dી.એન.પી.એફ. આટયd એƛડ ડી.એન. dાઈƛd કોલજે ડભોઇમા IQAC dવમવિમા5 dƟ] િરીકે વનમણકુ થઇ.  

૮ ડૉ. dાધનાબેન 
ટા5ક 

 ચ  5ટણી પ5ચ Ďારા વષય ૨૦૨૫-૨૬ થી બી.એલ.ઓ. સપુરવાઈઝર િરીકે િા ૦૭/૦૮/૨૦૨૫ થી dદ˲]પણ ેSIR-૨૦૨૬ મા dેવા આપી. 

૯ ડૉ. કવવિા જોશી  ચ  5ટણી પ5ચ Ďારા વષય ૨૦૨૫-૨૬ થી બી.એલ.ઓ. સપુરવાઈઝર િરીકે િા ૦૭/૦૮/૨૦૨૫ થી dદ˲]પણ ેSIR-૨૦૨૬ મા dેવા આપી. 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 

એિ.એસ.એસ.નવભાગ  નવĖ યોગ ડદવસ 

તા.21/6/2025 િા રોજ ડી.બી. પારેખ હાઈƨકલૂમા5 તાલકુા કëાિો નવĖ યોગ ડદવસિી 
ઉજવણી કરવામા5 આવી હતી.તેમા5 મામલતદાર̒ી તTા સહકમવચારીઓિી ઉપ�ƨTનતમા5 શાળા 
પડરવાર અિે કોલેજિા આચાયવ̒ી ડી.વી.પટેલ અિે ડફણઝકલ ડાયરેતટર ̒ ી વી.એિ.ગામીત તTા 
શૈëણણક અિે વહીવટી ƨટાફ તTા એિ.એસ.એસ. ્ᕚો˴ામ ઑફીસર̒ી ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી તTા 
ƨવય5સેવકો અિે કોલેજિા નવČાTી ભાઈઓ બહિેોએ યોગ કરી ƨવાƨ્ય સધુારવા માટે સહભાગી 
બƛયા હતા. 

 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ        ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
 ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી              ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 21/6/2025  
ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 

સ5ખેડા કોલેજમા5 ગરુુપણૂણિમા ડદવસ અિે ્ᕚવેશોƗસવ કાયવ˲મિી ઉજવણી કરવામા5 
આવી.તારીખ 10/07/2025 િા રોજ ̒ ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી સ5લƊિ આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ 
સ5ખેડામા5 એિ.એસ.એસ. નવભાગ, સા5ƨકૃનતક સનમનત, અિે સ5ƨકૃત નવભાગ િા સ5યતુત ઉપ˲મે 
ગરુુપણૂણિમા અિે ્ᕚવેશોƗસવ  કાયવ˲મિી ઉજવણી કરવામા5 આવી. Ȑમા5 સૌ્ᕚTમ દીપ ્ᕚાગટય 
કરી ્ᕚાTવિા કરવામા5 આવી અિે ગરુુઓનુ5 પજૂિ કરવામા5 આવયુ5. Ɨયારબાદ આચાયવ̒ી ડૉ. 
ડી.વી.પટેલ Ďારા કાયવ˲મિે અનĮુપ માગવદશવિ આપવામા5 આવયુ5. આ પછી કાયવ˲મમા5 ભાગ 
લીધેલ નવČાTીઓએ ગરુુવ5દિા િે લગતા ભજિ અિે વતતવય રજૂ કયાવ.Ɨયારબાદ ્ᕚવેશોƗસવ 
કાયવ˲મિી શĮઆત કરવામા5 આવી તેમા5 આટવસ અિે કોમસવ ્ᕚTમ વષવમા5 એડનમશિ લીધેલ 
નવČાTીઓનુ5 ƨવાગત કરવામા5 આવયુ5. દરેક અƚયાપક નમ́ોએ તેમિો પડરચય આƜયો. Ɨયારબાદ 
આટવસમા5 નવષયોિી માડહતી ્ᕚા. વષાવબેિ પટેલ Ďારા આપવામા5 આવી અિે કોમસવમા5 નવષય 
નવશે માડહતી ડો.ડી.કે.વયાસ Ďારા આપવામા5 આવી. અિે વહીવટી માડહતી જુ.તલાકવ  હમે5તભાઈ 
વાિખેડે Ďારા આપવામા5 આવી હતી.છેƣલે કાયવ˲મિી આભાર નવનધ ડો.રાકેશભાઈ Ďારા કરવામા5 
આવી સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ ડો.પી.આર. ̒ીમાળી અિે ડૉ.કનભુાઈ પરમાર અિે Ďારા 
કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. 

 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર                  ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
      ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી                ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 10/07/2025  
ƨTળ: સ5ખેડા



30 

 

કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 

સ5ખેડા કોલેજમા5 એિ.એસ.એસ.ઓડરએƛટેશિ ્ᕚો˴ામનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 

આજ રોજ તા.24/07/2025 િા રોજ આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5 એિ.એસ.એસ 
ઓડરએƛટેશિ કાયવ˲મ અિે ƨવƍછતા સવેëણ ˴ ામીણ 2025 કાયવ˲મનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 
તેિી શĮઆત એિએસએસ ગીત Ďારા કરવામા5 આવી આચાયવ̒ી ડૉ.દીપકભાઈ પટેલ Ďારા 
કાયવ˲મિે અનĮુપ માગવદશવિ આપવામા5 આવયુ5. ડૉ.રાકેશભાઈ વણકરસાધ ુĎારા એિ.એસ.એસ.િો 
પડરચય આપવામા5 આવયો. ƨવય5સેવકો Ďારા આગલા વષવિા એિ.એસ.એસ. નવશે પોતાિા 
્ᕚનતભાવો રજૂ કયાવ હતા.Ӕતમા5 આભારનવનધ ડૉ.કનવતાબેિ Ďારા કરવામા5 આવી હતી સમ˴ 
કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર ડૉ.ન્ᕚયકાƛત ̒ીમાળી અિે ડૉ.કનભુાઈ 
પરમાર Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. સમ˴ કાયવ˲મમા5 નવČાTીઓિી બહોળી સ5ખયામા5 હાજરી રહી 
હતી અિે અƚયાપક નમ́ોએ પણ હાજર રહી સાT સહકાર આƜયો હતો. 

 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર            ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
      ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી                 ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 24/07/2025  
ƨTળ: સ5ખેડ
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 

સ5ખેડા કોલેજમા5 ƨવƍછતા સવેëણ ˴ામીણ 2025 કાયવ˲મનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 

આજ રોજ તા.24/ 7/ 2025 િા રોજ આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5 ƨવƍછતા 
સવેëણ ˴ ામીણ 2025 કાયવ˲મનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 આચાયવ̒ી ડૉ. દીપકભાઈ પટેલ Ďારા 
ƨવƍછતા નવશે  માગવદશવિ આપવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ɨયારબાદ ƨવƍછતા સવેëણ ˴ામીણ Ďારા 
આવેલ ƞલોક કોઓડીિેટર Ӕડકતભાઈ ડાભી Ďારા એ�Ɯલકેશિ નવશે સમજૂતી આપી માડહતી 
ભરાવામા5 આવી હતી.સમ˴ કાયવ˲મમા5 નવČાTીઓિી બહોળી સ5ખયામા5 હાજરી રહી હતી અિે 
અƚયાપક નમ́ોએ પણ હાજર રહી સાT સહકાર આƜયો હતો.સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ 
એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર ડૉ.ન્ᕚયકાƛત ̒ીમાળી Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. 

 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર      ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
      ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી           ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 24/07/2025  
ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ  

વષવ-૨૦૨૫-૨૬ એિ.એસ.નવભાગ  
સ5ખેડા કોલેજમા5 ‘નવĖ આડદવાસી ડદવસ’િી અિોખી ઉજવણી 

તારીખ: 8 ઓગƧટિા રોજ નવĖ 'આડદવાસી ડદવસ'િા પવૂવડદિે સ5ખેડા આટટવસ એƛડ કોમસવ 
કોલેજ Ďારા ‘નવĖ આડદવાસી ડદવસ’ નિનમĂે આડદવાસી સ5ƨકૃનત ્ᕚƗયે કૃતìતા અિે સƛમાિ 
વયતત કરતો નવશેષ કાયવ˲મ યોĤયો. કોલેજ આડદવાસી સમદુાયિી બહુલતા ધરાવતા નવƨતારમા5 
આવેલી હોય માટે તેમિા ્ᕚƗયે કૃતìતા વયતત કરવા સƛમાિ કાયવ˲મ આયોજિ કરવામા5 આવયો. 
આ કાયવ˲મમા5 આસપાસિા નવƨતારિા વયોવćૃ આડદવાસી વડીલોિે આમ5ન́ત કરી તેઓિે શાલ 
ઓઢાવી હાડદિક સƛમાિ અપવણ કરવામા5 આવયુ5. Ȑમા5 60Tી 85 વષવિા આ સમદુાયિા પા5ચ 
વયોવćૃ વડીલો હાજર રĜા5 હતા5.આ કાયવ˲મિો હતે ુ આડદવાસી સમાજિી સમćૃ પર5પરા, 
ĥવિશૈલી અિે લોકવારસાિે િવી પેઢી સમë રજૂ કરવા તTા સામાજજક સહઅ�ƨતƗવિો સ5દેશ 
્ᕚસરાવવાિો હતો. કોલેજિા આચાયવ̒ી ડૉ. ડી.વી. પટેલે પોતાિા સ5બોધિમા5 કɖુ5 કે – 
“આડદવાસી સ5ƨકૃનત ભારતીય વારસાિો અણભિ ડહƨસો છે. વડીલોિો અનભુવ અિે મƣૂયો 
આવિારી પેઢી માટે ĥવ5ત માગવદશવક છે.”આ કાયવ˲મમા5 ્ᕚાƚયાપક મ5ડળ અિે નવČાTીઓ હાજર 
રĜા5 હતા5 અિે તેનુ5 સ5ચાલિ ડૉ. વષાવબેિ પટેલ અિે આભારનવનધ ડૉ. ડદવયા5ગ કે વયાસ Ďારા 
કરવામા5 આવી.શાલ સƛમાિ સમારોહ સાTે જ કાયવ˲મ સમાપિ આભારનવનધ સાTે Tઈ. આ 
કાયવ˲મ Ďારા સમાજમા5 આડદવાસી પર5પરા, પયાવવરણ્ેᕚમ અિે પરƨપર આદર Ĥળવવા માટે 
સૌિે ્ેᕚરણાદાયક સ5દેશ મળે છે.  

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર                  ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
    ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: ૦૮ /૦૮/૨૦૨૫            
ƨTળ: સ5ખેડા  
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 
એિ.એસ.એસ.નવભાગ 

આટટવસ અિે કોમસવ કોલેજ સ5ખેડા તાલકુા કëાિી હર ઘર નતર5ગા રેલીમા5 સહભાગી બિી. 
15મી ઓગƨટ ƨવાત5́  પવવિી ઉજવણી િા ભાગĮપે સ5ખેડામા5 તા. તા.: 12/8/2025 િા 

રોજ તાલકુા કëાિી હર ઘર નતર5ગા રેલીનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ȑમા5 મામલતદાર̒ી 
તTા સહકમવચારીઓિી ઉપ�ƨTનતમા5 કોલેજિા શૈëણણક અિે વહીવટી ƨટાફ નમ́ો તTા 
એિ.એસ.એસ.િા ƨવય5સેવકો અિે કોલેજિા નવČાTી ભાઈઓ બહિેોએ રેલીમા5 જોડાઈ સહભાગી 
બƛયા હતા. 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર      ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
    ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી           ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 12/8/2025  
ƨTળ: સ5ખેડ
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા  
સ5ખેડા કોલેજમા5 એƛટી રેણગ�ગ સƜતાહિી ઉજવણી. અહવેાલ વષવ-2025-26 

12/08/2025 Tી 18/ 08/2025 દરનમયાિ સ5ખેડા કોલેજમા5 એ�ƛટ રેણગ�ગ સƜતાહિી 
ઉજવણી Tઈ રહી છે. આ સ5દભવમા5 આજરોજ તારીખ 13/08/2025િા રોજ સાહબેમાિિીય જજ 
સાહબે̒ી સ5ખેડા કોટવ  Ďારા એƛટી રેણગ�ગ નવશે સમજણ માટેનુ5 એક વયાખયાિ રાખવામા5 આવયુ5 
હત ુ5. Ȑમા5 માિિીય મેડમ ̒ી એ નવČાTીઓિે તમામ જુદી જુદી ્ᕚવનૃĂઓTી દૂર રહવેાિી અિે 
અƟયાસ ઉપર ફોકસ રાખવાિી ખાસ સલાહ આપી હતી એટલુ5 જ િહӄ પણ એમિે જુદી જુદી 
રીતે Tતા5 રેણગ�ગ Ӕગે પણ નવƨતતૃ સમજૂતી આપી હતી. આ વયાખયાિમા5 સ5ખેડા બાર 
એસોનસએશિિા વકીલ̒ીઓએ પણ રેણગ�ગ Ӕગે માગવદશવિ આƜયુ5 હત ુ5 . એડવોકેટ ખƦુબ ુબેિે 
નવČાTીઓિે એƛટીરેણગ�ગ હƣેપલાઇિ િ5બર આપી એમિે માગવદશવિ આƜયુ5 હત ુ5.આ કાયવ˲મમા5 
કોલેજિા નવČાTીઓ અિે સ5ખેડા કોલેજિા અƚયાપક નમ́ોએ ઉƗસાહપવૂવક ભાગ લીધો હતો. 
સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ કોલેજિા એિ.એસ.એસ.નવભાગ અƚયાપક ડો.ન્ᕚયકાƛત ̒ીમાળીએ 
કયુ¿ હત ુ5 તTા કાયવ˲મિા Ӕતે આભારનવનધ ગજુરાતી નવભાગિા નસનિયર ્ᕚાƚયાનપકા  
કુ.રાȐ̒ીબેિ જોષી એ કરી હતી. ઉપરા5ત એƛટીરેણગ�ગ સાઇિ ડે નિનમĂે બેિર ઉપર સૌ 
નવČાTીઓિી તTા અƚયાપકોિી સહી પણ લેવામા5 આવી હતી. 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર      ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
    ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી         ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 12/08/2025 Tી 18/ 08/2025 
ƨTળ: સ5ખેડા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26               

આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5 એિ.એસ.એસ.નવભાગ Ďારા િશામતુત ભારત અણભયાિ 
કાયવ˲મ 

આજ રોજ તા.13/08/2025 િા રોજ આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5 બાળ લƊિ ્ᕚનતબ5ધક 
અનધકારી જજƣલા સમાજ સરુëા અનધકારીિી કચેરી છોટાઉદેપરુ Ďારા િશામતુત ભારત અણભયાિ 
કાયવ˲મ યોĤયો Ȑમા5 કાયવ˲મિી શĮઆતમા5 ડકિેશભાઈ રાઠવા Ďારા નવષયિે અનĮુપ માગવદશવિ 
આપવામા5 આવયુ5 અિે Ɨયારબાદ એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઓડફસર ડો. ન્ᕚયકાƛત ̒ીમાળી Ďારા 
વયસિ મ�ુતત માટેિી ્ᕚનતìા લેવડાવામા5 આવી આવી Ȑમા5 કોલેજિા આચાયવ̒ી, અƚયાપક 
ƨટાફગણ  અિે બહોળી સ5ખયામા5 નવČાTી નમ́ો હાજર રĜા હતા. 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર            ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
      ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 13/08/2025  
ƨTળ: સ5ખેડા
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-૨૦૨૫-૨૬  

15મી ઓગƨટ ƨવાત5Ǟય પવવિી ઉજવણી 
તા.૧૫/૦૮/૨૦૨૫ િા રોજ ̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી સ5લƊિ આટવસ અિે કોમસવ કોલેજ 

સ5ખેડામા5 15મી ઓગƨટ ƨવાત5Ǟય પવવિી ઉજવણીમા5 રેલીનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5.તTા 
કોલેજિા આચાયવ̒ી ડૉ.દીપકભાઈ પટેલ સમ˴ શૈëણણક અિે વહીવટી ƨટાફ તTા નવČાTી 
ભાઈઓ અિે બહિોએ ઉƗસાહ પવૂવક ભાગ ભજવી રાƧ˼ƚવજ િી સલામી આપી હતી. 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર                  ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: ૧૫/૦૮/૨૦૨૪            
ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-૨૦૨૫-૨૬ 

સ5ખેડા કોલેજમા5 વëૃારોપણ કાયવ˲મનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5. 
તા.૦૮/૦૯/૨૦૨૫ િા5 રોજ ̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિવનસિટી સ5લƊિ આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ 

સ5ખેડા એિ.એસ.એસ. નવભાગ Ďારા  એક વëૃ ભારત માતા કે િામ યોજિા Ӕતગવત  કોલેજ 
કƠપાઉƛડમા5 વëૃારોપણિા કાયવ˲મનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ȑમા5 એિ.એસ.એસ. 
યનુિટિા ƨવય5સેવકો તTા આચાયવ̒ી ડૉ.દીપકભાઈ પટેલ અિે શૈëણણક ƨટાફ તTા વહીવટી 
ƨટાફિા કમવચારીઓ પણ જોડાયા હતા. સમ˴ કાયવ˲મનુ5 આયોજિ એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ 
ઓડફસર ડૉ.ન્ᕚયકા5ત ̒ીમાળી Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5.Ȑમા5 સમ˴ કોલેજ પડરવારે સહકાર 
આƜયો હતો.  

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર      ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
      ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી           ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: ૦૮/૦૯/૨૦૨૫         

ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26  

સ5ખેડા કોલેજમા5 ƨવƍછતા હી સેવા Ӕતગવત કેƠપસ સફાઈિા ્ᕚો˴ામનુ5 આયોજિ કરવામા5 
આવયુ5. 

આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજમા5 તા.29/09/2025િા રોજ NSS નવભાગ Ďારા 'ƨવƍછતા હી 
સેવા' Ӕતગવત કેƠપસ સફાઈિો કાયવ˲મ રાખવામા5 આવયો હતો. આ કાયવ˲મ પી.એસ.આઈ.̒ી 
બાડરયા સાહબે અિે આચાયવ ̒ી ડૉ. ડી.વી. પટેલ સાહબેિે હƨતે આર5ભાયો હતો NSS.િા 
ƨવય5સેવકો Ďારા કેƠપસ સફાઈ  કરાઈ હતી. અિે ƨટાફ નમ́ો પણ સહભાગી બƛયા હતા.સમ˴ 
કાયવ˲મનુ5 આયોજિ અિે  સ5ચાલિ NSS ્ᕚો˴ામ ઓડફસર ્ᕚા.ડૉ. ન્ᕚયકાƛત ̒ીમાળી સાહબેે કયુ¿ 
હત ુ5. 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર                 ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: તા.29/09/2025             
ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 

સ5ખેડા કોલેજમા5 સાયબર ˲ાઇમ લોકĤગનૃત વયાખયાિ યોĤયુ5 
આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ, સ5ખેડામા5 તા.29/09/2025 િા રોજ 'સાયબર ˲ાઈમ 

લોકĤગનૃત' પર એક વયાખયાિ યોĤયુ5 હત ુ5. Ȑમા5 મખુય વતતા તરીકે સ5ખેડાિા પી.એસ.આઈ. 
̒ી નવજયભાઈ બાડરયા સહબે ઉપ�ƨTત રĜા હતા. કાયવ˲મિા ્ᕚાર5ભમા5 આચાયવ̒ી ડૉ. ડી.વી. 
પટેલ સાહબેે પોતાિા વતતવય Ďારા નવષય ્ᕚવેશ કરાવયો હતો. વતતા પી.એસ.આઈ.̒ીએ 
સાયબર ˲ાઈમ નવશેિી  નવƨતતૃ માડહતી નવČાTીઓિે આપી હતી.સમ˴ કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ ડૉ. 
કે.બી. પરમારે કયુ¿ હત ુ5. Ӕતમા5 આભારદશવિ એિ.એસ.એસ. ્ᕚો˴ામ ઓડફસર ્ᕚા.ડૉ.ન્ᕚયકાƛત 
̒ીમાળીએ કયુ¿ હત ુ5. કાયવ˲મમા5 અƚયાપક નમ́ો અિે નવČાTીઓ મોટી સ5ખયામા5 હાજર રĜા5 હતા5.  

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર           ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: તા.29/09/2025             
ƨTળ: સ5ખેડા  
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 

સ5ખેડા કોલેજમા5 નવકાસ સƜતાહ શપTનવનધ િો કાયવ˲મ યોĤયો 

આજ રોજ તારીખ 9/10/2025 ગરુુવારિા રોજ આટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5 
એિ.એસ.એસ.નવભાગ Ďારા નવકાસ સƜતાહ ઉજવણી Ӕતગવત શપTનવનધ િો કાયવ˲મ રાખવામા5 
આવયો હતો. Ȑમા5 કોલેજિા આચાયવ̒ી ડૉ.ડી.વી.પટેલ તTા શૈëણણક અિે ણબિ શૈëણણક ƨટાફ 
નમ́ો તTા કોલેજિા નવČાTી નમ́ોએ ્ᕚનતìા લઈ કાયવ˲મિે સફળ બિાવયો હતો.સમ˴ કાયવ˲મનુ5 
સ5ચાલિ એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઓડફસર ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. 

 

 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર      ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
      ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી           ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 9/10/2025 
ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-2025-26 

સ5ખેડા કોલેજમા5 વ5દે માતરમ રાƧ˼ગીત 150 ઉજવણી અિે ƨવદેશી શપT લેવામા5 આવયા. 
આજ રોજ આટટવસ એƛડ કોમસવ કોલેજ સ5ખેડામા5 એિ. એસ. એસ નવભાગ Ďારા રાƧટગીત" 
વ5દેમાતરમ" 150 ઉજવણીિા5 ભાગĮપે સમહૂ મા5 રાƧ˼ગીત " વ5દેમાતરમ" ગાવામા5 આવયુ5 તેમજ 
ƨવદેશી વƨતઓુ બધા  ઉપયોગ કરે એ Ӕગેિા શપT લેવમા આવયા હતા. કાયવ˲મા5 કોલેજિા5 
આચાયવ ડૉ. ડી.વી. પટેલ સડહત નવČાTીઓ તેમજ ƨટાફગણ ઉપ�ƨTત રĜા હતા.સમ˴ કાયવ˲મનુ5 
સ5ચાલિ ડૉ.પી.આર. ̒ીમાળી Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. 

  

  

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર                  ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: તા.17/10/2025             
ƨTળ: સ5ખેડ
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા અહવેાલ 
વષવ-૨૦૨૫-૨૬ 

એિ.એસ.નવભાગ  

રાƧ˼ીય મતદાતા ડદવસ કાયવ˲મ-૨૫ Ĥƛયઆુરી ૨૦૨૬ 

િા. 24/01/2026 ̒ી ગોવવ�િ ગરુુ ્વુનવવdિટી d5લƊન આટયd અને કોમdય કોલજે d5ખેડા એન 

એd.એd. વવભાગ Ďારા રાƧરી] મિિાિા દિવdની ઉજવણી કરવામા5 આવી હિી. Ȑમા5 d5ખેડા કોલેજના 

અƚ]ાપકો Ďારા કા]ય˲મને અનĮુપ માગયિશયન પ  રુ5 પાડ્ુ5 હત ુ5 કોલેજના આચા]ય̒ી ડૉ. િીપકભાઈ પટેલ 

Ďારા કા]ય˲મને ̆ોƗdાહન પ  રુ5 પાડ્ુ5 હત ુ5. િથા ડૉ. આર. આર. વણકરdાધ ુĎારા મિિાન કરવા માટે 

̆વિìા લેવડાવવામા5 આવી હિી. કા]ય˲મમા5 અƚ]ાપક વમ́ો પણ હાજર રĜા હિા િથા વવČાથીઓ 

બહોળી d5Ɖ]ામા5 હાજર રĜા હિા. કા]ય˲મના5 Ӕિે આભાર વવવધ ડૉ. દિવ]ા5ગ વ]ાd Ďારા કરવામા5 આવી 

હિી. dમ˴ કા]ય˲મનુ5 d5ચાલન ડૉ. કનભુાઈ પરમાર Ďારા કરવામા5 આવ્ુ5 હત ુ5. 

 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર            ન્ᕚƛસીપલ̒ી  

   ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી                   ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: ૨૪/૦૧/૨૦૨૨૬            

ƨTળ: સ5ખેડા  
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા અહવેાલ 
વષવ-2025-26 

એિ.એસ.નવભાગ 

આટટવસ એƛડ કોમસવ સ5ખેડામા5 26મી Ĥƛયઆુરી ગણત5́  પવવિી ઉજવણી કરવામા5 આવી. 

આટયd અને કોમdય કોલેજ d5ખેડામા5 26 મી Ĥƛ્આુરી ગણિ5́  પવયની ઉજવણીમા5 કોલેજના 

આચા]ય̒ી ડૉ.િીપકભાઈ પટેલ dમ˴ શૈëલણક અને વહીવટી ƨટાફ િથા વવČાથી ભાઈઓ અને બહનોએ 

ઉƗdાહ પ  વયક ભાગ ભજવી રાƧરƚવજ ને dલામી આપી હિી. 

 

 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર               ન્ᕚƛસીપલ̒ી              
ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી              ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: 26/01/2026        

ƨTળ: સ5ખેડા 
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા અહવેાલ 
વષવ-૨૦૨૫-૨૬ 

એિ.એસ.નવભાગ 

યૌિશોષણ Ӕગે Ĥગનૃત કેળવવા માટે ઓિલાઈિ વેણબિાર 
̒ી ગોવવ�િ ગરુુ ્વુનવવdિટી આͫdય અને કોમdય કોલેજ d5ખેડા એન.એd.એd.્વુનટ Ďારા 

િા.૨૮/૦૧/૨૦૨૬ ના રોજ ઓનલાઇન વેબીનારનુ5 dફળ આ]ોજન કરવામા5 આવ્ુ5 હત ુ5. Ȑમા5 dાëી 

એન.ĥ.ઓ. નવી દિƣહીના5 એન.ĥ.ઓ.dાëીના રલëણ ̆ોȐƈટ Ӕિગયિ બાળકોના ]ૌન શોષણ Ӕગ ે

Ĥગવૃિ વવષ] ઉપર માદહિી આપવામા5 આવી હિી. Ȑમા5 કૉ.ઑડીનેટર̒ી િƣહા પઠાણ dાëી 

એન.ĥ.ઓ.અમિાવાિ Ďારા આ]ોજન કરવામા5 આવ્ ુહત ુ5. ̆ો˴ામના વƈિા̒ી અભ]કુમાર દુબ ેƨપીકર 

અને રેનર રલëણ ̆ોȐƈટ Ďારા વવČાથીઓને d̃Ƨટા5િ dમજુિી આપવામા5 આવી હિી. આચા]ય̒ી ડો. 

િીપકભાઈ પટેલ Ďારા માગયિશયન પ  રુ5 પાડવામા5 આવ્ુ5 હત ુ5.કા]ય˲મના Ӕિે ̆ા.̆ણ] ̒ીવાƨિવ આભાર 

વવવધ કરી હિી.dમ˴ કા]ય˲મ d5ચાલન ડો.વ̆]કાƛિ અને ડો.રાકેશભાઈ Ďારા કરવામા5 આવ્ુ5 હત ુ5. 

 

 

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર           ન્ᕚƛસીપલ̒ી  
ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી          ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: ૨૮/૦૧/૨૦૨૬            
ƨTળ: સ5ખેડા  
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કાપડડયા એિ.એમ.એમ.એસ. આટટવસ એƛડ ધી એસ.એિ.એસ. બҪક સાવવ. કોમસવ કોલેજ,સ5ખેડા 
અહવેાલ વષવ-૨૦૨૫-૨૬ 

સ5ખેડા તાલકુાિા ઈƛ̃ાલ ગામ મકુામે એિ.એસ.એસ.Ďારા સાત ડદવસીય વાનષિક નશબીર િો 
અહવેાલ  

તા.૨૬-૧૨-૨૦૨૫િા રોજ સ5ખેડા કોલેજ Ďારા એિ.એસ.એસ.નવભાગ Ďારા સ5ખેડા 
તાલકુાિા ઇƛ̃ાલ ગામે વાનષિક નશણબર નુ5 ઉદઘાટિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. Ȑમા5 આવેલ મહમેાિોએ 
દીપ ્ᕚાગટય કયુ¿.તે પછી ્ᕚાTવિા,ƨવાગતગીત,વતતવય અિે સા5ƨકૃનતક ્ᕚો˴ામો એિ.એસ.એસ.િા 
ƨવય5સેવકો Ďારા રજૂ કરવામા5 આવયા. મહમેાિોનુ5 પƧુપગƍુછ Ďારા  ƨવાગત કરવામા5 આવયુ5. 
કોલેજિા આચાયવ̒ી ડો.ડી.વી.પટેલ સાહબેે કાયવ˲મિે અનĮુપ માડહતી આપી હતી. Ɨયારબાદ 
મ5ગલ ભારતી કોલેજિા એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઓડફસર ̒ી કમલેશભાઈ વણકર Ďારા 
એિ.એસ.એસ. નવશે માડહતી આપવામા5 આવી હતી.કોલેજિા મહƛે̃ભાઈ ન́વેદી પણ હાજર રĜા 
હતા.તTા ગામિા સરપ5ચ̒ી જશભુાઈ તડવી Ďારા દરેકિે આવકાર આપવામા5 આવયો હતો. અિે 
ગામમા5 વયસિ મતુત રેલીનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 Ȑમા5 કોલેજિા અƚયાપકો ˴ામજિો 
અિે શાળાિા બાળકો પણ જોડાયા હતા.Ӕતે સમહૂ ભોજિ લઈ શાળા સફાઈ કરવામા5 આવી 
હતી. ્ᕚો˴ામિી આભાર નવનધ ડો.રાકેશભાઈ વણકર સાધ ુĎારા કરવામા5 આવી હતી અિે સમ˴ 
કાયવ˲મનુ5 સ5ચાલિ ડો કનભુાઈ પરમાર અિે ડૉ. પી.આર.̒ીમાળી Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. 

આ સાત ડદવસીય નશણબર Ӕતગવત તા. ૨૬/૧૨/૨૦૨૫ Tી ૦૧/૦૧/૨૦૨૬ ઈƛ̃ાલ ગામ 
મકુામે અલગ અલગ કાયવ˲મોનુ5 આયોજિ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5 Ȑ Ӕતગવત ્ᕚTમ ડદવસે નશણબરનુ5 
ઉદઘાટિ સમારોહ કરવામા5 આવયો હતો મ5ગલ ભારતી િા ્ᕚો˴ામ ઓડફસર કમલેશભાઈ Ďારા 
કાયવ˲મિે અનĮુપ વતતવય આપવામા5 આવયુ5 હત ુ5.અિે તે પછી ગામમા5 વયસિ મતુત રેલીનુ5 
આયોજિ, બાળ નશëણ કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5. બીĤ ડદવસે ્ᕚાTનમક શાળાિી સફાઈ, 

સલેુખિ,પ́લેખિ કાયો કરવામા5 આવયા હતા.́ીĤ ડદવસે સામાજજક આનTિક પડર�ƨTનત Ĥણવા 
ગામિો સવે,વëૃારોપણ, ધાનમિક ƨTળોિી સફાઈ કરવામા5 આવી.ચોTા ડદવસે લાયƛસ તલબ 
સ5ખેડા Ďારા િે́ નિદાિ કેƠપનુ5 આયોજ,Ɯલા�ƨટક મતુત ભારત અણભયાિ Ďારા ગામ સફાઈ 
કરવામા5 આવી.પા5ચમા ડદવસે ƨવ બચાવ,Ĥહરે ƨTળોિી સફાઈ,�તવઝ ƨપધાવ કરવામા5 આવી.છþા 
ડદવસે ડેરી મલુાકાત, રાƧ˼ીય સેવા યોજિા અિે રાƧ˼ીયતા ઉપર ડો. ્ᕚવીણભાઈ દુલેરાનુ5 
વતતવય રાખવામા5 આવયુ5 હત ુ5.તTા સાતમા ડદવસે કાયવ˲મનુ5 સમાપિ કાયવ˲મ કરવામા5 આવયો 
હતો. શાળાિા બાળકોિે કીટ આપવામા5 આવી હતી. તTા સામડુહક ભોજિનુ5 આયોજિ કરવામા5 
આવયુ5 હત ુ5.  
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તા.૦૧/૦૧/૨૦૨૬ િા રોજ સ5ખેડા કોલેજ Ďારા એિ.એસ.એસ.નવભાગ Ďારા સ5ખેડા 
તાલકુાિા ઇƛ̃ાલ ગામે સાત ડદવસીય નશણબર િો સમાપિ કાયવ˲મ યોĤયો તેમા5 ગામિા 
સરપ5ચ̒ી, સોિગીર ્ᕚાTનમક શાળાિા આચાયવ̒ી અƣપેશભાઈ ્ᕚĤપનત, જોડરયો પરમેĖર 
નવિયિ અિે નવìાિ કોલેજ Ĥ5બઘુોડાિા ્ᕚો˴ામ ઓડફસર̒ી ડૉ.મહશે વમાવ, કાલેડડયા એકલવય 
આટટવસ કોલેજિા આચાયવ̒ી ડૉ.મિોજ ચૌહાણ,કોલેજિા ન્ᕚ�ƛસપાલ ̒ી ડદપકભાઈ પટેલ દરેક 
વતતા̒ી Ďારા કાયવ˲મિે અનĮુપ માગવદશવિ પરુૂ5  પાડયુ5 હત ુ5 તTા કોલેજિા અƚયાપક̒ીઓ અિે 
એિ.એસ.એસ. િા ƨવય5સેવકો તTા શાળાિા નવČાTીઓ હાજર રĜા હતા. Ȑમા5 જુદા જુદા 
સા5ƨકૃનતક ્ᕚો˴ામો અિે િાટકો રજૂ કરવામા5 આવયા હતા દરેક કાયવ˲મનુ5 આયોજિ કોલેજિા 
અƚયાપકો,એિ.એસ.એસ.ટીમ તTા ડૉ.કે.બી.પરમાર Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5.તેમજ સ5ચાલિ 
એિ.એસ.એસ. ્ᕚો.ઓડફસર ડો.પી.આર.̒ીમાળી Ďારા કરવામા5 આવયુ5 હત ુ5.  

એિ.એસ.એસ.્ᕚો˴ામ ઑફીસર         ન્ᕚƛસીપલ̒ી                                                                                                          
ડૉ.પી.આર.̒ીમાળી       ડૉ. ડી.વી.પટેલ 

તા.: ૨૬/૦૧/૨૦૨૫ Tી ૦૧/૦૧/૨૦૨૬  

 ƨTળ: સ5ખેડા 
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રમિ ગમિની વવવવઘ ̆વવૃિઓ (૨૦૨૫-૨૬) 

˲મ તારીખ રમતિી નવગત ભાગ 
લેિાર 

નવȐતા ƨપધાવિી નવગત સેમ 

૧  12-01-2026 એ્લેડટતસ મીટ 2025-26 (્ᕚTમ - 
૧૦૦, ૨૦૦, ૪૦૦, 800,1500, 
5000, લ5ગળી ફાળ કુદ 
્ᕚTમ,ચ˲ફેક ્ᕚTમ, લા5બી કુદ 
̃ીતીય) 
 

(્ᕚTમ - ૧૦૦, ૨૦૦, ૪૦૦, ૮૦૦, 
લ5ગળી ફાળ કુદ, લા5બી કુદ-તનૃતય, 
ગોળા ફેક-તનૃતય) 

48 
 

 

 

 

 

બેƨટ એ્લેડટતસ : 
1. બારીયા રાકેશકુમાર 

નવિોદભાઈ 

 

2. તડવી સાëીબેિ 
સિુીલભાઈ 

 

 

B.A. VI 

 

 

 

 

B.COM. IV 

૨ 01-01-2026 ચેસ  
(ભાઈઓ-બહિો) 

16  ભાઈઓ 

્ᕚTમ : તડવી જયકુમાર 
હસમખુભાઈ  
 

�Ďતીય : બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ  
 

 

 

B.A.VI 

 

 

 

B.A.VI 

 

12  બહિેો 
્ᕚTમ : બેલીમ રેƦમાબાન ુ
ઈƠતીયાઝહુસેિ 

�Ďતીય : તડવી હીરલબેિ 
ગણેશભાઈ 

 

B.A.- IV 

 

 

B.A. - VI 

૩ 02-01-2026 કેરમ 

( ભાઈઓ –બહિેો)   
11  ભાઈઓ 

્ᕚTમ : બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ  

�Ďતીય : તડવી જયકુમાર 
હસમખુભાઈ 

 

B.A.-VI 

 

 

 

B.A.-VI 

 

8 
 

બહિેો 
્ᕚTમ : બેલીમ રેƦમાબાન ુ
ઈƠતીયાઝહુસેિ 

�Ďતીય : તડવી હીરલબેિ 
ગણેશભાઈ 

 

B.A -IV 

 

 

B.A -VI 

૪  03-01-2026 બેડનમƛટિ 

( ભાઈઓ -બહિેો ) 

 

 

 

 

 

32  ભાઈઓ 

્ᕚTમ : મોરે સહદેવ ભરતભાઈ  
�Ďતીય : બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ 

 

B.Com.- IV 

 

B.A -VI 

22  બહિેો 
્ᕚTમ : બેલીમ તહસેીિબાન ુ
ગોહરઅલી 
�Ďતીય : મોરે નવભનૂત ભરતભાઈ  

 

B.A -VI  

 

B.A -IV 
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૫  05-01-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ટેબલ ટેનિસ  
(ભાઈઓ -બહિેો) 
 

 

13  ભાઈઓ 

્ᕚTમ : મોરે સહદેવ ભરતભાઈ  
 

�Ďતીય : બારીયા સ5દીપભાઈ 
સરેુશભાઈ 

 

 

 

B.COM-IV 

 

B.A-VI  

 

8 બહિેો 
્ᕚTમ : ભોઈ ટીશા કનભુાઈ 

 

�Ďતીય : તડવી કӄજુબેિ 
ગોવӄદભાઈ  

 
 

B.COM –VI 

 

B.A-IV  
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˲મ તારીખ રમતિી નવગત ભાગ 
લેિાર 

નવȐતા ƨપધાવિી નવગત સેમ 

૬  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

૦૭/૦૧/૨૦૨૬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

૦૭/૦૧/૨૦૨૬ 

 

ઈƛટર કલાસીસ ડ˲કેટ  ટુિામેƛટ 

મા5 ટીમોએ ભાગ લીધેલ છે. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ઈƛટર કલાસીસ  ડ˲કેટ ટુિામેƛટ 

મા5 ટીમોએ ભાગ લીધેલ છે. 
 

 

 

 

 

4 ભાઈઓ 

નવȐતા – યવુા યોƚધા ટીમ  
 

 

 

 

B.Com-IV 

 

 

 

 

 

2 

રિસવ-અપ  
ƞલેક ટાઈગર ટીમ 

 

બહિેો 
નવȐતા – ઇ�ƛડયિ ગƣસવ ટીમ 

 

 

 

 

 

 

 

રિસવ-અપ ટીમ  
ગƣસવ ʎપુ ટીમ 

 

 

B.A-VI 

 

 

 

B.A-IV 

 

 

 

 

 

 

 

B.A-IV 

7  06-01-2026  વૉલી બોલ - ભાઈઓ 
ઈƛટરકલાસીસ વોલીબોલ  
ટુિામેƛટ મા5 ટીમોએ ભાગ 
લીધેલ છે. 

2 ભાઈઓ 

નવȐતા – યવુા યોƚધા ટીમ  
 

 

રિસવ-અપ:  

ƞલેક ટાઈગર ટીમ 

 

 

B.Com-IV 

 

 

B.A-VI 

 

 06-01-2026 વૉલી બોલ - બહિેો 
ઈƛટરકલાસીસ વોલીબોલ  
ટુિામેƛટ મા5 ટીમોએ ભાગ 
લીધેલ છે. 

2  બહિેો  
નવȐતા – ઇ�ƛડયિ ગƣસવ ટીમ 

 

રિસવ-અપ ટીમ  
ગƣસવ ʎપુ ટીમ 

 

 

B.A-IV 

 

 

B.A-IV 
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8 06-01-2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

06-01-2026 
 

 

 

 

 

ભાઈઓ – 
રƨસાખҪચમા5 ટીમોએ ભાગ 

લીધેલ છે. 
 

 

 

 

 

 

 

બહિેો 
રƨસાખҪચમા5 ટીમોએ ભાગ 

લીધેલ છે. 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ભાઈઓ 

નવȐતા – યવુા યોƚધા ટીમ 

 

 

 

રિસવ-અપ: 

ƞલેક ટાઈગર ટીમ 

 

 

 

બહિેો 
નવȐતા – ગƣસવ ʎપુ 

 

 

રિસવ-અપ: 

ઇ�ƛડયિ ગƣસવ ટીમ 

 

B.Com-IV 

 

 

 

 

B.A-VI 

 

 

 

 

 

B.A-IV 

 

 

B.A-IV 

 

 

 

 

9 12-01-2026 
 

 એ્લેડટતસ મીટમા 
ડી.બી.પારેખિા મેદાિમા5 

યોજવામા5 આનવ Ȑમા5 ભાઈઓ- 
બહિેો Tઈિે 48 નવધાTીઓએ 

ભાગ લીધો. 
(૧)૧૦૦ મીટર – ભાઈઓ 

 

 

 

 

(૨)૧૦૦ મીટર – બહિેો 
 

 

 

(૩)૨૦૦ મીટર  – ભાઈઓ 

 

 

 

(૪)૨૦૦ મીટર - બહિેો 
 

 

(૫)૪૦૦ મીટર  - ભાઈઓ 

 

 

 

 

 

 

(૬) ૪૦૦ મીટર – બહેિો 
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્ᕚTમ : બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ 

�Ďતીય : મોરે સહદેવ ભરતભાઈ 

 

્ᕚTમ : તડવી સાëી સનુિલભાઈ 

�Ďતીય : ભોઈ ટીસા કનભુાઈ 

 

્ᕚTમ : બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ 

�Ďતીય : મોરે સહદેવ ભરતભાઈ 

 

 

્ᕚTમ : તડવી સાëી સનુિલભાઈ 

�Ďતીય : રાઠોડ માિસી જયેƛ̃સӄહ 

 

્ᕚTમ : બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ 

�Ďતીય : બારીયા સ5ડદપભાઈ 
સરેુશભાઈ 

 

્ᕚTમ: તડવી સાëી સનુિલભાઈ 

�Ďતીય: ભોઈ તિીસા 
િટવરભાઈ 

 

્ᕚTમ:  બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ 

 

B.A- VI 

B.COM- IV 

 

B.COM -IV 

B.COM- VI 

 

B.A –VI 

 

B.COM- IV 

 

 

B.COM- IV 

B.A. -IV 

 

B.A- VI 

B.A- VI 

 

 

 

B.COM IV 

B.COM II 

 

 

 

 

T.Y.B.A VI 
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(૭)૮૦૦ મીટર – ભાઈઓ 

 

 

 

 

 

 

(૮)૮૦૦ મીટર – બહિેો 
 

 

 

 

 

(૯)૧૫૦૦ મીટર – ભાઈઓ 

 

 

 

 

(૧૦) ૧૫૦૦ મીટર- બહિેો 
 

 

 

 

 

(11)૫0૦૦ મીટર – ભાઈઓ 

 

�Ďતીય: રાણા વ5શ ડરતેશકુમાર 

 

 

્ᕚTમ: તડવી સાëી સનુિલભાઈ 

�Ďતીય: સҭલકી દેવા5શી 
ડકરીટનસ�હ 

 

્ᕚTમ:  બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ 

�Ďતીય: રાણા વ5શ ડરતેશકુમાર 

 

્ᕚTમ: તડવી સાëી સનુિલભાઈ 

�Ďતીય: સҭલકી દેવા5શી 
ડકરીટનસ�હ 

 

્ᕚTમ:  બારીયા રાકેશકુમાર 
નવિોદભાઈ 

�Ďતીય: તડવી જયકુમાર 
હસમખુભાઈ 

B.COM IV 

 

 

B.COM-II 
B.A.-VI 

 

 

T.Y.B.A VI 

 

 

B.COM IV 

 

B.COM.-II 
 

B.A.-VI 

 

 

B.A- VI 

B.A -VI 
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˲મ તારીખ  રમતિી નવગત ભાગ 
લેિાર 

નવȐતા ƨપધાવિી નવગત સેમ 

10  12-01-2026 
 

 

(૧) ગોળાફҰક (ભાઈઓ)  
 

 

(૨) ગોળાફҰક (બહિેો) 
 

 

(૩) ચ˲ ફҰક (ભાઈઓ)  
 

 

(૪) ચ˲ ફҰક (બહિેો) 
 

 

(૫) બરછી ફҰક (ભાઈઓ)  
 

 

(૬) બરછી ફҰક (બહિેો)  
 

 

(૭) લા5બી કદૂ (ભાઈઓ) 
 

 

(૮) લા5બી  કદૂ (બહિેો)  
 

 

(૯) લગડી ફાળ  કદૂ  
(ભાઈઓ) 
 

(૧૦) લગડી ફાળ  કદૂ (બહિેો) 
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્ᕚTમ: બેણલમ ઝીયાિ સાહીરભાઈ 

�Ďતીય : માછી પાTવકુમાર પરેશભાઈ 

 

્ᕚTમ: વરણાનમયા ડદવયાબેિ ગોપાલનસ�હ 

�Ďતીય : પરમાર રેણકુાબેિ રાȐશભાઈ 

 

્ᕚTમ:  બારીયા રાકેશ નવિોદભાઈ 

�Ďતીય :  બેણલમ ઝીયાિ સાહીરભાઈ 

 

્ᕚTમ: મોરે નવભનૂત ભરતભાઈ 

�Ďતીય6 ભોઈ ટીસા કનભુાઈ 

 

્ᕚTમ:  બારીયા સ5ડદપભાઈ સરેુશભાઈ 

�Ďતીય: બારીયા રાકેશ નવિોદભાઈ 

 

્ᕚTમ6 વસાવા રેખાબેિ હરેશભાઈ 

�Ďતીય :  વરણાનમયા ડદવયાબેિ ગોપાલનસ�હ 

 

્ᕚTમ:  બારીયા સ5ડદપભાઈ સરેુશભાઈ 

�Ďતીય: બારીયા રાકેશ નવિોદભાઈ 

 

્ᕚTમ: ભોઈ તિીસા િટવરભાઈ 

�Ďતીય:  વસાવા રેખાબેિ હરેશભાઈ 

 

્ᕚTમ:  બારીયા રાકેશ નવિોદભાઈ 

�Ďતીય:  બારીયા સ5ડદપભાઈ સરેુશભાઈ 

 

્ᕚTમ: તડવી સાëી સનુિલભાઈ 

�Ďતીય:  ભોઈ તિીસા િટવરભાઈ 

 

B.COM VI 

B.COM IV 

 

 

B.A. IV 

B.A. IV 

 

 

 

B.A. VI 

B.COM VI 

 

 

B.A. IV 

B.COM. VI  

 

 

B.A. VI 

B.A. VI 

 

 

B.A.VI 

B.A. IV 

 

 

B.A. VI 

B.A. VI  

 

 

B.COM II 

B.A.VI 

 

 

B.A. VI  

B.A. VI  

 

 

B.COM.IV 

B.COM II 
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˲મ તારીખ નવȐતા ƨપધાવિી નવગત ભાગ 
લેિાર 

નવȐતા 
ƨપધાવિી 
નવગત 

સેમ 

1 29-07-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  02-08-2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07-08-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ӕતર કોલેજ નવનવધ ƨપધાવમા5 ભાગ 
લેિાર નવધાTીઓિી યાદી 

̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિ. દણëણ નવભાગ 
ӕતર કોલેજમા5 ટેબલ ટેનિસ ƨપધાવમા5 
આટસવ એƛડ સાયƛસ કોલેજ, ડભોઈ ખાતે 
ચાર નવધાTીઓએ ભાગ લીધેલ છે. 
૧) તડવી જય હસમખુભાઈ  
૨) ભરવાડ કરણ ડાĜાભાઈ 

3) બારીયા ભનુમબેિ કા5નતભાઈ 

4) મોરે નવભનુતબેિ ભરતભાઈ 

 

̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિ. દણëણ નવભાગ 
ӕતર કોલેજમા5 ˲ોસ કƛ˼ી ƨપધાવમા5 
સી.આર.ગા5ધી આટસવ કોલેજ, મિુપરુ 
ખાતે બે નવધાTીઓએ ભાગ લીધેલ છે.  
૧)  તડવી જય હસમખુભાઈ 

૨) બારીયા સ5ડદપ સરેુશભાઈ 

 

 

 

 

 

̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિ. દણëણ નવભાગ 
ӕતર કોલેજમા5 બેડનમƛટિ ƨપધાવમા5 
આટસવ એƛડ સાયƛસ કોલેજ, ડભોઈ ખાતે 
ચાર નવČાTીઓએ ભાગ લીધેલ છે.  
૧)  તડવી જય હસમખુભાઈ 

૨)  બારીયા સ5ડદપ સરેુશભાઈ 

3) બારીયા ભનુમકાબેિ કા5નતભાઈ  
૪) રાણા પાયલબેિ શૈલેષભાઈ  
 

 

 

 

 

 

 

4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

૨  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.A VI 

B.A II 

B.A VI 

B.A IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.A VI 

B.A VI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.A VI 

B.A VI 

B.A VI 

B.Com VI 
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૨૨-૦૮-૨૦૨૫  

 

 

̒ી ગોનવ�દ ગરુુ યનુિ. દણëણ નવભાગ 
ӕતર કોલેજમા5 જુડો ƨપધાવમા5 ય.ુ 
એસ.આટસવ એƛડ કે.એસ.એસ. કોમસ 
કોલેજ, દેવગડ બારીયા ખાતે ચાર 
નવČાTીઓએ ભાગ લીધેલ છે.  
૧)  બારીયા સ5ડદપ સરેુશભાઈ 

૨) તડવી કાનતકવ શૈલેષભાઈ 

3) રાણા પાયલ શૈલેષભાઈ 

4) વાિખેડે ધરતી કમલેશભાઈ 

 

 

 

 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.A VI 

B.COM IV 

B.COM VI 

B.COM VI 
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૨  ૧6-૦૯-૨૦૨૫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29-30/12/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

20-01-2026 
 

̒ી ગોનવ�દ ગĮુ યનુિ. દણëણ 
નવભાગ ӕતર કોલેજ મલખમ  
ƨપધાવમા5 ̒ી બી.કે. પટેલ આટસવ 
એƛડ ̒ીમતી એલ.એમ.પટેલ 
કોમસ કોલેજ, સાવલી ખાતે ́ણ 
નવધાTીએ ભાગ લીધેલ છે. 
૧)  તડવી જય હસમખુભાઈ 

૨)  બારીયા સ5ડદપ સરેુશભાઈ 

3) બારીયા રાકેશકુમાર નવિોદભાઈ 

 

 

 

 

 

 

̒ી ગોનવ�દ ગĮુ યનુિ. દણëણ 
નવભાગ ӕતર કોલેજમા5 
એ્લેટીતસ મીટ ƨપધાવમા5 ̒ી 
ગોનવ�દ ગĮુ યનુિ., ગોધરા ખાતે 
આઠ નવધાTીઓએ ભાગ લીધેલ છે. 
1) બારીયા રાકેશકુમાર નવિોદભાઈ 

2) બારીયા સ5ડદપ સરેુશભાઈ 

3) તડવી જય હસમખુભાઈ 

4) વસાવા રેખા હરેશભાઈ 

5) બારીયા તƧૃણા ભીખાભાઈ 

6) બેલીમ તેહસીિ ગોહરઅલી 
7) તડવી ડહરલ ગણેશભાઈ 

8) બારીયા ભનુમ કાƛતીભાઈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

૧  
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B.A VI 

B.A VI 

B.A VI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.A VI 

B.A VI 

B.A VI 

B.A VI 

B.A VI 

B.A VI 

B.A VI 

B.A VI 
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̒ી ગોનવ�દ ગĮુ યનુિ. દણëણ 
નવભાગ ӕતર કોલેજમા5 રƨસાખેચ 
ƨપધાવમા5 એસ.સી.પી. ઓફ, ડભોઈ 
ખાતે નવસ નવધાTીઓએ ભાગ 
લીધેલ છે. 
1) બારીયા સ5ડદપ સરેુશભાઈ  
2) મોરે સહદેવ ભરતભાઈ 

3) બારીયા રાકેશકુમાર નવિોદભાઈ  
4) માછી પાTવ પરેશભાઈ 

5) ડોડીયા હરડદપનસ�હ મહƛે̃નસ�હ 
6) રાણા વ5શ રીતેશભાઈ 

7) રબારી નમતેશ રાજુભાઈ 

8) બારીયા તેજસ અનĖિભાઈ 

9) બારીયા અમીત અજબનસ�હ 

 

10) મોરે નવભનુત ભરતભાઈ 

11) ભોઈ સĤુતા કનભુાઈ 

12) ભોઈ ટીશા કનભુાઈ 

13) હડરજિ તોરલ રાજુભાઈ 

14) તડવી ડક�જુ ગોનવ�દભાઈ 

15) પરમાર રેણકુા રાȐશભાઈ 

16) પાટણવાડડયા ƨવેિી 
િરેƛ̃ભાઈ 

17) વસાવા અનિતા ભોગીલાલ 

18) તડવી સાëી સનુિલભાઈ 

19) તડવી રેƦમા જગદીશભાઈ 

20) ભોઈ તિીશા િટવરભાઈ 
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B.A VI 

B.Com IV 

B.A. VI 

 

B.Com IV 

B.Com IV 

 

B.Com IV 

 

B.Com IV 

B.Com IV 

B.Com IV 

 

 

B.A.IV 

 

B.A.IV 

 

B.Com VI 

B.A.IV 

 

B.A. IV 

 

B.A.IV 

 

B.A. IV 

 

B.A. IV 

B.A. IV 

B.A. II 

 

B.Com II 
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RETAILING INDUSTRY-A BIRD’S EYEVIEW 

Dr. D.V.Patel  

(Commerce & Accountancy Department) 

WHAT IS RETAILING?                                                             

 Retailing is a set of selling activities that adds value to the products and services sold to 

consumers for their own or family use and   retailer is a business entity  that sells products and/or 

services to consumers for individual or family use. Retailing is a final stage in selling and 

distribution process that ensures that products and services are reaching to final consumer for 

satisfying their personal or household need. Retailing makes products and services available in 

small  quantities. Selling in small quantities as opposed to wholesale is called as retailing.                             

WHAT IS ORGANIZED AND UNORGANIZED RETAILING? 

Retailing industry is gaining the attention of government, researchers, academicians and policy 

makers .For any country Retailing is a distinct, diverse and dynamic sector which is of huge 

economic significance to most developed nations. It generates revenue and wealth for nation, 

encourages investments and brings technological advancements. It also  brings employment and 

creates wealth of the economy and  vibrant part of our changing society and a major source of 

employment.                                       

Retailing  Industry is divided into two sectors: Organized Retailing Sector  and Unorganized 

Retailing Sector. 

Organized Retailers - Organized Traders/Retailers are those  who are licensed for doing trading 

activities and registered to pay  different taxes to the government. 

 

Unorganized Retailers  – Unorganized Retailers are those  consisting  of  small shops - 

conventional Kirana shops, general stores, corner shops among various other small retail outlets 

selling different items in small quantity ,normally not paying tax to the government and majority 

of them are managed or controlled by the local government authorities.   

                                  

Retailing in unorganized sector is not a profit oriented vocation but a mere source of livelihood. 

Naturally, the capital investment is very low and the infrastructure is rudimentary. The 
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unorganized retailing sector dominates the total retailing activity in India.. It includes thousands 

of small retail shops spread over the entire geographical area of the country. It refers to the 

traditional format of retail industry. These sectors is mainly characterized by small retailers and 

are subject to tax evasion and lack of labour law system. Example: Local kirana shops, pan bidi 

shops etc. 

 

TYPES OF CUSTOMERS OF ORGANIZED RETAILING SHOPS  

 Persons who are visiting to shopping malls are described or called as customers or consumers or 

buyers or shoppers and the below mentioned is a new classification.  

 

1) TIRED CUSTOMERS :  They are non productive. Such customers are usually just bored. They 

are hit by work fatigue and find solace in visiting malls for a change. The idea is to get away from 

drudgery.  

 

2) ATTIRED CUSTOMERS : These are the productive type. They come to malls purposefully with 

the intention of buying their own attire. Be it jeans, shirts, salwar kameez,a watch, a belt or shoes- 

the attired consumers will buy it all. They do  not think twice before spending and would 

occasionally even go to the extent of buying jewellery. Malls are said to be reacting pretty 

strongly to this clan. 

 

3) RETIRED CONSUMERS :   They are highly productive but claims that they are not taken seriously 

by malls who gun for the younger crowd . Sales persons at malls are not seen to be paying too 

much attention to these consumers. But, the fact is, they have the buying power. All they want 

is respect. If they don’t get it at malls, they would be very happy to go back to their old, 

neighborhood departmental stores . Though the retired consumers can be productive, malls  are 

not taking advantage of this kind of consumers. 

4) ADMIRED CONSUMERS : These are basically window-shoppers. They would window shop from 

outside a shop or inside shop. But they rarely make purchases. Therefore, they are non 

productive types.. Malls are hopeful  that the admired consumers would transform into the 

attired consumers only the time will tell. 
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5) ASPIRED CONSUMERS : They are highly productive. They come with the deliberate intention 

to buy quality products. They  aspire to upgrade each time they come to  a mall, be it in foods, 

information technology or fashionable attire. The aspired consumers always wants to know what 

is new. The mall is thus the right place for them and they are the right consumers for a mall. 

 

6) DESIRED CONSUMERS :   These are not productive ,but could become so in time to come. They 

have an ardent desire to buy things at a mall but do not have buying power. They would go from 

mall to mall to look around and treat  their eyes but would finally end up at the food court. Malls 

see a future in these desired consumers. 

 

7) FIRED CONSUMERS :  They are the fighter cocks who indulge in occasional tiffs with sales 

persons. . Their favorite line is call the manager. Such a consumers usually disrupt the 

atmosphere and may be the mood of serious shoppers as well. 

 

8) HIRED CONSUMERS : Even since malls have come up, market research has gained importance 

. It is important to understand what consumers like in a mall. ,why they are there ,what is it that 

they would like changed?. The hired consumers – the market research people—throng malls in 

search for consumer insight. They are not there to make purchase and thus they are the 

unproductive type. 

 

9) WIRED CONSUMER :  They are IT savvy and frequently going to  malls to satisfy their ever 

growing hunger for the latest gadgets. Sale of laptops, latest phones, ipods, pen drives and 

electronics thrives on such people. Wired consumers are very productive for malls. But there is a 

catch. Malls need to keep pace with the latest happenings in the IT world if they have to cater to 

the need of the wired consumer. The sales person better be as knowledgeable if not more, than 

the wired consumers about the latest in technology. 
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dને 2025મા5 આવથિક ëે́ે ભારિ 

̆ા.પરેશ એd.પરુાણી  

અથયશાĘ  

આપણો િેશ છેƣલા ઘણા વષોથી હાદિિક ëે́ે ઝડપી ̆ગવિ નҭધાવી રĜો છે ચાલ ુવષે નીચેના કેટલાક 

મƉુ] ëે́ોમા5 ખ  બ જ ઝડપી આવથિક ̆ગવિ િશાયવી છે Ȑ ëે́ો છે. -  

�ƈલવનકલ આદટિદફવશ]લ ઇƛટેલલજƛdી  

ઈલેƈરીક ટુ વહીલdય  

વવિેશ વેપાર  

ઓદફdનો વવƨિાર  

dેવમ ક5ડકટર  

દરƛ્એુબલ એનજી  

�ƈલવનકલ આદટિદફવશ]લ ઇƛટેલલજƛdી: 

 ભારિે �ƈલનીશી]ન આદટિદફવશ]લ ઇƛટેલલજƛdીમા5 dારી એવી ̆ગવિ નҭધાવી છે ગ]ા વષે 12% �ƈલવનવશ]ƛd 

આદટિદફવશ]લ ટેકનોલોĥ નો ઉપ]ોગ કરિા હિા. ચાલ ુવષે ઓƈટોબર મદહના સધુીમા5 એક અƟ]ાd મજુબ 40% 

ભારિી] �ƈલવનવશ]ન આદટિદફવશ]લ ઇƛટેલલજƛdી નો ઉપ]ોગ કરી રĜા છે. આ ӕકડા ્નુાઇટેડ ƨટેͫd અને ્કેુ 

માટે અનુ˲ મે 48% અને 34% છે. આ ઉપરથી એવુ5 િારણ નીકળી શકે કે ભારિી] �ƈલવનવશ]ƛd ભવવƧ]મા5 

મોટાભાગના િિીઓનુ5 વનિાન કરવામા5 આદટિદફવશ]લ ઇƛટેલલજƛdીનો વપરાશ વધારશે. આ ӕકડાઓ અને 

અપેëાઓ ભારિના આરોƊ]ëે́મા5 કા]યëમિામા5 ઝડપથી સધુારો થશે. 

ઈલેત˼ીક ટુવહીલસવ: 
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છેƣલા ӕકડા મજુબ ભારિમા5 ઈલેƈરીક ટુ વહીલdયની નҭધણીમા5 18% નો વધારો સ  ચવે છે. આમા5 મƉુ] ક5પનીઓ 

ઓલા ઈલેƈરીક,હીરો મોટો કોપય,એથર એનજી,ટીવીએd,બĤજ વગેરે Ďારા મોટા પા]ે ટકાવારીની ̃�Ƨટએ ઉછાળો 

આવેલ છે. 

   ઈલેƈરીક વાહનોનો વધિો વપરાશ િશાયવે છે કે ભારિમા5 ટકાઉ વવકાdને વેગ મળી રĜો છે.  

નવદેશ વેપાર:  

 ચાલ ુનાણાકી] વષયના ̆થમ પા5ચ મદહના િરવમ]ાન માલ dામાનની વનકાd ૨.૫ ટકા વધી છે. Ȑમા5 ્એુdમા5 

વનકાd 18 ટકા વધી છે. ભારિ dરકાર Ďારા વૈવĖક ƨપધાયƗમકિા વધારવા માટેના ̆]Ɨનોનુ5 આ dીધુ5 પદરણામ છે. 

આ િશાયવે છે કે ભારિ dરકાર Ďારા વવકાdકારોને આપવામા5 આવિા ટેકાને કારણે વેપાર અને આવથિક વ�ૃિમા5 

વધારો થઈ રĜો છે. 

 કોમનશિયલ રીયલ એƨટેટ: 

ભારિના ટોચના 8 શહરેોમા5 ચાલ ુનાણાકી] વષય િરવમ]ાન ઓદફd લલલઝ�ગમા5 35% નો વધારો જોવા મƤ]ો છે. Ȑ 

16.3 વમલલ]ન ચોરd Ĭટ પર પહҭƍ]ો છે. એટલ ે કે ઓદફd લલલઝ�ગ વવƨિાર વƚ]ો છે. આમા5 અ˴ણી શહરેો 

દિƣહી,બҪગલોર,ચેđાઇ. પણુે અને મુ5બઈનો dમાવેશ થા] છે. આમા5 Ɗલોબલ કેપેબીલીટી 

dેƛટdય,આઈટી,એ�ƛજવન]દર�ગ અને મેƛ્ફેુƈચદર�ગ ëે́ોનો dમાવેશ થા] છે. dાથે dાથે ઓદફdના ભાડામા5 પણ 

નҭધપા́ વધારો થ]ો છે.  

      કોમવશિ]લ દર]લ એƨટેટની મજબ  િ મા5ગ સ  ચવે છે કે ભારિમા5 આવથિક ̆વવૃિઓમા5 ઝડપી વધારો થઈ રĜો 

છે. 

સેનમ ક5ડકટર:  

ચાલુ5 નાણાકી] વષય િરવમ]ાન dેવમકોન ઇ�ƛડ]ાની દિƣહીમા5 2025 dવમટ ]ોĤઈ હિી. Ȑમા5 લગભગ 350 ̆ િશયન 

કા]ોએ ભાગ લીધો હિો. 15,000 થી વધ ુમલુાકાિીઓ આવ]ા હિા. આ dવમટમા5 dરકારી ̆વિબƚધિા અને ઉČોગ 

ની ભાગીિારી Ďારા ચીપ દડઝાઇન,ઉƗપાિન અને પેકેજӄગમા5 થ]ેલી ̆ગવિનુ5 ̆િશયન કરવામા5 આવ્ુ5 હતુ5. Ȑનો 
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ઉĆેશ ભારિને પ  ણય ટેક dેવમકƛડƈટર રાƧર િરીકે ƨથાવપિ કરવાનો છે. આ ëે́મા5 કા]યરિ ક5પનીઓએ લોજજ�ƨટક 

dƜલા] ચેન,હાડયવેર, એ�ƛજવન]દર�ગ અને ̆ ોડƈટ મેનેજમેƛટ નો dમાવેશ કરવા માટે પોિાની કામગીરીમા5 વવƨિાર 

ક]ો છે. dેવમકƛડƈટર ઉČોગ માટે હĤરો એ�ƛજવન]ર અને િૈ]ાર કરવા માટે લા5બા ગાળાની ]ોજનાઓ પણ 

ઘડવામા5 આવી છે. 

 આ બાબિ એ િશાયવે છે કે ભારિ વૈવĖક dેમી ક5ડકટર ઉČોગમા5 મƉુ] ખેલાડી િરીકે ƨથાવપિ થશે અને ટેકનોલોĥ 

ëે́ે આƗમવનભયર બનશે.  

ડરƛયએુબલ એિજી: 

 ભારિે ચાલ ુનાણાકી] વષય િરવમ]ાન દરƛ્બુલ એનજી ëે́મા5 નҭધપા́ dફળિા મેળવી છે. ભારિે ચાલ ુવષે 

અƗ]ાર સધુીમા5 20.1GW દરનેબલ એનજી ëમિા ઉમેરી છે Ȑ પાછલા વષયની dરખામણીએ 123 ટકાનો વધારો 

િશાયવે છે. ઉપરા5િ હાલમા5 142.8GW વવકાd હઠેળ છે. ચાલ ુનાણાકી] વષયમા5 dોલર dેલ અને મોડયલુની વનકાdમા5 

વાવષિક ધોરણ ે21 ટકાનો નҭધપા́ વધારો થ]ો છે. હાલમા5 ભારિી] dોલર વનકાd પર િાȐિરની ્એુdની ટેરીફ 

50% છે Ȑ ભવવƧ]મા5 વનકાdના જƘથાને અdર કરવાની d5ભાવના િશાયવે છે. ચાલ ુવષયની વવગિો િશાયવે છે કે 

ભારિ ટકાઉ ઊĤયના લǛ] િરફ ̆ગવિ કરી રɖુ5 છે અને પેરોલલ]મ ઉપર વનભયરિા ધીરે ધીરે ઘટી રહી છે.  

ઉપરોƈિ ચચાયના આધારે આપણે Ĥણી શકીએ છીએ કે ભારિ આવથિક રીિે મïમ અને ટકાઉ વવકાd કરી રĜો છે. 

િેથી આપણ ેવવકવdિ ભારિ િરીકે ખ  બ જƣિી ઓળખાઈ શકીશુ5. 
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રાƧરવવભ  વિ જમશેિĥ ટાટા અને ઔČોલગક વવકાd 

 -  ̆ા. વનલાબેન કે. dોલ5કી 

 (વાલણԌ] વવભાગ) 

 

       જમશેિĥ ટાટા ભારિમા5 ઔધોલગક વવકાdનો પા]ો નાખનારા ભારિના આČ ઉČોગપવિ 

હિા.   ઔČોલગક ˲ા5વિની આવƦ]કિા વવશે જમશેિĥ ટાટા પ  વે ƛ]ા. રાનડે, િાિાભાઈ નવરોĥ, 

દફરોજ મહિેા Ȑવાઓએ ક]ો હિો.પર5ત ુભારિમા5 ઔČોલગક ˲ા5વિની કƣપનાને ƨવĮપ આપનાર િે 

જમશેિĥ ટાટા. 

     ટાટાએ પોિાની દ ર5િેશી વવચારdરણી, અથાગ પદર̒મ, dાહd અને dાથે જ રાƧર દહિની 

ભાવનાના અજ 5પાથી ̆ેરાઈને 19મી dિીના ઉિરાધયમા5 ટાટા ઉČોગdમ  હનો અને આ ઉČોગdમ  હ 

Ďારા ભારિમા5 ઔČોલગક વવકાdનો પા]ો નાƉ]ો. એ પછી 130 વષયથી અવધક dમ]ગાળા િરવમ]ાન 

ટાટા ઉČોગ dમ  હ ેપોિે ƨવીકારેલા વ]વdા]નો dા5ગોપા5ગ વવƨિાર ક]ો. પવિમની હરીફાઈમા5 વવશાળ 

લોખ5ડનુ5 કારખાનુ5 ƨથાƜ્ુ5. મોટરો, રdા]ણો, ]5́ dામ˴ી, રોજજ�િી જરુદર]ાિોની વƨતઓુ, કાપડ, 

ઈલેƈરોવનƈd, પરƨપર વ]વહાર Ȑવા5 િરેક ëે́ોમા5 પોિાના કારખાના ઊભા  કરીને ભારિને આધવુનક 

વવĖમા5 લાવી મ  કે છે. વીજળીનુ5 ઉƗપાિન મોટા ̆ માણમા5 કરીને િેનુ5 વવિરણ કરીને ઔČોલગક વ�ૃિમા5 

મહƗવનો ફાળો આƜ]ો છે.એટલુ5 જ નહӄ પણ વૈìાવનક વશëણની અનેક d5ƨથાઓ ઊભી કરીને 

ભવવƧ]ની પેઢીનો પા]ો નાƉ]ો. બીĤ અનેક વ]વdા]ોનુ5 Ĥિે વનમાયણ ક્ુ¿ અને િેને dફળિાપ  વયક 

ચલાવીને બીĤઓ માટે ઉિાહરણ રજ  ક્ુ¿. 
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    જમશેિĥ ટાટાનુ5 મ  ળ વિન ગજુરાિનુ5 નવdારી. િેમનો જƛમ 3 માચય 1839મા5 થ]ો હિો.  

િેમના પ  વયજો પારdી ધમય ઉપિેશક હિા5. કૌટુ5લબક પદર�ƨથવિ મƚ]મ હિી.િેર વષયની વ]ે જમશેિĥ 

ટાટા મુ5બઈ અƟ]ાd માટે આવ]ા. વીd વષયની ઉમરે િેઓ ચીન ગ]ા અને Ɨ]ા5 વ]પાર શĮ કરી 

ગોઠવા]ા. ચીનમા5 િેઓએ ચાર વષયના dમ]ગાળા Ȑવો વdવાટ ક]ો એ પછી હҭગકҭગ અને 

શા5ગહાઈમા5 િેમણે પોિાની પેઢીની ચાર શાખાઓ ઊભી કરી. ચીનથી પરિ ફ]ાય પછી િેઓ લ5ડન 

ગ]ા અને Ɨ]ા5 કપાdનો વ]ાપાર કરવા લાƊ]ા. Ɨ]ા5ની વમલોનુ5 વનિશયન કરી એમના મનમા5 વવચાર 

આવ]ો  કે આપણે મા́ માલની લેવડિેવડ ન કરીને ઉƗપાિનના ëે́મા5 ઝ5પલાવવ  5 જોઈએ અને 

આ વવચારથી િેઓ ̃ઢવનિવ] થ]ા અને મુ5બઈ ખાિે એલેકઝાƛરા વમલની શĮઆિ કરી. જો કે 

મોટાભાગની વમલો મુ5બઈ Ȑવા શહરેમા5 ચાલિી હિી પણ ટાટાને એમ થ્ુ5 કે Ȑ જƊ]ાએ કપાdનુ5 

ઉƗપાિન થા] છે Ɨ]ા5 જ  આપણી વમલ હોવી જોઈએ. એટલે એમણે ઈ.d.1877મા5 નાગપરુ ખાિે 

એƠ̆ેd વમલની શĮઆિ કરી. આ એક લલવમટેડ ક5પની હિી. Ɨ]ારબાિ મુ5બઈમા5 ƨવિેશી વમલ, 

અમિાવાિમા5 એગવાƛd વમલ Ȑવી કાપડની વમલો dફળિાપ  વયક ƨથાપી. એમના ƚ]ાનમા5 એક  એવી 

બાબિ આવી કે મુ5બઈ શહરેને શોભાવે એવી એકપણ હોટલ મુ5બઈમા5 નથી Ȑથી િમણે મુ5બઈના 

િદર]ાદકનારે િાજ હોટલ ƨથાપી.    મુ5બઈની િાજ હોટેલના જમશેિĥને એક બે આવા જ dપના 

હિા. Ȑ િેમના પદરવારના dƟ]ોએ પ  રા ક]ાય િે દિવdોમા5 દડdેƠબર 1903 મા5 4કરોડ 21 લાખન 

Įવપ]ાના વવશાળ ખચય dાથે હોટલ િાજમહલે બનાવવામા5 આવી હિી િે દિવdોમા5 િે ભારિની 

એકમા́ હોટલ હિી Ȑમા5 વીજળીની વ]વƨથા હિી. આȐ આટલા લા5બા dમ] પછી પણ આ 

હોટલની ભવ]િાની dરdાઈ કરી શકે િેવી કોઈ હોટલ નથી. 



ISBN: 978-93-344-1368-7 

65 

 

  રાƧરના ઔČોલગક વવકાdના પા]ામા5  ઉČોગ જોઈએ એ Ɖ]ાલ િેમના મનમા5 હિો. અને આવા 

ઉČોગો માટે િેશમા5 લોખ5ડ અને પોલાિ પ]ાયƜિ ̆માણમા5 ઉપલƞધ થવુ5 જોઈએ. પ]ાયƜિ વીજ  

ઉƗપાિનની જĮદર]ાિ છે અને ̒ેƧઠ િા5વ́ક અને વૈìાવનક વશëણની dવલિ વનમાયણ થવી આવƦ]ક 

છે એવુ5 િેઓ વવચારિા હિા. આ વવચારને અનુudરીને ઈ.d.1882મા5 જમશેિĥએ પોલાિનુ5 કારખાનુ5 

શĮ કરવાનો જોરિાર ̆]Ɨનો શĮ ક]ાય. પોલાિ બનાવવાનુ5 િ 5́ ìાન ન હત ુ5 અને લોખ5ડનો d5˴ હ 

ðા5 છે એની Ĥણકારી પણ નહӄ. આવી પદર�ƨથવિમા5 જમશેિĥએ ĥિપ  વયક વવજ] હા5dલ ક]ો. 

મ્  રગ5જ રજવાડાની હિમા5 કોલdા, લોખ5ડનો d5˴ હ મƤ]ો અને િેને કારણે Ɨ]ા5 જ કારખાનુ5 શરુ 

કરવાનુ5 વવચા્ુ¿. આના માટે પરિેશથી િ5́ ìાન પણ િેમણે મેળવ્ુ5. પણ પેલો મ  ડીનો ̆ĕ િો dામે 

ઊભો જ છે. એ dમ]ે  બે કરોડ બ́ીd લાખ Įવપ]ાની મ  ડી શેર વેચાણ Ďારા ̆ાƜિ કરીને પણ 

વાƨિવવક લોખ5ડનુ5 ઉƗપાિન જોવા જમશેિĥ હ]ાિ રĜા5 નહӄ. ઈ.d.1904ના મે મદહનાની 19મી 

િારીખે જમયનીમા5 નોહમે મકુામે િેઓ અવdાન પાƠ]ા. 

     1907 મા5 જમશેિĥના મƗૃ્નુા ́ણ વષય પછી ટાટા આ]યન એƛડ ƨટીલ ક5પનીની ƨથાપના 

કરવામા5 આવી અને Ɨ]ારબાિ ઝારખ5ડમા5 (dકી ગામમા) Ɯલાƛટ અને ઔČોલગક ટાઉનવશપ પર કામ 

શĮ ક્ુ¿. જમશેિĥ ટાટા એ કામિારો ને સવુવધાઓ મળે િે માટે ƨવƍછ સવુ]વ�ƨથિ અને આધવુનક 

શહરે જમશેિપરુ ની રચના કરી Ȑ આȐ ભારિના ̆થમ આ]ોજનબિ ઔČોલગક શહરેમા5ન ુ5 એક છે.    

 છિા5 એટલુ5  કહી શકા] કે િેમણે પોિાની બધી જ ]ોજનાઓનો પા]ો એટલો મજબ  િ નાƉ]ો હિો 

કે અƛ] dાથીઓએ િેમના ƨવƜન પ  રા 5 ક]ાય. િેમની બધી ]ોજનાઓ dફળ નીવડી. િેમના પુ́  

િોરાબĥ ટાટાએ વપિાના મƗૃ્ ુ પછી િેમના વીજળી ઉƗપાિનના ƨવƜનને વળવણ અને મ  ળશી 
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મકુામે બ5ધ બા5ધીને પ  રુ5 ક્ુ¿.વીdમી dિીના Ӕિે ટાટા ઉČોગ dમ  હના છ́ હઠેળ 80 ક5પનીઓ 

કા]યરિ હોવા dાથે  એક5િર કારભાર છ́ીdહĤર કરોડ Ȑટલો થ]ો.  

     િેશની ્વુાપેઢી વૈìાવનક અને િા5વ́ક ëે́ે વd�િઓ મેળવે એવી જમશેિĥ ટાટાની ઈƍછા હિી 

એટલે િેમણે પોિાની હ]ાિીમા5 જ  ઈ.d.ઈ.d.1898મા5 વવìાન ્વુનવવdિટીની ƨથાપના કરવા માટે  

મુ5બઈની પોિાની ચૌિ ઈમારિો Ȑવી માલવમલકિ િાનમા5 આપવાની ઘોષણા કરી. િેમા5થી જ 

બҪƊલોરની 'ઈ�ƛƨટટય  ટ ઓફ dા]ƛd' Ȑવી ઉƗકૃƧટ િરƏĤની d5ƨથા ઊભી થઈ.     

     ટાટા ʎપુ એમની બહિેરીન ̆ોડƈટ થી િો Ĥણીત ુ5 છે જ પર5ત ુબીĥ ઘણી બાબિો એ પણ 

ખાd છે Ĥણીને આન5િ થા] િેવી વાિ એ છે કે વવĖ ના dૌથી મોટા િાનવીર એક ભારિી] છે આ 

િાનવીર બીĤ કોઈ નહӄ પર5ત ુજમશેિĥ ટાટા છે Ȑવો વવĖમા5 dૌથી વધ ુચેદરટી કરવા માટે Ĥણીિા 

છે એડલ ગીવ ફાઉƛડેશન અને હુĮન દરપોટય  2021 અનdુાર ટાટા ʎપુના ƨથાપક જમશેિĥ ટાટાને 

છેƣલી dિીના વવĖના dૌથી મોટા પરોપકારી અને િાનવીર િરીકે વણયવવામા5 આવ]ા છે જમશેિĥ 

ટાટા એ િેમના િાનમા5 આપેલા નાણા નો મોટો દહƨdો વશëણ અને આરોƊ] પાછળ ખચો હિો િેમણે 

1892 મા5 જ મોટા પા]ા પર ચેદરટી શĮ કરી હિી. 

      જમશેિĥ ટાટા એ એક રાƧરવવભ  વિ હિા. 125વષય પ  વે િેમને આધવુનક ભારિનુ5 ƨવƜન િેખાત ુ5 

હત ુ5. િેના બળે િેમણે ભારિની આવધભૌવિક dમ�ૃિનો પા]ો નાƉ]ો. િેમની દ ર̃�Ƨટએ dમ�ૃિના 

મ  ળભ  િ રહƨ] Ĥણી લીધા હિા. પોલાિ, વીજળી અને વવìાન એ િેમણે ભારિને આપેલી ભેટ છે. 

ટાટા ઉČોગ dમ  હ ેજમશેિĥના ƨવƜનો પ  રા કરવા માટે િેશના અનેક મ  ળભ  િ ઉČોગોનો િો વવકાd 

ક]ો જ પણ dામાજજક ̆વિબિિા dાથે વશëણ, વવìાન-d5શોધન, િબીબી-d5શોધન, d5ગીિ, કલા 

Ȑવા ĥવનƨપશી અનેક કા]ોને, િેમા5 કા]ય કરનાર d5ƨથાઓને િેમણે ]ોગિાન પણ આƜ્ુ5. આ dવય 
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પા]ો જમશેિĥએ નાƉ]ો હિો. Ȑ dમ]ે ઉČોગના ƨવƜન જોવા જ  વ]વહા]ય હિા િેવા dમ]ે 

લોખ5ડ અને પોલાિ ઉČોગ Ȑવા વવપલુ મ  ડી રોકાણ િ5́ કુશળ ઉČોગના ƨવƜન િેમણે જો]ા અને િે 

dાકાર ક]ાય. 

     કારોબારના િરેક ëે́મા5 ટાટા જ થે પોિાની હાજરી નҭધાવી એક dમ] એવો આવ]ો કે ટાટાગપૃ  

dામાƛ] માનવĥવનને િરેક રીિે ̆ભાવવિ કરે છે.  ભાƊ]ે જ કોઈ ëે́ હશે Ȑમા5 ટાટા ક5પનીની 

કોઈ રીિે ભ  વમકા ન હો] ટાટા ક5પની િેશમા5 મીઠાથી મા5ડી વ]વdાવ]ક વાહનો અને લƈઝરી]d 

હોટલની ચેન બનાવવા માટે Ĥણીિી છે. 

d5િભય: 

(1) 'એક હĤર વષયના ઘડવૈ]ાઓ' 

      d5પાિક: સહુાd કુલકણી અને વમલલ�િ ચ5પાનેરકર  (આર. આર. શેઠની ક5પની, 2007) 

(2) 'પદરવિયનના ̆ણેિા:જમશેિĥ ટાટા' 

      -દકરણ મહિેા (દિવ]ભાƨકર) 

(3) Gujarati.webdunia.com 
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રમતોમા5 પ5ચકાયવ 

̆ા. વવજ] એન.ગામીિ  

ડા]રેƈટર ઓફ દફલઝકલ એԌ્કેુશન  

ખેલક િમા5 કે કોઈપણ રમિની ƨપધાયમા5 પ 5ચનુ5 કા]ય અવનવા]ય છે. િેની પાછળનો હતે ુએ છે 

કે ƨપધાય િટƨથ રીિે થા] અને વન]મdર થા]. પ5ચ શુ5 કરશે કે રમિ િરવમ]ાન િેના નીવિ 

વન]મોપ  વયક વનરીëણ કરશે અને જો નીવિ વન]મોનો ભ5ગ થિો હશે િો વન]મ મજુબ ભ  લ કરનારને 

વશëા પણ Ĥહરે કરશે. 

પ5ચ ઘણી વખિ ]ોƊ] વનણય] આપી શકિા નથી. એની પાછળ િેમનુ5 અìાન, અનભુવની 

ખામી િથા ઓછી કા]યëમિા જવાબિાર છે. ]ોƊ] અને જવાબિાર પ5ચ બનવા માટે નીચેની કેટલીક 

બાબિો ƚ]ાનમા5 રાખવી જોઈએ. 

૧. રમિમા5 ̆Ɨ]ë રીિે ભાગ લઈને રd કેળવવો જોઈએ િથા િેના વન]મો અને વન]મ ભ5ગ ની 

વશëા નો ]ોƊ] અનભુવ મેળવવો જોઈએ. 

૨. રમિોરd પ  વયક જોવી જોઈએ, પƨુિકોના અƟ]ાd Ďારા નવા બિલા]ેલા વન]મો વવશે પણ ìાન 

મેળવવુ5 જોઈએ અને વન]મો વવશેની ]ોƊ] dમજણ કેળવવી જોઈએ. 

૩. રમિ િરવમ]ાન ઉપ�ƨથિ થિી પદર�ƨથવિને પહҭચી વળવાની સ  ચ કેળવવી પડે. આ ઉપરા5િ 

Ɨવદરિ વનણય]શ�ƈિ િથા પ5ચ dાથે  સdુ 5વાદિિા, િટƨથિા, ̆ામાલણકિા Ȑવા ગણુો વવકdાવવા 

જોઈએ. dાથે dાથે પોિાના શારીદરક બા5ધા ઉપર પણ ƚ]ાન આપવુ5 જોઈએ. 

૪. મહƗવનુ5 એ છે કે પ5ચ કા]ય માટે જĮરી dાધનો Ȑવા કે �વહdલ, વન]મો Ӕગેની માદહિી, નોટ, 

પે�ƛdલ, ઘદડ]ાળ વગેરે dાથે રાખવા જોઈએ. ઘદડ]ાળ શĮઆિમા5 જ બરાબર િપાdી લેવી અને 
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રમિના dમ] મજુબ જ રમિ શĮ થશે િે જોવુ5 જોઈએ અને િે માટે dમ] બરાબર લેવા]ો છે કે 

નહӄ િેની ચકાdણી કરવા માટે ઘદડ]ાળ મƉુ] પ5ચને આપવુ5 ]ોƊ] ગણા]. ઉપરા5િ રમિ મ5ડળ 

Ďારા નïી કરવામા5 આવેલા ગણવેશને પણ ધારણ કરવો જોઈએ. 

૫. પ5ચે હ5મેશા વનધાયદરિ dમ]થી અડધો કલાક વહલેા આવવુ5 જોઈએ અને નીચે મજુબની કેટલીક 

કામગીરીઓ ચકાdી લેવી જોઈએ.  

અ. રમિન ુમેિાન બરાબર,]ોƊ] અને વન]મdર િોરેલુ5 છે કે નહӄ િે જોવુ5 જોઈએ. જો બરાબર ન 

હો] િો િેમા5 સધુારણા કરવી. 

બ. રમિ િરવમ]ાન વપરાિા dાધનો પ  રિા અને ̆માણdર િથા ]ોƊ] ગણુવિાવાળા છે કે નહӄ 

િે િપાdવુ5 જોઈએ. 

ક. dાથી પ5ચોને ]ોƊ] કામગીરી dҭપવી નવા વન]મોની Ĥણકારી આપવી િથા િેની ચચાય કરીને 

]ોƊ] માગયિશયન આપવુ5 જોઈએ. 

ડ. રમિ નïી કરેલા dમ] મજુબ શĮ થા] િે બાબિનુ5 ƚ]ાન રાખવુ5 જોઈએ.આ કા]ય માટે મƉુ] 

પ5ચ અને મિિનીશ પ5ચ પાdે dહકાર મેળવવો જોઈએ. 

૬. પ5ચે ખેલાડીના નામ,ન5બર વગેરે ]ોƊ] રીિે લખીને રમિ િરવમ]ાન ખેલાડી Ďારા મેળવિા 

ગણુની િટƨથ રીિે નҭધ કરવી જોઈએ.પદરણામ લખી, િૈ]ાર કરી ટીમના ના]કોની, બીĤ પ5ચની 

વગેરેની dહી લઈને ગણુપ́ક પ  ણય કરી મƉુ] પ5ચને સુ̆ િ કરવુ5 જોઈએ. 

 ૭. મƉુ] પ5ચ Ďારા જ રમિ Ӕગેના ]ોƊ] રીિે ચકાdેલા પદરણામો Ĥહરે કરવાનો આ˴હ રાખવો. 

  d5િભય: અલખલ અમિાવાિ વ]ા]ામ મહામ5ડળ ૧૯૬૭ 

 

 



ISBN: 978-93-344-1368-7 

70 

 

'સ5ƨકૃત સાડહƗયમા5 દેવીƨતો́' 

-̆ા. વષાયબેન ્.ુ પટેલ                                         

(d5ƨકૃિ વવભાગ) 

આજનો માનવી વવìાન અને ટેકનોલોĥના ëે́ે હરણફાળ ભરી રĜો છે વવવવધ d5શોધનો 

અને નવી શોધખોળના કારણે માનવી આકાશને ӕબવાનો ̆]Ɨન કરી રĜો છે. ઇƛફોમેશન 

ટેકનોલોĥની મિિથી જોજનો દ ર-dદ રની માદહિી એક́ કરી dમુ̃ ને લા5ઘવાનો ̆]Ɨન કરી રĜો 

છે આમ આર5ભ કાળ થી જ ĥìાસ ુએવો માનવી રહƨ]ને પામવા મથિો રĜો છે ðારેક સખુની 

̆ા�Ɯિ માટે ̆બળ પરુુષાથય કરનારો માનવી હારી થાકી Ĥ] છે વવપવિમા5 ફdાઈ Ĥ] છે Ɨ]ારે 

પોિાના ઉિાર માટે પરમ િƗવ એવા પરમાƗમાને િીન ભાવે વવનવે છે અગƠ] અગોચર એવા 

સ�ૃƧટના dȒનહાર માટે િેના હૈ]ામા5 અહોભાવ Ĥગે છે અને િેની અનƛ] ભાવે ભ�ƈિ કરે છે 

મƦુકેલીથી ઘેરા]ેલો માનવી આિ ય ભાવે આĥĥ કરે છે પોિાના ઈƧટિેવના મદહમાનુ5 ગાન કરે છે 

ભƈિ ĳિ]ના વવવવધ ભાવોને ભાવનાƗમક  રીિે જોડી િેવામા5 આવે છે. ભƈિની dરલ િરલ ભાષામા5 

એને શƞિ બિ કરવામા5 આવે છે. 

     ƨિો́ શƞિ જ સ  ચવે છે કે Ȑમા5 ̆ધાન પણે  ƨતવુિ હો] . Ȑમા5 ભƈિ Ĝિ]ની ઊવમિઓને 

પોિાના ઈƧટિેવ dાથે ભ�ƈિ ભાવ પ  વયક જોડી િેવામા5 આવે છે.Ȑના પરીણામે ભ�ƈિનો ઉભરો 

ઠલવા] છે. 

     કેટલાક d5̆ િા]ો િથા d5̆ િા]ો રદહિ ભƈિ કવવએ પોિાની ઈƧટ િેવી ભ�ƈિનો મદહમા ગા]ો 

છે ઇવિહાd પરુાણમા5 અd5Ɖ] િેવી ƨિો́ ̆ ાƜિ થા] છે પણ પરુાણોમા5 ̆ ƨતિુ િેવી ચદરિને આધારે 
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વશƧટ d5ƨકૃિ dાદહƗ]મા5 કવવઓ ભƈિ કવવઓ િથા આચા]ય Ďારા રચા]ેલા ̆મખુ િેવી ƨિો́ નુ5 

પરીશીલન કરવાનો મારો ઉપ˲મ રĜો છે. 

Ʀયામલા દ5ડક: 

̆ાચીન ƨિો́ કૃવિ િરીકે કાલલિાdના શામળા િ5ડક ને ƨથાન અપા] છે એમા5 માિ5ગીની 

ƨતવુિ કરાઈ છે એના ̆ાર5ભમા5 કેશાદિપાƛિ વણયન શૈલીમા5 િેવીના વĘાભ  ષણ િેમજ Ӕગ dҮિ]યનુ5 

વનĮપણ થ્ુ5 છે િેવીના નખવશખ વણયનમા5  શ ૃ5ગારી ભાવનાઓનો dમાવેશ ક]ો છે. િેવીની વ́વલીમા 

કવવને dҮિ]ય રƗનાકર નો dમƣુલાd ̆િીિ થા] છે.જો કે આ Ęોિનુ5 કત ૃયƗવ d5િીƊધ  છે. 

ચ5ડી શતક: 

શિક ̆કાર ના િેવી Ęોિ ની પર5પરા નો ભ5ગ કરી બાણભü િેવી ƨિો́ની dીવમિ પદરવધનુ5 

અવિ˲મણ કરે છે ચ5ડી શિકમા   વશવ પƗની કાલી ƨવĮપ ભવાની ની ƨતવુિ છે મદહષાસરુનો d5હાર 

કરવાની િેવીની અ̆વિમ શ�ƈિના ગૌરવ ગાન માટે આની રચના થઈ આ Ďારા કવવએ પોિાના 

કપા] ગ]ેલા હાથ પગની પનુ:̆ા�Ɯિ કરી હિી એવી કથા ̆ ચલલિ છે ƨતવુિના બળે માનવdક િેમજ 

શારીદરક અવનƧટમા5થી મ�ુƈિ મƤ]ા ની આવી અનેક કથાઓ ̆ચલલિ છે. dાદહƗ]મા5 ̆કૃવિનુ5 ƨથાન 

નારીને ̆ાƜિ થિા Įપ ચદર́ અને શૃ5ગારનો dમાવેશ િેવી ƨિો́મા5 પણ થવા લાƊ]ો એનો d5કેિ 

ચ5ડીશિકમા5 ̆ાƜિ થા] છે બાણ ભüને મદહdાસરુ dામે ઝĦમિી ભવાની મા શણગાર ëે́ની નમય 

˲ીડાઓ િેખા] છે. 
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પ5ચશતી:  

મકુ કવવનુ5 500 પિોમા5 રચા]ેલો ગે] કાવ] છે. આ ƨિો́મા5 ધાવમિક ભાવના ની dાથે dાથે 

કામાëીિેવીના dҮિ]ય વણયનમા5 શ ૃ5ગાદરક ભાવનાઓને વણી લીધી છે. કા5ચી પ  રની અવધƧઠા́ી િેવી 

કામાëીની મનોહાદરિાનુ5  વણયન કટાë શિક, મ5િ�ƨમિ શિક, પાિારવવƛિ શિક, આ]ાયશિક અને 

ƨતવુિ શિક આ પા5ચ શિક Ďારા થ્ુ5 છે કામાëી નો કટાë નીલવણયનો હોવા છિા5 હદરમા5 અવધકા 

રાગ જƛમાવે  છે ચ5ચળ હોવા  છિા5 માણdમા5 �ƨથર ભ�ƈિ જƛમ આવે છે વ˲ હોવા છિા5 ̆ણામ 

કરનાર માણdમા5  dમિા વવƨિારે છે .એક એક Ӕગ વણયનમા5 dો dો Ʀલોક ના વનમાયણમા5 કવવ ની 

કƣપનાપ  ણય  શ�ƈિમિા નુ5 િશયન થા] છે. 

દેવીશતક: 

 નવમી dિીના ƚવવનકાર આન5િ વધયનના િેવી શિક ƨિો́મા5 િેવી પાવયિી ની મહિા વવવવધ 

Įપે વ]ƈિ થા] છે. છિા5 Ɨ]ા5 દુધયટ  રચના શૈલીના કારણે ભાવાલભવ]�ƈિનો  અભાવ ખટકે છે. 

િેવોનો ભ] હરિી, મદહdાસરુ ને હણિી અને નમન કરનારને કીવિિવ 5િ બનાવિી િેવી લોકોની રëા 

કરે એવી વ]ાપક કƣ]ાણની ભાવના વ]ƈિ થા] છે. િેવી ભ�ƈિના માહાƗƠ]  બિાવિા કવવ કહ ેછે 

કે િેવી ના નામ ƨમરણથી લǛમી ચપળ બનિી નથી પર5ત ુઅલǛમી પલા]ન થઈ Ĥ] છે d5dારમા5 

િેવીની ભ�ƈિ dાર િƗવ છે. િેથી જ કવવ િેવી પાdે વનમયળ ભ�ƈિ ]ોગની ̆ાથયના કરે છે.  િેવી િો 

અવવદિિ  પરામાથાય હોવા છિા5 ભ�ƈિ થી સલુભ છે.ભાવાનકુુળ હોવા છિા5 ભવ હણે છે. ƚ]ે] હોવા 

છિા5 અƚ]ેિાને પામે  છે.  િેવીનુ5 િો આવુ5 વવƨમ]કારી ચદરિ છે એમ. કૃƧણમાચા]ય આને મધરુ 

ઊવમિ કાવ] કહવેા ̆ેરા] છે. 
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વ˲ો�તત પ5ચાનશકા: 

  રાĤનક રƗનાકરનુ5 આ ƨિો́ છે. Ȑ વ˲ો�ƈિ d5પđ કાવ] છે, િેમા5 Ʀલેષ રચનાથી વશવપાવયિીનો 

d5વાિ રજ  થ]ો છે. વ˲ો�ƈિનુ5 dȒન કરી વશવપાવયિીના પદરહાdાƗમક  આન5િનુ5 વનĮપણ કરે છે.  

લǛમીસહĘ: 

   વҫકટાƚવરી રલચિ ƨિોિર u છે. Ȑમા5 25 ƨિબકોમા5 ˴વથિ 2018 Ʀલોક પƧુપની વવƧણ ુ પƗની 

ભગવિી લǛમીની ƨતવુિ માળા અપયણ કરેલ છે. વવષ]ોમા5 રાચિા અને લખđ થિા કવવનો કરુણાક5િન 

ƚવવન ƨિો́મા5 વાર5વાર d5ભળા] છે. આ ƨિો́મા5 મધરુ ભ�ƈિરd અને શૃ5ગારનો dમƛવ] થા] છે. 

યમિુાƧટક: 

    વૈƧણવ ƨિો́ મોટેભાગે અƧટક ̆કારના છે પ�ૃƧટ માગયમા5 ]મનુાને િેવીનો Įપ અપા્ુ5 છે 

વƣલભાચા]ય વવþલેĖર રઘનુાથĥ ]મનુાƧટકોમા5 કરુણામ] દર�િ વd�િ ̆િાવ]કા  કાલલƛિી િન]ા 

]મનુાનો મદહમા રજ  થ]ો છે વવþલેĖર Ďારા રલચિ ]મનુાƧટક પિીમા5 ̑ Ȑશ વ̆]ા ]મનુાના અd5Ɖ] 

ન]ન  કુવલ]ની  કƣપના વૈલચƗ]  d5પđ છે. 

ન́પરુાસુ5દરી પજૂિ: 

  dામરાજ િીલëિ નુ5 આ આ ƨિો́ કાવ] છે. Ȑમા5 ભƈિ કવવએ 70 Ʀલોકમા5 Ӕલબકા પાવયિી ની 

માનવdક પ  Ĥ કરે છે. િેની dાથે પોિાના ભાવાƗમક ભાવને જોડી િે છે. 

 

આિ5દ સાગર ƨતવ: 
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   નીલક5ઠ િીલëિનુ5 108 લોકોમા5 રચા]ેલ આ ƨિો́ કાવ] છે. વશવની વ̆]િમા મીનાëીની ƨતવુિ 

કરવામા5 આવી છે.  વનવ]ાયજ  કરુણા રેલાવિી વવĖ માિાના વાƗdƣ]ની અલભવ]�ƈિ રમણી] છે. 

ગ5ગાલહરેી: 

   પ5દડિ જગđાથ રલચિ ́ણ િેવીƨિો́માનુ5 આ એક છે. ƨિો́મા5 અdહા] ભƈિની 

આƗમવનવેિનાƗમક ભ�ƈિનો ઉƗકૃƧટ નમ  નો જોવા મળે છે. ગ5ગા ̆Ɨ]ેનો ભ�ƈિ ભાવ કરુણ ભાવ 

રેલાવિી વાણીમા5 વ]ƈિ થ]ો છે. 

અમતૃલહરેી: 

   આ ƨિો́ કાવ]મા5 ]મનુાની ƨતવુિ છે. ભƈિકવવ પ5દડિ જગđાથ ]મનુાના જળ ̆વાહ નામ 

ઈƗ]ાદિનો મદહમા ગા] છે.]મનુાના ƨનાન મદહમા િશાયવત ુ5 એક પિ િશયની] છે. 

લǛમીલહરેી: 

  જગđાથ એ 41 Ʀલોકો Ďારા લǛમીના મદહમાને વણયવ]ો છે. આ વણયનમા5 વેિા5િનો ̆ભાવ જોવા 

મળે છે. માિા લǛમી આગળ વશશ ુdમ ભƈિકવવની ]ાચનામા5 ભ�ƈિનો ƚવવન ĳિ] ƨપશી છે. 

ચ5ડી કુચપ5ચાનશકા: 

     લǛમણાચા]ય રલચિ િેવી ચ5ડીના ƨિનનો મદહમા ગાવા વવવવધ વિૃોમા ƨતવુિ કરી છે. ƨિો́ 

કાવ]મા5 શ ૃ5ગારની પરાકાƧઠાન ુ િશયન થા] છે. Ʀલોક 19 થી 68 મા5 કવવએ ચ5ડીના ƨિનનુ5 વવવવધ 

રીિે કƣપના ̆ચરુ વણયન અલ5કૃિ શૈલીમા5 કરીને પોિાની શ ૃ5ગારી dҮિ]ય વવૃિનુ5 ભવ] ̆િશયન ક્ુ¿ 

છે. ભ�ƈિની માધરુીના અભાવમા5 કૃવિ મા́ અલ5કૃિ શૃ5ગારી કાવ] બની રહ ેછે. 
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આિ5દમ5ડદર ƨતો́:  

     કાશી વનવાdી લƣલા િીલëિે િે ઈ.d. 1802 મા5 િેવીભવાનીની ƨતવુિ કરત ુ5 આ ƨિો́ રƍ્ુ5. 

dમ˴ કૃવિ  વણાયન ુ̆ ાd -]મકની છટાથી આકષયક બની છે માિા ભવાની ની dમë કાકલિુી િેમજ 

રોિન કરિા વશશ ુભƈિ કવવના િૈƛ]ની અનĮુપ શƞિમા5 અલભવ]�ƈિ થઈ છે. Ʀલોક 26 થી 60 મા5 

પાિાદિકેશાƛિ વણયન છે. ભવાની ને પ  લણિમાની રાિ dરોવર અને d5ƚ]ાના અપા]ેલા Įપકો રƠ] છે. 

dરોવર Įપી િેવીનુ5 શƞિ લચ́ િશયની] છે. ભવાનીની વ́વલીમા5 વશવને ĥિવા ƨિનપવય પર િપ 

કરિા5 મિનની હૈમી વન: ̒ેણીક અને નાભી dરોવરની dોપાન પ5�ƈિની ઉƗ̆ેëા પર5પદરિ છે. 

સҭદયવલહરી: 

     શ5કરાચા]ય રલચિ ́ણ ƨિો́ મળે છે. dҮિ]ય લહરેી આન5િ લહરેી અને લǛમી લહરેી Ȑમા5 

વવવવધ િેવીની ƨતવુિ જોવા મળે છે. 

સ5દભવ: 'સƨકૃત સાડહƗયિો ઈનતહાસ' 

(1)  -વ̆. dી. એલ. શાĘી 

   (ભારિ ̆કાશન, અમિાવાિ- ૧૯૬૨) 
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The Transformative Power of AI in Education 

 

Pro.P.N.Shrivastav 

English Department 

Artificial intelligence (AI) is revolutionizing the education sector, offering numerous benefits and 

opportunities for students, teachers, and administrators alike. By leveraging AI-powered tools and 

algorithms, education can become more personalized, adaptive, and engaging. 

Personalized Learning 

AI-driven platforms can analyze vast amounts of data about students' learning styles, strengths, 

weaknesses, and progress to provide tailored learning experiences. This approach helps students 

learn at their own pace, reinforcing their understanding of concepts and filling knowledge gaps. 

AI-powered adaptive learning platforms use machine learning algorithms to continually adapt and 

adjust the learning path for each student ¹. 

 

Key Applications of AI in Education 

- Automated Administrative Tasks: AI automates grading, scheduling, and report generation, 

significantly reducing the workload on educators. Tools like Gradescope use AI to provide 

consistent and objective grading of assignments. 

- Intelligent Tutoring Systems: AI-powered tutoring systems provide personalized, adaptive, and 

interactive instruction to students. Examples include Carnegie Learning and DreamBox. 

- Enhanced Online Discussion Boards: AI enhances online discussion boards by moderating 

content, facilitating discussions, and providing personalized feedback. Tools like Packback use AI 

to encourage critical thinking and engagement in online forums. 

- Virtual Labs and Simulations: AI replicates real-life scenarios in virtual environments, 

allowing students to conduct experiments and learn through practical experience. Platforms like 

Labster offer virtual labs where students can safely explore and experiment with scientific concepts 

². 

 

Benefits of AI in Education 



ISBN: 978-93-344-1368-7 

77 

 

- Improved Learning Outcomes: AI provides personalized instruction, immediate feedback, and 

targeted interventions, leading to better learning outcomes. 

- Increased Efficiency: AI automates routine tasks, freeing up educators to focus on more 

meaningful instructional activities and student interactions. 

- Enhanced Accessibility: AI-powered tools support students with different needs and learning 

styles, promoting inclusivity and accessibility ³. 

 

The Future of AI in Education 

As AI continues to evolve, its role in education will expand and become more integrated into 

learning platforms. We can expect AI to provide even more personalized learning experiences, 

support teachers, and improve accessibility. Virtual and augmented reality powered by AI may 

provide students with fully immersive learning experiences, making education more interactive 

and engaging ⁴. 

Challenges and Opportunities 

While AI offers numerous benefits in education, there are also challenges to overcome, including 

issues related to data privacy and digital equity. However, the potential benefits of AI in education 

are immense, and its transformative power can revolutionize the way we learn and teach. By 

embracing AI in education, we can create a more responsive, adaptive, and efficient learning 

environment that supports the diverse needs of students and educators alike ⁴. 

 Sources 

1. The Evolution of Al in Education: Past, P...teachflow.ai 

2. Al in Education: 39 Examples - Universit...onlinedegrees.sandiego.edu 

3. Al in Education: Benefits, Challenges, a...blog.openlearning.com 

4. How Al is Shaping the Future of Educati...www.sciencenewstoday.org 
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પરુુરવાિી ઉવવશીિા પા́મા5 માિવભાવ: ‘विॿमोिवशीयम्’ તTા ‘उिवशी ‘ િા સ5દભે. 

                                          ્ᕚા. રાȐ̒ી એચ. જોશી 

ગજુરતી  નવભાગ  

‘વવ˲મોવયશી]મu’ િથા ‘ઉવયશી’કૃવિઓમા5 આલેલખિ ઉવયશી અને પરુુરવાની ̆ણ]કથા ̆વdિ ˴5થોમા5થી 

લેવામા5 આવી છે. આ કથા ઋƊવેિ (૧૦:૯૫d5વાિસ  ƈિ) થી મા5ડીને જુિા જુિા પરુાણો અને ‘કથાdદરƗdાગર’સધુી. 

વનĮપા]ેલી છે. કાલલિાdના નાટકનુ5 કથાવƨત ુમƗƨ]પરુાણને વધ ુમળતુ5 આવે છે. કાલલિાdે િેમા5 ]ોƊ] પદરવિયન 

અને આ]ોજન વડ ેનાટકને મૌલલક બનાવ્ુ5 છે. દિનકરĥએ પરુુરવાને dનાિન પરુુષ અને ઉવયશીને dનાિન 

Ęીના5 ̆િીક િરીકે ̆]ોԌ]ા5 છે. ‘ઉવયશી’ શƞિનો કોશગિ અથય થા] છે – ઉƗકટ અલભલાષા, અપદરવમિ વાdના, 

ઈƍછા અથવા કામના. ઉવયશી ચɇ,ુ રdના, Ɨવચા, ˵ાણ અને ̒ો́ની કામનાઓનુ5 ̆િીક છે િથા પરુુરવા Įપ, 

રd, ƨપશય, ગ5ધ અને શƞિોથી મળનારા સખુોમા5 રાચનાર પĮુષનુ5 ̆િીક છે. 

‘विॿमोिवशीयम् ‘ નાટકની નાવ]કા ઉવયશીમા5 િૈવી અને માનષુી ગણુોનુ5 વવલëણ વમ̒ણ જોવા મળે છે. 

Ȑટલુ5 અ̆વિમ ઉવયશીનુ5 dҮિ]ય છે િેટલા જ અલૌદકક ગણુો પણ િેનામા5 છે. પોિાની આdપાdની િમામ 

વ]�ƈિઓ – dખીઓ, વ̆]િમ પરુુરવા િથા dપƗની ઔશીનરીને-િે ઉƗકટિાપ  વયક ચાહ ે છે. બ5ને કૃવિઓમા5 

dȒકોએ ઉવયશીના પા́ને ઉિાિ રીિે વ]ƈિ ક્ુ¿ છે. ‘વવ˲મોવયશી]મu ‘મા5 ઉવયશી મ  છાયમા5થી Ĥગિૃ થિા5 જ પોિાનુ5 

રëણ કરનાર રાĤના ̆ેમમા5 ̆થમ િશયને જ પડ ે છે. એ dમ] પહલેા5 િેને રાĤનો પદરચ] નથી. Ԍ]ારે 

દિનકરĥની રચનામા5 ઉવયશીએ િેવરાજ ઈƛ̃ની dભામા5 પરા˲મી પરુુરવાની ̆શ5dા dા5ભળી છે. Ɨ]ારથી િેને 

માટે આકષયણ પણ અનભુવે છે. અƜdરા હોવા છિા5, િેવોની dાધારણ Ęી હોવા છિા5 પƘૃવી પરના રાĤ માટેનુ5 

ઉવયશીનુ5 આ આકષયણ િેને દિવ] કરિા5 માનવ] વધ ુબનાવે છે. કાલલિાdની કૃવિમા5 ભરિમવુનના શાપને કારણ ે

િથા ઈƛ̃ની કૃપાદૃ�Ƨટથી િે પરુુરવાને પામી શકી છે. ‘ઉવયશી’મા5 િેવરાજની કૃપાનો કોઈ ઉƣલખે નથી. પર5ત ુ

વ̆]િમ માટેના આકષયણને કારણે dખી લચ́લખેાને લઈ ઉવયશી પƘૃવી પર રાĤના ઉપવનમા5 ઉપ�ƨથિ થા] છે. 

પરુુરવાના પોિાના વવશેના મનોભાવો Ĥણિા5 જ અધીરાઈપ  વયક િેની dામે આવે છે. નાટકના ચોથા Ӕકમા5 
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વવČાધર કƛ]ા ઉિ]વિીને ƚ]ાનમƊન બનીને જોિા પરુુરવા પર ઉવયશી ગƨુdે થા] છે. Ɨ]ારે િેનામા5 માનવdહજ 

d5શ]વવૃિ અનભુવા] છે. પોિાનો વ̆]િમ અƛ] નારીપા́ને મƊુધિાથી જુએ િેથી ઈષાયભાવ અનભુવિી ઉવયશી 

માનવી] લાગ ેછે. વળી ઉવયશી Ԍ]ારે ઔશીનરીના5 dૌƛિ]યની તલુના ઈƛ̃ાણી dાથે કરીને િેના5 વખાણ કરે છે 

Ɨ]ારે િે માનવ Ęી કરિા5 ચદડ]ાિી અનભુવા] છે. ઉપરા5િ આ નાટકમા5 ઉવયશી પરુુરવાને પ́ લખવા િƗકાળ 

ભ  Ȓપ́ બનાવે છે, વિરƨકદરણી વવČાથી અિƦ] રહી શકે છે, ઈ�ƍછિ વƨતનેુ Ĥણી શકે છે, આકાશમાગ ેગમન 

કરી શકે છે, ̆સવુિના5 લચĚો Ġપાવી શકે છે – એ રીિે િેના5 પા́મા5 દિવ]િાનુ5 િƗƗવ, અપાવથિવિા વાર5વાર ̆ગટ 

થા] છે. Ԍ]ારે દિનકરĥની નાવ]કા પાવથિવ ̆ેવમકા જ બની રહ ેછે. ‘उिवशी ‘કૃવિનો ́ીજો Ӕક પરુરવા અને 

ઉવયશીનો d5વાિ છે. Ɨ]ા5 ઉવયશી રાĤને જણાવે છે કે રાĤએ િેને ્િુ વડ ેĥિી હોિ અથવા િેનુ5 અપહરણ ક્ુ¿ 

િો પોિાને વધ ુગƠ્ુ5 હોિ. િેની આ ઉ�ƈિઓ િેના5 dૌƛિ]યથી પરુુરવા Ȑવો પરા˲મી રાĤ આકવષિિ થ]ો છે એવો 

િપય સ  ચવે છે. Ȑ વવશેષે માનવdહજ છે. કવવએ પોિે પણ ઉવયશી માટે ॺपगविवता, ˢतंআ अ्िता बनाए रखने 

की इৢुक, मांसल ঋेम की प঴धर Ȑવા5 વવશેષણો ̆]ોԌ]ા5 છે. પરુુરવા પાdેથી િે પોિાના5 ̆ેમનુ5 ̆વિિાન 

ઈƍછે છે. િેથી પરુુરવાના િાશયવનક વƈિવ]થી ગƨુdે થા] છે. પરુુરવાની અનાd�ƈિ િેને વ]વથિ કરે છે. 

             કાલલિાdના નાટકમા5 પોિાના પુ́ ને ƍ]વન ઋવષના આ̒મમા5 મ  ðા પછી ઉવયશીનો આ̒મમા5 જવાનો 

કોઈ ઉƣલેખ નથી. દિનકરĥ ચોથા Ӕકમા5 ઉવયશીને પોિાના પુ́ ને મળવા જિી વણયવે છે. પવિ અને પુ́  – બ5નેને 

એકdાથે ðારે] પામી નદહ શકે એની વેિના ĳિ]ƨપશી રીિે વણયવાઈ છે. શાવપિ હોવાને કારણે પુ́ ને છોડી ફરી 

પવિ પાdે પાછી ફરે છે. ઈ�ƛ̃]રાગની d5ત�ૃƜિ માટે પƘૃવી પરના ĥવનને પd5િ કરનારી આ અƜdરા અહӄ 

વાƗdƣ]મ]ી માિા િરીકે ભાવકનુ5 ĳિ] ĥિી લ ેછે. Ĥણે ઉવયશીમા5 પર5પરાગિ ભારિી] નારી અનભુવા] છે. 

    િેવો િથા અƜdરાઓનુ5 ĥવન ðારે] વવકƣપોમા5 વવભાજજિ હોત ુ5 નથી. ̒ેƧઠિમ એવુ5 dવયકા5ઈ િેમને 

̆ાƜ] હો] છે. Ԍ]ારે માનવĥવન  વવકƣપોથી ભરેલુ5 છે. િેથી માનવી હ5મેશા આ વવકƣપોની પd5િગીના  

Ď 5Ďમા5મ  કા] છે. દિનકરĥની કૃવિમા5 ઉવયશીનુ5 પા́ શĮઆિથી Ӕિ સધુી ĎƛĎમા5 ઘરેા]ેલુ5 છે. પરુુરવાના પોરુષ 
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̆Ɨ]ેની િેની આd�ƈિ અને પરુુરવાની િેના ̆Ɨ]ે ðારેક આd�ƈિ િો ðારેક અનાd�ƈિ, પુ́ જƛમ પછી પુ́  કે 

પવિ – બેમા5થી એકને જ િે પામી શકે છે એવા5 ĎƛĎોમા5 ઉવયશી વહҰચાિી રહ ેછે. 

    કાલલિાdે પા5ચમા5 Ӕકમા5 પરુુરવા અને પુ́  આ્નુા વમલન પછી ƨવગયમા5 પાછા ફરવાની ઉવયશીને મળેલી 

શરિને કારણ ેદુખાƛિ બનિા નાટકને શરિભ5ગ ન ગણા] એ રીિે િેવરાજ ઈƛ̃ના પનુઃ અનુ˴ હ પછી હ5મેશા 

પƘૃવી વનવાd પામિી ઉવયશી વડ ેનાટકને સખુાƛિ બનાવ્ુ5 છે. દિનકરĥએ એમ ક્ુ¿ નથી. પુ́  અને પવિના 

વમલનથી શરિ ̆માણે ઉવયશી િરિ જ ƨવગયગમન કરે છે. રાĤ પણ પુ́  આ્નુો ્વુરાજપિે રાԌ]ાલભષેક કરી 

̆વԌ]ા લ ેછે. ઔશીનરી આ્નેુ પુ́  િરીકે ƨવીકારી રાજમાિા બનવામા5 ગૌરવ લ ેછે. 

  દિનકરĥએ િેવƗવ અને મનƧુ]Ɨવની તલુના કરીને મનƧુ]ની વવશેષિા ̆વિપાદિિ કરી છે. 

માનવĥવન અનેક રીિે dીવમિ હોવા છિા5 લાગણીની ઉƧમા, આવેગ અને ̆બળ જજજજવવષાને કારણ ેમƗ]ય હોવા 

છિા5 વધ ુચૈિƛ]શીલ અને ƨપહૃણી] છે એમ ઉવયશીના પા́ વડ ેિશાયવ્ુ5 છે.  
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̒ીમદટ  ભગવĄીતાિા अपयॉɑं... (૧.૧૦) Ʀલોક િો ભાવાTવ 

ડૉ.જજિેƛ̃ એ. પટેલ  

ખ5ડdમ]ના વ]Ɖ]ાિા, d5ƨકૃિ  વવભાગ 

ભગવĄીિા dિીઓથી કમય, ìાન અને ભ�ƈિનો ̆કાશ વવĖમા5 ફેલાવી રહી છે. અનેક જજìાસઓુએ 

ગીિામા5થી d5િેશ ̆ાƜિ કરીને પોિાના ĥવનને ]ોƊ] દિશા આપી છે. શ5કરાચા]ાયદિ આચા]ોએ પોિપોિાના 

િશયનને અનકુ ળ વdિા5િો ભગવĄીિામા5 જો]ા છે. બિાવ]ા છે. dૈિા5વિક રીિે પરƨપર વવરોધી એવા િશયનોના 

આચા]ોએ પણ ભગવĄીિા પર ભાƧ]ો લƉ]ા5 છે. આચા]ોના5 ભાƧ]ો ઉપર પણ અનેકાનેક ટીકાઓ લખાઈ છે. 

આમ, ગીિાને મનીષીઓના ગહનલચ�િનનો લાભ મƤ]ો છે. 

આમ હોવા છિા5 ઘણા ભાƧ]કારો અને ટીકાકારોએ બીĤ અƚ]ા]થી જ ભાષાથો રજ  ક]ાય છે. ̆થમ 

અƚ]ા]ને ગીિાìાન માટેની ભ  વમકા મા́ ગણીને ટીકાઓ લખેલ નથી. ̒ી શ5કરાચા]ે ̆ થમ અƚ]ા] ઉપર ભાƧ]  

લખેલ નથી. આધવુનક ટીકાકારોમા5થી ̒ી બાળ ગ5ગાઘર દટળકે પણ ̆થમ અƚ]ા]ના બહ ુઓછા Ʀલોકો ઉપર 

દટƜપણી લખી છે. આમ,દ̃િી]ાદિ અƛ] અƚ]ા]ો બાબિે Ȑવુ5 әડુ5 લચ�િન થ્ુ5 છે, િેવુ5 ̆થમ અƚ]ા]મા5 થ્ુ5 

નથી. આથી ભગવિગીિા dિીઓથી લખાિી-વ5ચાિી હોવા છિા5 ̆થમ અƚ]ા]મા5 હજુ d5શોધનને અવકાશ છે. 

̆થમ અƚ]ા]મા5 દુ]ોધને આચા]ય ̃ોણને બđે dેનાના મƉુ] ]ોિાઓની Ĥણ કરી છે. ̆મખુ 

dેનાના]કોના નામ જણાવ]ા5 પછી દુ]ોધન આચા]યને કહ ેછે કે ભીƧમાલભરલëિ આપણી dેના અપ]ાયƜિ છે અને 

ભીમાલભરલëિ પા5ડવdેના પ]ાયƜિ છે. આ Ʀલોકમા5 આવેલા पयॉɑ અને अपयॉɑ શƞિોના અથયઘટન બાબિે 

વવ̃ાનોમા5 મિભેિો ̆વિે છે. 

अपयावɑंतदिाकंबलंभीˆावभरव঴तम्।    पयावɑं्िदमेतेषांबलंभीमावभरव঴तम्।।      

                                                  (गीता१.१०) 

̒ી બાળ ગ5ગાધર દટળકે આ 'Ʀલોક પર Ȑ દટƜપણી' લખી છે, િેના ગજુરાિી અનવુાિના કેટલાક Ӕશો ̆ƨતિુ છે. 
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૧."આ Ʀલોકમા5 'પ]ાયƜિ' અને 'અપ]ાયƜિ' એ બ ેશƞિોના અથય કેવા કરવા, િે બિલ મિભેિ છે. 'પ]ાયƜિ' એ 

શƞિનો dામાƛ] અથય 'પ  રત ુ5' - 'જોઈએ િેટલુ5' એવો થા] છે. અને િેથી પા5ડવોનુ5 dૈƛ] પ  રત ુઅને આપણુ5 ‘જોઈએ 

િેના કરિા5 ઓછા બળવાળ5 - અને પ  રુ5 પડી ન શકે િેટલુ5 એવો અથય કેટલાક કરે છે, પણ આ અથય બરાબર નથી." 

૨ dૈવનકોને ̆ોƗdાહન આપવા હષયથી આ વણયન કરેલુ5 હોવાથી 'અપ]ાયƜિ' એનો ‘અમ]ાયદિિ અમાપ - અગલણિ' 

આ વdવા] બીજો અથય d5ભવિો નથી. 

૩ દુ]ોધન ડરીને પોિાનુ5 dૈƛ] અપ]ાયƜિ' 'અપ  રત ુ5' એમ કહ ેછે, એવો Ȑ ખલુાdો કેટલાિ આપે છે, િે બરાબર 

નથી, કારણ કે દુ]ોધન ડરેલો હિો, એવુ5 કોઈ ઠેકાણે વણયન નથી, એટલુ5 જ નહӄ પણ ઊલટુ5 દુ]ોધનનુ5 dૈƛ] મોટુ5 

હોવાથી પા5ડવોએ વԌ]ય  નામનુ5 વ્  હ રƍ્ુ5. અને કૌરવોનુ5 dૈƛ] મોટુ5 જોઈને ્વુધ�Ƨઠરને વવષાિ થ]ો હિો..... 

ઉપ્ુયƈિ ટીકાઓમા5 દટકળના Ȑ વવચારો ƨપƧટ થા] છે, િેમા5થી ́ણ બાબિો ખાd નҭધવાલા]ક છે. 

દટળક માને છે કે – 

(૧) દુ]ોધને dૈવનકોને ̆ોƗdાહન આપવા હષયથી બđે dેનાઓન ુવણયન ક્ુ¿ છે. 

(૨) દુ]ોધન ભ  િકાળના કોઈપણ ̆d5ગોમા5 ડ]ો નથી. આથી અહӄ મહાભારિના ્િુના ̆ાર5ભે પણ ડ]ો  

ન હો]. 

(૩) દુ]ોધન પોિાના dૈƛ]ને ̆ોƗdાદહિ કરી રĜો છે. આથી િે પોિાના dૈƛ]ને વધારે િાકાિવાળ5 અને 

પા5ડવdૈƛ]ને ઓછી િાકાિવાળ5 જ જણાવે. 

આ અTવઘટિTી ઉĆભવતા ્ᕚĕો 

આ અથયઘટનને ƨવીકારવાથી ̆થમ અƚ]ા]ના અƛ] Ʀલોકોના અથય કરિી વખિે કેટલાક ̆ĕો ઉĆભવે 

છે. Ȑમ કે, 

(૧) દુ]ોધન ̃ોણાચા]ય પાdે Ĥ] છે અને િેમને જણાવે છે કે "આચા]ય ! આપ પા5ડુપુ́ ોની મોટી dેનાને 

જુઓ.!” પા5ડવોના પëે dાિ અëૌદહણી અને કૌરવોના પëે અલગ]ાર અëૌદહણી dેના હોવા છિા5 દુ]ોધનને 

પા5ડવdેના मंहती શા માટે જણા] છે ? પોિાના dૈƛ]ને ̆ ોƗdાદહિ કરિો ના]ક શʛ ુdેનાને मंहती કહ ેખરો ? નીડર 
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વ]�ƈિને શʛબુળ હ5મેશા5 અƣપ અને આƗમબળ વધારે જણાત ુ5 હો] છે. પર5ત ુઅહӄ ્િુાર5ભે દુ]ોધન શʛdેુનાને 

मंहती આ માટે કહ ેછે ? 

(૨) દુ]ોધન Ʀલોક-૧૧મા5 dમ˴ dેનાને િાકીિ કરે છે કે “dવય અ]નોમા5 રહીને િમારે ભીƧમનુ5 જ રëણ 

કરવુ5.... "આપણુ5 બળ અપ]ાયƜિ (પ  રત ુ5) અને પા5ડવબળ પ]ાયƜિ (અપ  રત ુ5) છે' એમ િશમા Ʀલોકમા5 જણાવી િરિ 

જ ૧૧મા Ʀલોકમા5 િે ભીƧમના રëણની વાિ શા માટે કરે છે? 

આ d5ભવવિ ̆ĕનો ખલુાdો આપિા5 દટળકે લƉ્ુ5 છે કે "dેનાપવિ ભીƧમ એ પોિે પરા˲મી અને કોઈથી 

પણ જજિા] નહӄ િેવા હોવા છિા5 ‘dવયએ dવય બાજુએથી િેમનુ5 રëણ કરવુ5 જોઈએ' એમ કહવેાનુ5 કારણ દુ]ોધને 

બીȐ ઠેકાણ ે એવુ5 આપેલુ5 છે કે વશખ5ડીની dામે પોિે શĘ લેનાર નથી. એવો ભીƧમનો વનǽવ] હોવાથી વશખ5ડીથી 

ભીƧમનો ઘાિ થ]ાનો d5ભ] હિો. એટલ ેdવેએ ખબરિારી રાખવી જોઈએ. 

અહӄ વશખ5ડીવાળી dમ˴ બાબિ અ̆ાd5લગક જણા] છે. પોિાની dેનાને ્િુના આર5ભની પ  વે ̆ોƗdાહન 

આપિો વવચëણ દુ]ોધન પોિાની dેનાના ના]કના રëણની વાિ કરે, િે બાબિ આdાનીથી ચાલ ુ̆d5ગ dાથે 

ભળી શકિી નથી. 

(૩) કવવ Ʀલોક – ૧૨મા5 િેને હષય પમાડિા5 ભીƧમે શ5ખનાિ ક]ો એમ જણાવે છે. જો િે હષાય�ƛવિ જ હો] િો 

ભીƧમે િેને હષય પમાડવા ̆]Ɨન ન કરવો પડ.ે કવવના त˟संजनयन् એ શƞિો, એ બાબિને સ  ચવે છે કે, િે dમ]ે 

દુ]ોધન હષાય�ƨથિ ન હિો. 

દુ]ોધને પોિાની dેનાને ̆ ોƗdાદહિ કરી લીધા પછી ભીƧમે િેને હષય પમાડ]ા શા માટે ̆ ]Ɨન કરવો પડ]ો 

? િે ̆ĕનો ઉિર ઉપ્ુયƈિ અથયઘટનથી મળિો નથી. 

(૪) ભીƧમવપિામહના શ5ખનાિને અનdુરીને કૌરવdેનામા5 ભેરી, પણવાનક ઇƗ]ાદિના વવભીષક અવાજો 

થવા લાƊ]ા. પા5ડવdેનામા5થી પણ મહારથીઓએ ભ]5કર શ5ખનાિ ક]ો. વ]ાdĥ ૧૯મા Ʀલોકમા5 જણાવે છે કે 

પા5ડવdેનામા5 થિા ભ]કર શ5ખનાિથી કૌરવોના ̕િ] લચરાઈ ગ]ા5. કવવએ અહӄ ધિૃરાƧરપુ́ ોના ̕િ]ો 
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ચીરાવાની વાિ ƨપƧટ શƞિોમા5 કરી છે. કૌરવપë ેઅલગ]ાર અëૌદહણી dેના હોવા છિા5, િેમના5 ̕િ]ો લચરાવાની 

વાિ કવવ શા માટે કરે છે ? 

આમ, દુ]ોધને ઉભ]dેનાનુ5 કરેલુ5 વણયન પોિાની dેનાને ̆ોƗdાદહિ કરવા માટે છે, અને િે dમ]ે 

દુ]ોધનની માનવdક પદર�ƨથવિ લબલકુલ ƨવƨથ જ છે, એમ ƨવીકારવાથી ઉપ્ુયƈિ ̆ĕો ઉિભવે છે. આથી આ 

બાબિો ઘણુ5 d5શોધન મા5ગી લે િેવી છે. 

(૧) ̒ી દટળકે લƉ્ુ5 છે કે “dૈવનકોને ̆ોƗdાહન આપવા હષયથી આ વણયન કરેલુ5 હોવાથી 'અપ]ાયƜિ'નો “અમ]ાયદિિ 

-અમાપ-અગલણિ આ વdવા] બીજો અથય d5ભવિો નથી 

(૨) કેટલાક પાિાƗ] વવ̃ાનોએ, દુ]ોધન ડરીને આચા]ય પાdે ગ]ો હોવાનો ઉƣલેખ ક]ો છે. પર5ત ુ ̒ી દટળક 

દુ]ોધનના પા́ને ƚ]ાનમા5 રાખીને dાચુ5 જ લખે છે કે િે ભ  િકાળમા5 ðારે] ડ]ો નથી. આથી આ ̆d5ગ ેિેને 

ડરેલો માનવાથી િેના પા́ને અƛ]ા] થશે. 

વળી, અƗ]ાર સધુીના ્િુ̆d5ગો કરિા5 આ ્િુ̆d5ગ લબલકુલ જુિા ̆કારનો છે. અƗ]ાર સધુીના ̆d5ગો 

દુ]ોધનની કપટનીવિના જ એક ભાગ Įપ હિા. િે િે ̆d5ગે છળ કરીને પા5ડવોને હ5ફાવવામા5 િેને અપાર આન5િ 

મળિો હિો. િેની ઈƧ]ાયવવૃિને પરમ d5િોષ ̆ાƜિ થિો હિો. પર5ત ુઆ િો Ӕવિમ ્િુ હતુ5. અહӄ િો શʛપુë ેપણ 

અનેક મહારથીઓ ્િુ માટે dƏજ થઈને ઊભા હિા. આવા dમ]ે મƗૃ્નુો કે ઘા]લ થવાનો ડર દુ]ોધન Ȑવા 

શ  રવીરને ન હો] િે ƨવાભાવવક છે, પર5ત ુ્િુના પદરણામ Ӕગેની િહશેિ િો હોઈ શકે. આમ, ્િુને ĥિી લેવાના 

રઘવાટને કારણે કે ્િુના પદરણામ Ӕગેની િહશેિને લીધે િે વ]˴ હોઈ શકે. શ  રવીર દુ]ોધનમા5 ડરને ƨથાન ન 

હો], પર5ત ુઉƍચ મહƗƗવાકા5ëી દુ]ોધનમા5 રઘવાટ કે િહશેિજƛ] વ]˴િાને િĆન નકારી શકાિા5 નથી. 

d5િભયસલુચ:- 

(૧) ̒ીમĆ ભગવિગીિા રહƨ] (ગજુરાિી અનવુાિ)  

(૨) ̒ીમĆ ભગવિગીિા (dાધક d5ĥવની) ગીિા ̆ેd ગોરખપરુ  
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નશëક અિે નશëણ : આડટિડફનશયલ ઇƛટેણલજƛસિા યગુમા5 

-ડો. ડદવયા5ગ કે વયાસ 

કોમસવ એƛડ એકાઉƛટસી નવભાગ  

 

✦ ્ᕚƨતાવિા 

માનવĥવનના વવકાdમા5 વશëણનુ5 ƨથાન dવોƍચ માનવામા5 આવે છે. ̆ાચીન ગરુુકુળથી લઈને આજના 

આધવુનક ƨમાટય  ƈલાdĮમ સધુી, વશëણવ]વƨથા dિિ પદરવવિિિ થિી રહી છે. િરેક ્ગુમા5 ટેƈનોલોĥએ 

વશëણને નવી әચાઈઓ પર પહҭચાડયુ5 છે. પƘથર પર લખાણથી શĮઆિ કરીને છાપખાનાની ˲ા5વિ, પછી 

ઈƛટરનેટ અને હવે આદટિદફવશ]લ ઇƛટેલલજƛd (AI) – આ િરેક િબïાએ વશëણને અલગ જ દિશામા5 આગળ 

ધપાવ્ુ5 છે. 

આજના ્ગુમા5 AI મા́ એક ટેƈનોલોĥ નથી પર5ત ુએ માનવ ĥવનની િરેક ̆વવૃિને અdર કરતુ5 શ�ƈિશાળી 

dાધન છે. આરોƊ], કૃવષ, વેપાર, ઉČોગ Ȑવા ëે́ો dાથે dાથે વશëણëે́મા5 પણ િેનો વ]ાપક ̆ભાવ જોવા મળી 

રĜો છે. AI આધાદરિ ƨમાટય  લવન�ગ વdƨટમો, પdયનલાઇͪડ કોdય, દડજજટલ એdેdમેƛટ, વƍ્ુયઅલ ƈલાdĮમ અને 

ઇ-લાઇ̈ેરી – આ બધુ5 વશëણના ƨવĮપને જ બિલી રɖુ5 છે. 

પર5ત,ુ આવા dમ]મા5 વશëકની ભ  વમકા શુ5 રહી? શુ5 AI વશëકનુ5 ƨથાન લઈ શકે? કે પછી વશëક અને AI મળીને 

વશëણને વધ ુ̆ભાવશાળી બનાવી શકે? આ ̆ĕો અƗ]5િ મહƗવપ  ણય છે. 

 

✦ નશëકિી અનવિાશી ભનૂમકા 

વશëક હ5મેશા મા́ ìાન ̆િાન કરનાર નથી, પર5ત ુમાગયિશયક, ̆ેરણાĘોિ અને d5ƨકારિાિા િરીકે ઓળખા] 

છે. AI Ȑટલુ5 પણ ̆ગવિ કરે, િે માનવી] મ  ƣ]ો, ભાવનાઓ અને d5વેિનાઓ આપી શકતુ5 નથી. 

⮚ માગવદશવક તરીકે નશëક : વવČાથીને કઈ દિશામા5 આગળ વધવુ5, ક]ા વવષ]મા5 કારદકિી બનાવવી કે 

ĥવનમા5 ક]ા મ  ƣ]ો અપનાવવા – િેનુ5 માગયિશયન મા́ વશëક આપી શકે છે. 
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⮚ ્ેᕚરણા આપિાર નશëક : ઘણીવાર વવČાથીની ̆વિભા હોવા છિા5 િે આƗમવવĖાdના અભાવે આગળ વધી 

શકિો નથી. એવા dમ]ે વશëક જ િેને ̆ેરણા આપીને ĥવનમા5 dફળ બનાવી શકે છે. 

⮚ મƣૂયોિા સ5વધવક નશëક : ટેƈનોલોĥ ìાન આપે છે, પર5ત ુd5ƨકાર, માનવી] મ  ƣ]ો, નૈવિકિા વશëક જ 

આપી શકે છે. 

 

✦ AI Ďારા નશëણમા5 લવાયેલા બદલાવ 

AI એ વશëણની પિવિઓમા5 અનેક નવાપણુ5 લાવ્ુ5 છે, Ȑ પર5પરાગિ પિવિ કરિા5 ઝડપી અને સગુમ છે. 

૧. વય�તતગત અƟયાસ (Personalized Learning) 

િરેક વવČાથીની ëમિા, ગવિ અને રd અલગ હો] છે. AI આધાદરિ એ�Ɯલકેશƛd વવČાથીની ̆ગવિનુ5 વવƦલષેણ 

કરીને િેને અનકુ ળ અƟ]ાd˲મ િૈ]ાર કરે છે. ઉિાહરણ િરીકે, જો કોઈ વવČાથી ગલણિમા5 નબળો હો] િો AI 

િેને વધ ુ̆ે�ƈટd એƈdરdાઇઝ આપે છે. 

૨. ƨમાટવ  મƣૂયા5કિ (Smart Assessment) 

પર5પરાગિ પરીëામા5 પદરણામ આવિા અઠવાદડ]ા5 લાગી Ĥ]. પર5ત ુAI આધાદરિ વdƨટમ િરિ જ મ  ƣ]ા5કન 

કરીને વવČાથીને ફીડબેક આપે છે. આથી વવČાથી િરિ જ પોિાની ભ  લ dમજવા dëમ બને છે. 

૩. ડડજજટલ સાધિો  (Digital Tools) 

વƍ્ુયઅલ દર]ાલલટી (VR) અને ઑગમેƛટેડ દર]ાલલટી (AR) Ďારા અƟ]ાdને ĥવ5િ બનાવવામા5 આવે છે. 

ઈવિહાdનો પાઠ શીખવો હો] િો AI આધાદરિ VR વdƨટમ વવČાથીઓને dીધા જ એ ્ગુમા5 લઈ જઈ શકે છે. 

૪. આĥવિ નશëણ (Lifelong Learning) 

AI આધાદરિ ઓનલાઈન ƜલેટફોƠdયના કારણ ેહવે અƟ]ાd મા́ શાળામા5 મ]ાયદિિ નથી રĜો. કોઈપણ વ]�ƈિ 

કોઈપણ વ]ે નવી કૌશƣ] શીખી શકે છે – Ȑમ કે નવી ભાષા, ̆ો˴ાવમ�ગ, દડજજટલ માકેદટ�ગ વગેરે. 

 

✦ નશëણમા5 AI િા લાભ 
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1. ઝડપ અિે સગુમતા – કોઈપણ માદહિી િાƗકાલલક ઉપલƞધ થા] છે. 

2. સમયિી બચત – મ  ƣ]ા5કન, નોͫd િૈ]ાર કરવી Ȑવી કામગીરી AI િરિ કરે છે. 

3. નવČાTીિી ્ᕚગનતનુ5 ચોïસ નવƦલેષણ – AI ડટેા આધાદરિ અƟ]ાd˲મ આપે છે. 

4. વવĖવ]ાપી ìાન સધુી પહҭચ – કોઈપણ વવષ] પર વૈવĖક ƨિરે ઉપલƞધ અƟ]ાd dામ˴ી િરિ મેળવી 

શકા] છે. 

 

✦ પડકારો અિે ણચ�તાઓ 

AI Ȑટલ   લાભિા]ી છે િેટલુ5 જ કેટલાક પડકારો પણ ઊભા કરે છે. 

⮚ સȒિાƗમકતાિો અભાવ : AI પર અવિવનભયરિા વવČાથીની કƣપનાશ�ƈિ અને ƨવિ5́  વવચારશ�ƈિને 

ઓછી કરે  છે. 

⮚ માિવીય મƣૂયોિી ખામી : નૈવિકિા, dહાનભુ  વિ, dહકાર, કરુણા Ȑવા ગણુ AI શીખવી શકતુ5 નથી. 

⮚ ડટેા સરુëા : AI વdƨટમો માટે ડટેા અƗ]5િ મહƗવનો છે. પર5ત ુ વવČાથીઓની વ]�ƈિગિ માદહિી લીક 

થવાનો ખિરો રહ ેછે. 

⮚ નશëકિી અવગણિા : જો AI પર વધારે ભાર મ  કવામા5 આવે િો વશëકનુ5 મહƗવ ઘટી શકે છે, Ȑ લા5બા ગાળે 

નકુdાનકારક dાલબિ થઈ શકે છે. 

 

✦ નશëક અિે AI : સમેુળિી જĮડરયાત 

AI વશëકનો શʛ ુનથી, પર5ત ુdહા]ક છે. વશëક અને AI વƍચેનો સમેુળ જ વશëણëે́ને નવી મ5જજલો સધુી લઈ 

જઈ શકે છે. 

વશëક માનવી] મ  ƣ]ો અને ̆ેરણા આપે, Ԍ]ારે AI માદહિી અને ડટેા આધાદરિ dહા] આપે. 

વશëક વવČાથીઓને ĥવન કૌશƣ] શીખવે, Ԍ]ારે AI િેમને ટેકવનકલ ìાન ̆િાન કરે. 

વશëક અને AI મળીને વશëણને dવા¿ગી વવકાd િરફ િોરી શકે છે. 
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✦ ઉપસ5હાર 

AI ના ્ગુમા5 વશëણ વધ ુઝડપથી, વધ ુdરળિાથી અને વધ ુરd̆િ રીિે આગળ વધી રɖુ5 છે. પર5ત ુએ dાથે 

જ, વશëકની ભ  વમકા અવવનાશી છે. વશëક જ એવો ̆ેરણાĘોિ છે Ȑ ìાનને d5ƨકાર dાથે જોડ ેછે અને વવČાથીને 

મા́ dફળ જ નહӄ પર5ત ુdાથયક ĥવન ĥવવા ̆ ેદરિ કરે છે. ભનવƧયનુ5 નશëણ એ AI અિે નશëક વƍચેિા સમેુળનુ5 

નશëણ હશે – Ԍયા5 ટેતિોલોĥ સહાયક તરીકે કાયવ કરશે અિે નશëક ્ેᕚરણાĘોત તરીકે અનવિાશી રહશેે. 
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દેવ મોગરાિો મેળો 

ડૉ.વ̆]કાƛિ આર.̒ીમાળી 

અƚ]ાપક dહા]ક, ઇવિહાd વવભાગ 

્ᕚƨતાવિા: 

મેળા ભારિી] d5ƨકૃવિનુ5 અલભđ Ӕગ છે. ગજુરાિ િેના વારdા, લોકĥવન, ઉƗdવો અને અને 

મેળાઓ અને ભાિીગળ  ઉજવણીઓ માટે dમ˴ વવĖમા5 આગવુ5 ƨથાન ધરાવે છે એકધા]ાય ĥવનમા5 

વૈવવƚ] અને ઉƗdાહ ભરવાનુ5 કામ મેળા અને િહવેારો કરે છે. િરેક ઉજવણીનુ5 આગવુ5મહƗવ છે. 

ઉજવાિા મેળા dાથે ઇવિહાd અને માƛ]િાઓ  જોડા]ેલી હો] છે.ગજુરાિના લોકમેળાઓ ગજુરાિની 

લોકd5ƨકૃવિને dાચવી રાખનારુ5 એક મજબ  િ માƚ]મ છે.માટે આપણા ગજુરાિમા5 નમયિા જજƣલામા5 

ભરાિા િેવ મોગરાના મેળા વવશે Ĥણીએ. 

દેવમોગરા મેળાિો ઇનતહાસ: 

નમયિા જજƣલાના આદિવાdીઓનો dૌથી મોટો મેળો એટલે િેવમોગરાનો મેળો; અહӄ 

વશવરાવ́એ વશવની નહӄ પણ શ�ƈિની ઉપાdના થા] છે. નમયિા જજƣલાના dાગબારા િાલકુાના 

િેવમોગરા ખાિે આદિવાdીઓની કુળિેવી પા5ડોરી માિા (]ાહામોગી) ના મ5દિરે મહાવશવરાવ́નો ભવ] 

મેળો ભરા] છે. એકમા́ નેપાળી શૈલીના આ ̆ાલચન મ5દિરે આદિવાdી d5ƨકૃવિના િશયન કરાવિા 

આ મ5દિરે મહાવશવરાવ́થી પા5ચ દિવd સધુી મેળો ભરા] છે. આ મેળામા5 ગજુરાિ, મહારાƧર અને 

મƚ] ̆િેશ ́ણ રાԌ]ોના ̒ƚધાળઓ ઉમટે છે. આદિવાdી લોકd5ƨકૃવિના અનોખા િશયન કરાવિો 

નમયિાનો dૌથી મોટો મેળો ગણા] છે. 
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મહાવશવરાવ́એ જ િેવમોગરાનો મેળો ભરા] dામાƛ] રીિે મહાવશવરાવ́એ dમ˴ િેશમા5 

વશવની પ  Ĥ થા] છે. Ԍ]ારે એક મા́ િેવમોગરામા5 મહાવશવરાવ́એ આદિવાdીઓ શ�ƈિની પ  Ĥ 

કરે છે. જો કે, વશવ કે વશવરાવ́ dાથે કોઈ d5બ5ધ નથી છિા5 આ મેળો મહાવશવરાવ́ના રોજ ભરા] 

છે. આ ધાવમિક ƨથળ માટે એમ કહવેા] છે કે પા5ડવો અìાિવાd િરવમ]ાન આ ƨથળે આવીને વƨ]ા5 

હિા. નેપાળના પશપુવિનાથ શૈલીનુ5 એકમા́ મ5દિર િેવમોગરા ખાિે આવેલુ5 છે. ગજુરાિ dરકાર 

િેવમોગરાને ]ા́ાધામ િરીકે વવકdાવવા જઈ રહી છે. Ɨ]ારે આ ધાવમિક ƨથળનુ5 મહƗƗવ વધી ગ્ ુ

છે. બે હĤર ĭટની Әચાઈએ dાિપ  ડાની લગદરમાળામા5 આવેલા આ મેળામા5 પગપાળા d5ઘ Ďારા, 

બળિગાડામા5, વાહનો Ďારા લાખોની d5Ɖ]ામા5 આદિવાdીઓ પોિાની બાધા-આખડી- માનિા પ  રી 

કરવા આવે છે. પર5પરાગિ વĘો પદરધાન કરીને Ęીઓ આગવી શૈલીના અલ5કારો dĥધĥને 

આદિવાdી d5ƨકૃવિને ĥવ5િ કરે છે. 

પĤૂ-પાઠ અિે િૈવૈધ:  

આદિવાdીઓની બાધા માનવા કાપડના ટુકડાથી ટોપલી બા5ધીને ̒ƚધાપ  વયક માથે મ  કીને 

કલાકો સધુી લાઈનમા5 ઊભા રહીને િશયન કરીને ધƛ]િા અનભુવે છે. િેવમોગરા મ5દિરે પહલેી ધારનો 

િેશી િાĮ ચઢાવવાનો અનોખો દરવાજ પણ છે. આદિવાdીઓ બોટલમા5 પહલેી ધારનો િેશી િાĮ 

પા5ડોરી માિાને નૈવૈધ િરીકે ધરાવે છે. એટલુ5 જ નહી ખેિીના પહલેા પાકનુ5 નવુ5 ધાƛ] ચઢાવવાનો 

પણ દરવાજ છે. ટોપલીમા5 ધાƛ] લઈને આવે છે અને માિાĥને અપયણ કરે છે. ઉપરા5િ બકરા-મરઘા 

ĥવિા રમિા મ  કવાનો પણ દરવાજ છે, પહલેા બકરા મરઘાનો બલલ ચઢાવવાનો પણ દરવાજ પર 

હિો, પર5ત ુઆ ̆ થા હવે બ5ધ થઈ ગઈ છે. આદિવાdીઓ પશઓુને રમિા મ  કી પોિાની બાધા માનિા 

પ  રી કરે છે.ધન-ધાƛ] બારેમાd ખ  ટે નદહ� એવી લોકવા]કાઓ છે.નમયિા જજƣલાના dાિપ  ડાની 
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લગદરમાળામા5 આવેલા આદિવાdી લોકd5ƨકૃવિના ભવ] િશયન કરાવિો આ dૌથી મોટો લોકમેળો છે.આ 

મેળામા5 લાખોની d5Ɖ]ામા5 આવેલા ̒િાળઓ પર5પરાગિ વĘો પદરધાન કરીને Ęીઓ આગવી 

શૈલીના અલ5કારો થકી પોિાની d5ƨકૃવિને ઉĤગર કરે છે. િશયનાથે આવનાર ̒િાળઓ ખેિીનો પહલેો 

પાક માિાĥને અપયણ કરે છે. શ�ƈિની આરાધના dમા પા5ડોરી માિાને નૈવેધમા5 નવા વા5dમા5થી 

બનાવેલી ટોપલીઓમા5 ખેિીનો પહલેા પાક ધાƛ] dદહિ માનેલી માનિા આધારે ચીજ-વƨતઓુ 

લાવીને માિાĥને અપયણ કરીને પ  Ĥ અચયના કરે છે. ̆dાિĮપે મળેલા ધાƛ]ને અનાજના કોઠારમા5 

રાખે છે. Ȑ બારેમાd ખ  ટશે નદહ� એવી લોકવા]કાઓ છે. 

પૌરાણણક મ5ડદર અિે લોકવાયકાઓ:  

dાિપ  ડાની લગદરમાળાની વƍચે આવેલુ5 પૌરાલણક મ5દિર અ́ે ઉƣલેખની] છે કે, િેવમોગરા 

ખાિે નૈવેધ િરીકે પહલેી ધારનો િેશી િાĮ ચઢાવવાની અનોખી પર5પરા જોવા મળે છે. િેની ઘણી 

પરુાણ કથાઓ ̆ચલલિ છે. Ȑમા5 નમયિાના dાિપ  ડાની લગદરમાળાની વƍચે આવેલુ5 આ ̆ાચીન મ5દિર 

પૌરાલણક મ5દિર છે. નમયિા નિીના િલëણ કા5ઠેથી dાિપ  ડા પવયિની હારમાળાના આ હલેિાબ 

વવƨિારથી ઓળખા] છે. Ȑ ̆ાકૃવિક રમણી] dҮિ]ય વવƨિારથી Ĥણીત ુ5 છે અને પા5ડોરી માિાĥના 

ઇવિહાdની dાથે જોડા]ેલો છે. 

િૈવીપરુુષો ઘોડા પર dવાર થઇ માિાĥના િશયને આવિા5 હિા. હલેિાબ ઉમરાવણ નામની 

િેવી કે Ȑમને dાિ પુ́ ીઓ હિી. િેમા5 dૌથી નાની પુ́ ીન ુ5 નામ ]ાહામોગી ખ  બ જ િૈવી શ�ƈિ 

ધરાવિા5 હિા5 િેમના િશયન, પ  જન, અચયનથી િીન દુલખ]ાના દુઃખ િિો દ ર થા] છે, ]ાહામોગી ખ  બ 

જ શ�ƈિ ધરાવિા5 હિા5 અને િેમના5 િશયન અને ભ�ƈિથી મનોકામના પ  ણય થિી હિી. િેથી પા5ડોરી 

માિાની ભારે ભ�ƈિભાવપ  વયક આદિવાdીઓ પ  Ĥ ભ�ƈિ કરિા હિા. િેમની Ɖ]ાવિ ચારેબાજુ ફેલાવા 
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લાગી િે જમાનામા5 રાĤપા5ઠા અને વીનાિેવના નામના િૈવી પરુુષો ઘોડા પર dવારી કરીને 

માિાĥના િશયને જિા હિા5. 

ધનધાƛ]-મિીરા dાથે િાગીના માિાĥને ધરાવા] છે. માિાĥના આ બાબિની Ĥણ થિા 

માિાĥ Ӕિƚ]ાન થઈ ગ]ા. માિાĥની આ શ�ƈિ અને પરચો જોઇને બ5ને િૈવી પરુુષો અલભભ  િ 

થઈ ગ]ા અને િેમણે dોનાની માિાĥની મ  વિિ બનાવી અને િેવમોગરા ખાિે ̆વિƧઠા કરી અને 

પ  Ĥમા5 ધનધાƛ]-મિીરા, પશપુëીઓને માિાĥને ચરણે ̆dાિી ધ]ાય. Ɨ]ારથી માિાĥની આજ 

̆કારે આȐ પણ પ  Ĥ થા] છે. આȐ પણ ભƈિો માિાĥની બાધા રાખે છે અને બાધા પ  રી થિા 

ધનધાƛ]-મિીરા dાથે dોના-ચા5િીના િાગીના પણ માિાĥને ચરણે ધરાવી ધƛ]િા અનભુવે છે. 

એવી પણ એક માƛ]િા છે કે, આ મ5દિરની જƊ]ાએ પા5ડવોએ વનવાd કરેલો અને પા5ડવોએ માિાĥનુ5 

પ  જન વશવરાવ́એ કરેલુ5 િેથી જ પા5ડોરી માિા ઓળખા] છે. Ɨ]ારથી અહӄ િેવમોગરાનો મેળો િર 

વષે વશવરાવ́એ ભરા] છે. 

સમાપિ: 

આમ નમયિા જજƣલામા5 આવેલુ5 િેવમોગરા ખાિેનુ5 પા5ડોરી માિાનુ5 મ 5દિર આદિવાdીઓમા5 

અનોખી આƨથા ધરાવે છે. પા5ડોરી માિા આદિવાdીઓની કુળિેવી ગણા] છે. પર5ત ુ આ િેવીની 

વવશેષિા એ હો] છે કે વશવરા́ીના દિવdે આ વવƨિારમા5 વશવ નદહ પણ શ�ƈિની પ  Ĥ થિી હો] 

છે.નમયિા જજƣલામા5 અનાદિકાળથી ]ોĤિો િેવમોગરાનો ધાવમિક મેળો અલગ રીિે ઐવિહાવdક મહƗવ 

ધરાવે છે.  
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ગજુરાતમા5 વિિાબદૂીિા પડકારો અિે િીનત 

-̆ા.ડૉ.રાકેશભાઈ આર. વણકરdાધ ુ

અƚ]ાપક dહા]ક, અથયશાĘ વવભાગ, 

 

સારા5શ (Abstract) 

ગજુરાિ Ȑ ઝડપી ઔČોલગક અન ે શહરેી વવકાd માટે Ĥણીત ુ5 રાԌ] છે, િ ે વન d5રëણ (Forest 

Conservation)મા5 નҭધપા́ પડકારોનો dામનો કરી રɖુ5 છે. dામાજજક વનીકરણ (Social Forestry) 

કા]ય˲મો Ďારા વન્ƈુિ વન વવƨિારોની બહાર વëૃ આવરણ વધારવામા5 નҭધપા́ વd�િઓ હોવા છિા5, 

રાԌ]મા5 એક5િર વëૃ આવરણમા5 લા5બા ગાળે િી̑ ઘટાડો જોવા મƤ]ો છે. આ ઘટાડો મƉુ]Ɨવ ેઔČોલગક 

અન ેમાળખાકી] પદર]ોજનાઓ Ȑવા લબન-વન હતેઓુ માટે વન જમીનના પદરવિયનન ેકારણ ેથ]ો છે. 

આ અƟ]ાd વનનાબ  િીના મƉુ] કારણો, િનેા પદરણામ ેઉભા થિા પ]ાયવરણી] અન ેdામાજજક-આવથિક 

મĆુાઓની ચચાય કરે છે અન ેપ]ાયવરણના આ અધોગવિન ેઘટાડવાના હતેથુી કેƛ̃ી] અન ેરાԌ]-ƨિરની 

પહલે dદહિની નીવિગિ માળખાનુ5 વવƦલષેણ કરે છે. 

Key Words: પ]ાયવરણ, જ 5ગલ, વનનાબિુી 

્ᕚƨતાવિા  

ગજુરાિમા5 જ 5ગલો ખાd કરીને રાԌ]ના પ  વી] અને િલëણી જજƣલાઓમા5 Ȑમ કે ડા5ગ, વલdાડ 

અને નમયિામા5 વવશેષ ̆માણમા5 આવેલ છે. ઐવિહાવdક રીિે ગજુરાિમા5 ભૌગોલલક વવƨિારનો ̆માણમા5 

નાનો દહƨdો વન આવરણ હઠેળ રĜો છે. િાȐિરના અહવેાલો એક લચ�િાજનક વલણ િશાયવે છે. રાԌ]ના 

વëૃ આવરણમા5 ૨૦૧૩ અને ૨૦૨૩ ની વƍચે ૨૦% થી વધનુો િી̑ લા5બાગાળાનો ઘટાડો નҭધા]ો છે, Ȑમા5 

dૌથી મોટો ઘટાડો ઔČોલગક પદર]ોજનાઓના5 કારણે થ]ો છે. 
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વëૃ અિે કુદરતી વિનુ5 નકુસાિ (2001-2024) 

ગજુરાિે આશરે 104 હƈેટર (ha) Ȑટલુ5 વëૃ આવરણ ગમુાવ્ુ5 છે, Ȑ 2000ના વëૃ આવરણના 

વવƨિારના ૦ .૫૮ % Ȑટલુ5 છે. ૨૦૨૪મા5 ૭૨ હƈેટર કુિરિી વનનુ5 નકુdાન થ્ુ5 છે. ૨૦૦૧ થી ૨૦૨૪ 

િરવમ]ાન વëૃ આવરણના નકુdાનનો ૯૨% દહƨdો એવા કારણોને આભારી હિો, Ȑના પદરણામે 

વનનાબ  િી થઈ છે)Gujarat Forest Department, 2021). આમા5 કા]મી ખેિી એક કારણ હત ુ5 Ȑના કારણે 

૫૨ હƈેટર વન નકુશાન થ્ુ5 હત ુ5. વëૃ આવરણના નકુdાન માટેના ટોચના જજƣલાઓમા  ૨૦૦૧ થી ૨૦૨૪ 

િરƠ]ાન નમયિામા ૨૭ હƈેટર ડા5ગમા ૨૫ હƈેટર અને િાહોિમા ૨૨ હƈેટરનો dમાવેશ થા] છે)Global 

Forest Watch, 2024).    

ગજુરાિમા5 મƉુ] વન આવરણ વવƨિારોમા5 (ખƣુલા, મƚ]મ અને ગાઢ જ 5ગલો) ઘટાડો અને છેƣલા 

િા]કામા5 કુલ વëૃ આવરણમા5 નҭધપા́ લા5બા ગાળાનો ઘટાડો જોવા મƤ]ો છે. િેમ છિા5 િેણે નҭધા]ેલ 

વન વવƨિાર (RFA)ની બહારના વન આવરણમા5 dૌથી વધ ુ વધારો પણ નҭધાવ]ો છે, Ȑ મƉુ]Ɨવે 

વëૃારોપણ અને dામાજજક વનીકરણના ̆]ાdોને આભારી છે. કુિરિી વનનો વવƨિાર (2020)મા ૨૬૨ 

kha કુિરિી વન Ȑ જમીન વવƨિારના ૧.૪% ને આવરી લે છે. ડા5ગ જજƣલામા5 િેના પોિાના ભૌગોલલક 

વવƨિારની તલુનામા5 dૌથી વધ ુવન આવરણની ટકાવારી છે (ISFR 2023 મજુબ ૭૧.૪૭%). 

સમય જતા5 વિ અિે વëૃ આવરણમા5 ફેરફાર  

આ માદહિી નҭધપા́ વધઘટ િશાયવે છે અને "વન આવરણ" અને "વëૃ આવરણ" વƍચે િફાવિ બિાવે 

છે. 
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સમયગાળો માપદ5ડ ફેરફાર 

ભૌગોણલક 

નવƨતારિી 
ટકાવારી 

2023 વન આવરણ 15,016.64 ચો. દક.મી. 7.65 % 

2023 વëૃ આવરણ- વન વવƨિારની બહાર 6,632.29 ચો. દક.મી. 3.38 % 

2023 ˴ીન કવર- કુલ વન + વëૃ આવરણ 21,648.93 ચો. દક.મી. 11.03 % 

2015-16 થી 
2021-22 

વëૃ આવરણમા5 ઘટાડો- નҭધપા́ 

17 % ઘટાડો (8,034 ચો. 
દક.મી. થી 6,632 ચો. 

દક.મી.) 
- 

2013 થી 2023 વëૃ આવરણમા5 ઘટાડો- લા5બા ગાળે 

20.65 % ઘટાડો (8,358 

ચો. દક.મી. થી 6,632.29 

ચો. દક.મી.) 
- 

2021 થી 2023 વન આવરણ- dમ˴ 
61.22 ચો. દક.મી. Ȑટલો 

ઘટાડો 
- 

2021 થી 2023 
વન આવરણમા5 વધારો- નҭધા]ેલ 

વન વવƨિારની બહાર 

241.29 ચો. દક.મી. Ȑટલો 
વધારો (ભારિમા5 dૌથી 

વધ)ુ 

- 

2000 થી 2020 નેટ વëૃ આવરણ ફેરફાર 35.7 kha નો નેટ વધારો 
9.5 % નો નેટ 

ફેરફાર 

મખુય પડકારો  

ઝડપી ઔČોણગકીકરણ અિે શહરેીકરણ: વëૃ આવરણના નકુdાનનુ5 dૌથી મોટુ5 કારણ ઔČોલગક અને 

મોટા પા]ાની માળખાકી] પદર]ોજનાઓ માટે અનામિ જ 5ગલો અને ખƣુલી જમીનનુ5 Įપા5િરણ છે. 

ગજુરાિ એક મોટુ5 આવથિક અને ઔČોલગક કેƛ̃ હોવાથી ઝડપી શહરેીકરણ અને ઔČોલગક વવકાd વન 

d5dાધનો પર dિિ િબાણ લાવી રĜા છે(Vadodara Region Study, 2001; Land Degradation in 

Gujarat, 2000s). 

મેગા-્ᕚોȐત્સ માટે જમીિ-ઉપયોગમા5 પડરવતવિ: વન જમીનને વાર5વાર લબન-વન હતેઓુ Ȑમ કે 

રƨિાઓનુ5 વનમાયણ, ખાણકામ અને નવા ઔČોલગક અને શહરેી કેƛ̃ોની ƨથાપના માટે Įપા5િદરિ કરવામા5 
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આવે છે. dૌર ઊĤય એકમો Ȑવા ̆ોȐƈͫd માટે જમીનની મોટી જĮદર]ાિને જ 5ગલના d5કોચનના મƉુ] 

કારણ િરીકે ƨપƧટપણે ટા5કવામા5 આવ્ુ5 છે. 

કુદરતી જ 5ગલો પર દબાણ: નમયિા અને ડા5ગ Ȑવા વવƨિારોમા5 dૌથી વધ ુવëૃ આવરણનુ5 નકુdાન જોવા 

મળે છે. કુિરિી જ 5ગલોનુ5 Įપા5િરણ જોકે કુલ જમીન વવƨિારની નાની ટકાવારી (૨૦૨૦ સધુીમા5 જમીનના 

લગભગ ૧.૪%) ધરાવે છે, િેમ છિા5 િે રાԌ]ની ȑવવવવવધિા અને ઇકોલોĥકલ d5તલુન (Ecological 

Balance) પર ગ5ભીર અdર કરે છે. 

પયાવવરણીય સ5વેદિશીલતા: વન આવરણનુ5 નકુdાન ખાd કરીને િદર]ાકા5ઠાના વવƨિારોમા5 કુિરિી 

d5રëણને નબળ5 પાડે છે. પ]ાયવરણવવિોએ ચેિવણી આપી છે કે ઓછી ગીચ મેƛ˴ોવ પüીઓ (Mangrove 

Belts) િદર]ાકા5ઠાના વવƨિારોને ચ˲વાિની ગ5ભીર અdરો dામે d5વેિનશીલ બનાવે છે અને ખારાશ 

̆વેશનુ5 જોખમ વધારે છે. 

વધ ુપડત ુ5 શોષણ અિે ણબિટકાઉ પćનતઓ: પશઓુ Ďારા અવિ-ચરાઈ (overgrazing) વન અધઃપિન 

િરફ િોરી જત ુ5 મƉુ] પદરબળ છે, Ȑ રોપાઓનો નાશ કરે છે અને વનƨપવિના પનુજીવનને અટકાવે 

છે (Vadodara Region Study, 2001; Land Degradation in Gujarat, 2000s). ઇમારિી લાકડા અને 

બળિણ માટે લાકડા5 ભેગા કરવા માટે વëૃોનુ5 અવવચારી રીિે કાપવુ5, ખાd કરીને વƨિી કેƛ̃ો નĥકના 

આરલëિ વન વવƨિારોમા5, પણ અધઃપિનમા5 નҭધપા́ ફાળો આપે છે (Degradation of Reserved 

Forest, Bhavnagar, 2000s; Dehingia & Surendra, 2020). 

કૃનષ નવƨતરણ અિે જમીિ પર અનત˲મણ: ઐવિહાવdક રીિે અને વિયમાનમા5, ખેિી માટે વન જમીનનુ5 

Įપા5િરણ એક ̆ાથવમક કારણ છે. ƨથાવનક અƟ]ાdો પ�ુƧટ કરે છે કે ખેિી અને અƛ] જĮદર]ાિો માટે 

˴ામજનો Ďારા જમીન પરના અવિ˲મણ વëૃ આવરણના નકુdાનમા5 ફાળો આપે છે, ખાd કરીને 
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અનામિ વન dીમાઓ નĥક (Vadodara Region Study, 2001). વધેલા કૃવષ ઉƗપાિનની ઇƍછા, 

ðારેક રાԌ]-̆ા]ોજજિ, ઘણીવાર જ 5ગલની dફાઈ િરફ િોરી Ĥ] છે (Journal of Bio Innovation, 

2017). 

પયાવવરણીય અિે સામાજજક-આનTિક  

ગજુરાિમા5 ગાઢ વન આવરણના dિિ નકુdાન અને અધઃપિનના કેટલાક નҭધપા́ 

પ]ાયવરણી] અને dામાજજક-આવથિક પદરણામો છે. 

જમીિનુ5 અધ6પતિ અિે રણીકરણ: વન કટાઈ જમીનના અધઃપિન માટે મƉુ] ફાળો આપનાર છે, 

Ȑ જમીનનુ5 ધોવાણ અને કુિરિી d5dાધન આધારનુ5 નકુdાન Ȑવી dમƨ]ાઓને વધારે છે (Land 

Degradation in Gujarat, 2000s). વન આવરણ દ ર કરવાથી જમીન પડિર ભ  વમમા5 Įપા5િદરિ થવા 

માટે વધ ુd5વેિનશીલ બને છે (Vadodara Region Study, 2001). 

ȑવનવનવધતાનુ5 નકુસાિ અિે ઇકોનસƨટમનુ5 અસ5તલુિ: જ 5ગલનુ5 નકુdાન ઇકોલોĥકલ d5તલુનને 

ખોરવે છે, Ȑ રાԌ]ની ȑવવવવવધિા માટે ગ5ભીર જોખમો ઊભા કરે છે (Land Degradation in Gujarat, 

2000s). જ 5ગલની dાિƗ]િા અને વdવાટના વવભાજનનુ5 નકુdાન વનƨપવિ અને ̆ાણીસ�ૃƧટ બ5ને 

પર નકારાƗમક અdર કરે છે. 

આબોહવા પડરવતવિ અિે કાબવિ ઉƗસȒિ: વન કટાઈ એ ˴ ીનહાઉd વા્ ુઉƗdȒનનો ̔ ોિ છે. ૨૦૦૧ 

થી ૨૦૨૪ િરવમ]ાન, રાԌ]ના વëૃ આવરણનુ5 નકુdાન ૯૦.૩ દકલોટન (kt) CO2 ઉƗdȒન Ȑટલુ5 હત ુ5 

(Global Forest Watch, 2024). આનાથી વવપરીિ, વન કટાઈ વરdાિમા5 ઘટાડો અને િાપમાનમા5 
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વધારા dાથે જોડા]ેલુ5 છે, Ȑ આબોહવા પદરવિયનની અdરોને વધારે છે (Journal of Bio Innovation, 

2017). 

સામાજજક-આનTિક અસમાિતાઓ: વન અધઃપિન ƨથાવનક dમિુા]ો, ખાd કરીને આદિવાdી વƨિી, 

Ȑ જ 5ગલ d5dાધનો પર આધાર રાખે છે, િેમની આĥવવકાને જોખમમા5 મ  કી શકે છે. પદરણામી 

પ]ાયવરણી] અd5તલુન મોટા પા]ે બેરોજગારી અને ̒મ ƨથળા5િરમા5 પણ ફાળો આપે છે (Land 

Degradation in Gujarat, 2000s). 

િીનતગત માળખુ5 અિે સ5રëણ ્ᕚયાસો (Policy Framework and Conservation Efforts) 

ગજુરાિ વનીકરણ કા]ય˲મોમા5 ખાd કરીને dામાજજક વનીકરણ Ďારા વન્ƈુિ વન વવƨિારોની 

બહાર વëૃ આવરણ વધારવામા5 અ˴ણી રɖુ5 છે. 

કાનિૂી માળખા5 (રાƧ˼ીય અનધનિયમો): 

વિ સ5રëણ અનધનિયમ (Forest Conservation Act - FCA) ૧૯૮૦: આ કેƛ̃ી] અવધવન]મ લબન-વન 

હતેઓુ માટે વન જમીનના દડ-દરઝવેશન અથવા ઉપ]ોગ પર ̆વિબ5ધ મ  કીને વનનાબ  િીને વન]5વ́િ 

કરવા માટેનુ5 મƉુ] માળખુ5 છે. િે કોઈપણ પદરવિયન માટે કેƛ̃ dરકારની પ  વય મ5જ રી લેવી ફરજજ]ાિ છે. 

વળતરĮપ વિીકરણ ભ5ડોળ વયવƨTાપિ અિે આયોજિ સĂામ5ડળ (CAMPA): આ વ]વƨથાનો હતે ુ

વવકાd પદર]ોજનાઓ માટે પદરવવિિિ કરા]ેલી વનજમીનના નકુdાનની ભરપાઈ કરવા માટે વળિરĮપ 

વનીકરણ (Compensatory Afforestation)ને ભ5ડોળ આપવાનો છે. જો કે, આ વાવેિરોના ગણુવિા અને 

લા5બા ગાળાના અ�ƨિƗવનો િર એક પડકાર રહલેો છે. 

રાԌય-ƨતરિી પહલે: 

સામાજજક વિીકરણ કાયવ˲મ (Social Forestry Programme): ૧૯૬૯-૭૦ મા5 શĮ કરા]ેલો આ કા]ય˲મ 

dામિુાવ]ક ભાગીિારી dાથે લબન-વન જમીન (રƨિાની બાજુ, પડિર જમીન, ખેિરો વગેરે) પર વëૃ 
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આવરણ વધારવાનો લǛ] ધરાવે છે. ગજુરાિ આ ëે́ે અ˴ણી રાԌ] છે અને લબન-વન વëૃ d5પવિને રૅક 

કરવા માટે dમ]ા5િરે વëૃ ગણિરી (Tree Census) કરે છે. 

સમદુાય-આધાડરત સ5રëણ (Community-Based Conservation): રાԌ]નુ5 dફળ મેƛ˴ોવ દરƨટોરેશન 

મોડેલ લા5બા ગાળાના d5રëણ માટે dરકાર, ખાનગી ëે́ અને ƨથાવનક dમિુા]ો dદહિ બહ-ુભાગીિાર 

dહભાલગિાનુ5 ઉિાહરણ છે. 

˴ીિ ગજુરાત નમશિ (૨૦૨૨): આ વમશન આબોહવા પદરવિયનનો dામનો કરવા માટે વનીકરણ, નીવિ 

સધુારાઓ અને Ĥહરે ભાગીિારીને એકીકૃિ કરે છે, Ȑનો લǛ] ˴ીન નોકરીઓ (Green Jobs)નુ5 dȒન 

કરવાનો અને ટકાઉ વવકાdને ̆ોƗdાહન આપવાનો છે. 

્ᕚાકૃનતક સ5સાધિ વયવƨTાપિ માટે મિરેગા (MGNREGA): ગજુરાિ વન વવભાગ Ďારા મહાƗમા ગા5ધી 

રાƧરી] ˴ામીણ રોજગાર ગેર5ટી અવધવન]મ (MGNREGA) નો ઉપ]ોગ ̆ાકૃવિક d5dાધન વ]વƨથાપન 

અને ˴ામીણ રોજગાર dȒન માટે વ]ાપકપણે કરવામા5 આવે છે. 

તારણ અિે ભલામણો 

ગજુરાિ માટે મƉુ] પડકાર ભારિનુ5 વવકાd એ�ƛજન (Growth Engine) હોવાની િેની ઓળખને 

ઇકોલોĥકલ ટકાઉપણાની આવƦ]કિા dાથે d5તલુલિ કરવાનો છે. જોકે dામાજજક વનીકરણ કા]ય˲મોએ 

જ 5ગલોની બહાર વëૃ આવરણ dફળિાપ  વયક વધા્ુ¿ છે, પર5ત ુઉČોગ માટે કુિરિી વન જમીનનુ5 dિિ 

પદરવિયન એક ગ5ભીર અને કા]મી નકુdાનનુ5 ̆વિવનવધƗવ કરે છે. અdરકારક નીવિગિ હƨિëેપ માટે 

લા5બા ગાળાની ̆વિબિિા, FCA નો dખિ અમલ અને શહરેી આ]ોજનમા5 આબોહવાની અdરને d5કલલિ 

કરવા માટે પદરવિયનની જĮર છે. વળિરĮપ વાવેિરોના અ�ƨિƗવના િરમા5 વધારો કરવા અને વન 
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વવકાd એજƛdી (FDA) Ȑવી ƨથાવનક d5ƨથાઓ અને dમિુા]ોની dહભાગી વન વ]વƨથાપનમા5 ભ  વમકાને 

મજબ  િ કરવા પર ƚ]ાન કે�ƛ̃િ કરવુ5 જોઈએ. 

ભલામણો: 

1. dખિ FCA અમલીકરણ: વન પદરવિયન માટેની િરખાƨિોની વધ ુdખિ િપાd લાગ ુકરવી, 

મ5જ રી આપિા પહલેા લબન-વન વવકƣપોની શોધને ̆ાથવમકિા આપવી. 

2. ગણુાƗમક વનીકરણ: મા́ વëૃારોપણના લǛ]ોને પ  ણય કરવા પર ƚ]ાન કે�ƛ̃િ કરવાને બિલે 

વળિરĮપ વનીકરણ ƨથળોના લા5બા ગાળાના અ�ƨિƗવ અને ઇકોલોĥકલ ગણુવિાને સવુનવિિ 

કરવા િરફ ƚ]ાન કે�ƛ̃િ કરવુ5. 

3. િદર]ાકા5ઠાની �ƨથવિƨથાપકિાને મજબ  િ કરવી: આબોહવા પદરવિયનની અdરો dામે મજબ  િ 

કુિરિી અવરોધો બનાવવા માટે મેƛ˴ોવ પનુઃƨથાપનનો વવƨિાર અને ગીચિા વધારવી. 

4. d5કલલિ જમીન-ઉપ]ોગ આ]ોજન: ભવવƧ]મા5 જ 5ગલના અવિ˲મણને ઘટાડવા માટે શહરેી અને 

ઔČોલગક આ]ોજનમા5 આબોહવા અને પ]ાયવરણી] અdર આકારણીઓને ફરજજ]ાિ પણે 

એકીકૃિ કરવી 
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“ભારતીય ìાિ પર5પરા: શાĘીય શાણપણ અિે આધનુિક પિુȒિિ” 

                                          ડૉ. સાધિા ર. ટા5ક  (ગજુરાતી નવભાગ) 

્ᕚાƨતાનવક:  

            ભારિી] ìાન પર5પરા, Ȑ Ӕ˴ેĥમા5 ઇ�ƛડ]ન નોલેજ વdƨટƠd (IKS) િરીકે ઓળખવામા5 આવે છે, 

વવĖની dૌથી ̆ાચીન અને વૈવવƚ]dભર ìાન પર5પરાઓમા5ની એક છે. આ પર5પરા હĤરો વષો જ ની છે અને 

િેમા5 વેિો, ઉપવનષિો, પરુાણો, આ્વેુિ, ગલણિ, ખગોળશાĘ, િશયનશાĘ, કળા, dાદહƗ] અને અનેક અƛ] 

ëે́ોનો dમાવેશ થા] છે. આ ìાન મા́ વૈìાવનક કે િાદકિક દૃ�Ƨટએ જ નહӄ, પર5ત ુઆƚ]ાજƗમક, dા5ƨકૃવિક, 

વ]વહાદરક અને પ]ાયવરણી] દૃ�Ƨટએ પણ વવકવdિ થ્ુ5 છે. આ પર5પરા 'ʬવુિ' (dા5ભળેલુ5 ìાન), 'ƨમવૃિ' 

(]ાિ કરેલુ5 ìાન) અને 'અનભુવ' (વ]વહાદરક અનભુવ) પર આધાદરિ છે, Ȑમા5 ìાનને ĥવનની એક અલભđ 

પિવિ િરીકે જોવામા5 આવે છે. 

 

              ભારિી] ìાન પર5પરા મા́ એક ìાનનો d5˴ હ નથી, પર5ત ુ િે એક ĥવનિશયન છે Ȑ વ]�ƈિ, 

dમાજ અને ̆કૃવિ વƍચ ેd5તલુન ƨથાવપિ કરે છે. ̆ાચીન ભારિમા5 ìાનને '̈ě' િરીકે માનવામા5 આવતુ5 

હતુ5 અને િેની ̆ા�Ɯિને ĥવનનુ5 પરમ લǛ] ગણવામા5 આવતુ5 હતુ5. આ પર5પરા વૈદિક કાળથી શĮ થઈને 

મƚ]્ગુ અને આધવુનકકાળ સધુી વવƨિરી છે. વેિોમા5 ̈ěા5ડના5 રહƨ]ો અને માનવĥવનના નૈવિક મ  ƣ]ોનુ5 

વણયન છે, Ԍ]ારે ઉપવનષિોમા5 આƚ]ાજƗમક ìાનની ગહન ચચાય છે. આ ìાનને ગરુુ-વશƧ] પર5પરા Ďારા 

પેઢીઓમા5 આગળ વધારવામા5 આવ્ુ5 છે, Ȑમા5 મૌલખક અને લેલખિ બ5ને પિવિઓનો ઉપ]ોગ થ]ો છે. 

 

           રાƧરી] વશëણ નીવિ 2020મા5 આ પર5પરાને કેƛ̃ƨથાને મ  કવામા5 આવી છે. NEP અનdુાર, IKSનો 

વશëણમા5 dમાવેશ કરીને ્વુા પેઢીમા5 રાƧરી] ગૌરવ અને આƗમવવĖાd વધારવાનો છે. આ નીવિમા5 50% 

IKSને અƟ]ાd˲મમા5 dામેલ કરવાની ભલામણ કરવામા5 આવી છે, Ȑમા5 આધવુનક dમƨ]ાઓ Ȑમ કે-આરોƊ], 

પ]ાયવરણ અને �ƨથર વવકાd માટે ̆ાચીન ìાનનો ઉપ]ોગ કરવાનુ5 છે. 
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              આ પર5પરા એ વૈવĖક ìાનને પણ ̆ભાવવિ કરી છે, Ȑમ કે ˴ીક, અરબી અને ્રુોપી] વવĎાનોને. 

દૃƧટા5િ િરીકે અરબી વવĎાન અલ-બરુનીએ ભારિી] ગલણિ અને ખગોળશાĘનુ5 અƚ]]ન કરીને િેને પવિમી 

વવĖમા5 પહҭચાડયુ5. 

 

              આજના વૈવĖકીકરણના ્ગુમા5, Ԍ]ારે વવĖ આદટિદફવશ]લ ઇƛટેલલજƛd અને ટેƈનોલોĥ િરફ વળી 

રɖુ5 છે, Ɨ]ારે ભારિી] ìાન પર5પરા Ȑવી પર5પરાઓ વધ ુ̆ાd5લગક બની છે. િેમા5 ટકાઉ અને d5તલુલિ 

વવકાdના વdિા5િો છે, Ȑ આધવુનક dમƨ]ાઓ Ȑમ કે જળવા્ ુપદરવિયન અને માનવdક આરોƊ]ને હલ કરી 

શકે છે. આ લેખમા5 આપણે આ પર5પરાના મƉુ] િƗવો, િેના ઐવિહાવdક અને આધવુનક d5શોધન, વિયમાન 

મહƗવ િથા પડકારો વવશે વવƨિારથી ચચાય કરીશુ5. આ ìાન મા́ ભ  િકાળનો વારdો નથી, પર5ત ુભવવƧ]ના 

વવકાd માટેનુ5 માગયિશયન છે. 

 

                   ભારિી] ìાન પર5પરા એક અનƛ] વમ̒ણ છે, Ȑમા5 વવìાન અને આƚ]ાજƗમકિા એકdાથે 

વવકવdિ થ]ા છે. િેમા5 ìાનને મા́ વ]�ƈિગિ વવકાd માટે જ નહӄ, પર5ત ુdમાજ અને વવĖના કƣ]ાણ માટે 

વાપરવાનુ5 છે. ̆ાચીન ભારિમા5 ìાનને dમાજના િમામ વગો માટે ઉપલƞધ કરવામા5 આવતુ5 હતુ5, Ȑમા5 

મદહલાઓ અને વવવવધ dમિુા]ોના લોકો પણ dમાવવƧટ હિા. દૃƧટા5િ િરીકે ગાગી અને મૈ́ે]ી Ȑવી વવદુષીઓ 

વૈદિક ચચાયઓમા5 ભાગ લેિા5 હિા5. આ પર5પરા વવĖને શા5વિ, dમાનિા અને �ƨથરિાના માગય પર લઈ Ĥ] 

છે. આȐ, Ԍ]ારે પવિમી વવìાન વƨતવુાિ પર આધાદરિ છે, Ɨ]ારે IKS dવા¿ગી અલભગમ ̆િાન કરે છે, Ȑમા5 

મન, શરીર અને આƗમાનુ5 d5તલુન છે. 

 

          આ પર5પરાનુ5 મહƗવ આજના dમ]મા5 વધ ુવધી રɖુ5 છે કારણ કે વૈવĖક dમƨ]ાઓ Ȑમ કે મહામારીઓ, 

પ]ાયવરણી] કટોકટી અને dામાજજક અdમાનિા માટે ̆ાચીન ìાનમા5થી ઉકેલો મળી શકે છે. દૃƧટા5િ િરીકે 
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આ્વેુિ અને ]ોગને વવĖ આરોƊ] d5ગઠન (WHO) Ďારા માƛ]િા મળી છે. આ લેખમા5 આપણ ેઆ િમામ 

પાdાઓને વવƨિારથી જોઈશુ5, Ȑથી આ પર5પરાની ગહનિા dમĥ શકા]. 

 

૧. ભારતીય ìાિ પર5પરાિા મખુય તƗવો: 

          ભારિી] ìાન પર5પરાના મƉુ] િƗવોમા5 વેિ અને ઉપવનષિોનુ5 ƨથાન dવોƍચ છે. વેિો એ વવĖના 

dૌથી ̆ ાચીન ˴ 5થો છે, Ȑમા5 ઋƊવેિ, dામવેિ, ]જુવેિ અને અથવયવેિનો dમાવેશ થા] છે. ઋƊવેિના  મ5́ ોમા5 

̆કૃવિ, િેવિાઓ અને માનવ ĥવનની ચચાય છે. આ ˴5થોમા5 ̈ěા5ડના5 રહƨ]ો, નવૈિક મ  ƣ]ો, વવìાન અને 

આƚ]ાજƗમક ìાનનુ5 વણયન છે. ઉપવનષિો વેિોના Ӕવિમ ભાગ છે અને િેમા5 'આƗમા' અને '̈ě'ના એકƗવની 

વાિ છે. 'અહ5 ̈ ěા�ƨમ' અને 'િƗવમવd' Ȑવા મહાવાðો વ]�ƈિને આƗમìાન િરફ િોરે છે. આ ìાન આધવુનક 

ƈવોƛટમ દફલઝƈd dાથે dમાનિા ધરાવે છે, Ȑમ કે અવલોકનકિાય અને અવલોદકિ વƍચેનો અભેિ 

ઉપવનષિોમા5 108થી વધ ુ˴5થો છે, Ȑમા5 બહૃિારƖ]ક, છા5િોƊ] અને મા5ડુð Ȑવા મƉુ] છે. આમા5 ̈ěા5ડની 

ઉƗપવિ, ĥવન-મƗૃ્નુ ુ5 ચ˲ અને મોëની વાિ છે. વેિા5ગોમા5 વશëા, કƣપ, વ]ાકરણ, વનરુ�ƈિ, છ5િ અને 

Ԍ]ોવિષનો dમાવેશ થા] છે, Ȑ વેિોના અƚ]]ન માટે આવƦ]ક છે. આ િƗવો િશાયવે છે કે ભારિી] ìાનમા5 

વવìાન અને આƚ]ાજƗમકિા અલભđ છે. 

             આ્વેુિ અને લચદકƗdા ëે́મા5 ચરક અને સʬુિુ d5દહિાઓ મƉુ] છે. આ્વેુિ 'આ્ષુ'નુ5 વવìાન છે, 

Ȑમા5 વ́િોષ (કફ, વાિ, વપિ,), dƜિધાત ુઅને વ́મલના d5તલુન પર આધાદરિ છે. િેમા5 વનƨપવિઓ, 

ખવનજો અને ĥવનશૈલી Ďારા રોગની dારવાર કરવામા5 આવે છે. ચરક d5દહિામા5 ӕિદરક લચદકƗdાનુ5 વણયન 

છે, Ԍ]ારે સʬુિુ d5દહિામા5 શĘદ˲]ા છે. સʬુિુને 'શĘલચદકƗdાના વપિા' કહવેામા5 આવે છે. Ȑમણે Ɯલા�ƨટક 

dȒરી, કેટરેƈટ ઓપરેશન અને 300થી વધ ુdજȒકલ ઇƛƨુમેƛͫd વવકdાવ]ા. આȐ, WHO આ્વેુિને માƛ]િા 

આપે છે અને િેને આધવુનક લચદકƗdા dાથે જોડવાના ̆]ાdો થઈ રĜા છે. કોવવડ-19મા5 આ્વેુદિક ઔષવધઓ 

Ȑમ કે અĖગ5ધા અને લગલો]નો ઉપ]ોગ થ]ો. આ્વેુિમા5 ]ોગ અને ̆ાણા]ામનો પણ dમાવેશ છે, Ȑ 
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માનવdક આરોƊ] માટે મહƗવપ  ણય છે. આ પિવિ વ̆વે�ƛટવ હƣેથકેર પર ભાર મ  કે છે, Ȑ આધવુનક િબીબી 

વવìાનને પ  ણય કરે છે. 

            ગલણિ અને ખગોળશાĘમા5 આ]યભü, ભાƨકરાચા]ય અને વરાહવમદહર Ȑવા વવĎાનોનુ5 ]ોગિાન અમર 

છે. આ]યભü ે 'આ]યભટી]મ'મા5 શ  ƛ], િશા5શ પિવિ, પƘૃવીની ગોળાકાર અને િેની ધરી પર ફરવાનુ5 વણયન 

ક્ુ¿. િેમણ ેપાઈ (π)નુ5 મ  ƣ] 3.1416 િરીકે ગƖ્ુ5 અને ˴હણોની ગણિરી કરી. ભાƨકરાચા]ે 'લીલાવિી'મા5 

અƣȐ̈ા અને વ́કોણવમવિ વવકdાવી, Ԍ]ારે 'વdિા5િવશરોમલણ'મા5 ˴હોની ગવિનુ5 વણયન છે. વરાહવમદહરે 

'બહૃિd5દહિા'મા5 ભ  ક5પ, વરdાિ અને Ԍ]ોવિષની આગાહી કરી. આ ìાને અરબી અને ્રુોપી] વવìાનને 

̆ભાવવિ ક્ુ¿ અને આȐ અવકાશ વવìાનમા5 વપરા] છે, Ȑમ કે િશયન અને નીવિશાĘમા5 અથયશાĘ અને 

]ોગસ  ́  Ȑવા ˴5થો મƉુ] છે. ભગવĄીિા કમય]ોગ, ભ�ƈિ]ોગ અને ìાન]ોગની વાિ કરે છે, Ȑમા5 વનƧકામ 

કમય અને ધમયનુ5 મહƗવ છે. િે આધવુનક મેનેજમેƛટ અને નીવિશાĘમા5 વપરા] છે. ચાણðનુ5 અથયશાĘ 

રાԌ]વ]વƨથા, અથયશાĘ અને નીવિ વવશે છે, Ȑમા5 'ધમય', 'અથય', 'કામ' અને 'મોë'નુ5 d5તલુન છે. પિ5જલલના 

]ોગસ  ́ મા5 અƧટા5ગ ]ોગનુ5 વણયન છે, Ȑ માનવdક અને શારીદરક આરોƊ] માટે છે. આ ˴5થો ĥવનના 

વ]વહાદરક અને નૈવિક પાdાઓને આવરી લ ેછે અને આȐ કોપોરેટ એવથƈdમા5 ̆]ોĤ] છે. 

             આ િƗવો િશાયવે છે કે ભારિી] ìાન મા́ વdિા5િોનો d5˴ હ નથી, પર5ત ુĥવન ĥવવાની એક d5પ  ણય 

પિવિ છે. આ પર5પરામા5 64 કળાઓનુ5 વણયન છે, Ȑમા5 d5ગીિ, નƗૃ], વાƨતશુાĘ અને હƨિકલાનો dમાવેશ 

છે, Ȑ આધવુનક દ˲એદટવ ઇƛડƨરીને ̆ભાવવિ કરે છે. દૃƧટા5િ િરીકે વાƨતશુાĘમા5 ઘરોનુ5 વનમાયણ પ]ાયવરણ 

dાથે d5તલુલિ છે, Ȑ આજના ˴ીન આદકિટેƈચરમા5 જોવા મળે છે. 

૨. ભારતીય ìાિ પર5પરા નવષયક સ5શોધિિો ઇનતહાસ:  

           ભારિી] ìાન પર5પરા પર d5શોધનનો ઇવિહાd ખ  બ જ નો છે. િëવશલા અને નાલ5િા Ȑવી ̆ાચીન 

વવČાપીઠો વવĖના ̆થમ વવĖવવČાલ]ોમા5ના હિા. િëવશલા ઈ.d. પ  વે 700મા5 ƨથાવપિ થઈ અને Ɨ]ા5 64 

ëે́ોમા5 વશëણ આપવામા5 આવતુ5 હતુ5, Ȑમા5 ગલણિ, લચદકƗdા અને ્િુકળા dામેલ હિા. નાલ5િા ઈ.d.ની 
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5મી dિીમા5 ƨથાવપિ થ્ુ5 અને Ɨ]ા5 10,000 વવČાથીઓ અને 1500 વશëકો હિા, Ԍ]ા5 વેિ, બૌિ િશયન અને 

વવìાનનુ5 અƚ]]ન થતુ5 હતુ5. વવિેશી વવČાથીઓ Ȑમ કે ચીની ̆ વાdી ɖ-ુએન Ɨdા5ગ અને ઇ-જƗd�ગ Ɨ]ા5 આવ]ા 

અને ભારિી] ìાનને વવĖમા5 ફેલાવ્ુ5. 

              ગƜુિકાળમા5 આ d5શોધનોનો ઉિ] થ]ો, Ȑમા5 આ]યભü અને વરાહવમદહર Ȑવા વવĎાનો હિા. 

મƚ]્ગુમા5 ભાƨકરાચા]ય અને માધવ Ȑવા ગલણિìોએ કેરળ ƨક લ ઓફ મેથેમેદટƈd વવકdાવી, Ȑ કેƣયલુdના 

પા]ા નાƉ]ા. વdાહિી કાળમા5 લ̈દટશ વવĎાનો Ȑમ કે વવલલ]મ જોƛd અને મેƈd મલુરે d5ƨકૃિ ˴5થોનો 

અનવુાિ ક]ો, પર5ત ુિેમા5 ëવિ પણ આવી. ƨવાિ5ǯ] પછી, ભારિ dરકારે IKS પર d5શોધનને ̆ોƗdાહન 

આƜ્ુ5. 1980મા5 ઇ�ƛડ]ન કાઉ�ƛdલ ઓફ દફલોdોદફકલ દરdચય (ICPR) અને 2000મા5 રેદડશનલ નોલેજ 

દડજજટલ લાઇ̈ેરી  ƨથાવપિ થ]ા, Ȑ પેટƛટ ચોરીને અટકાવે છે. 

      આȐ, વશëણ મ5́ ાલ]ના IKS વવભાગ Ďારા d5શોધનને ̆ોƗdાહન મળે છે. NEP 2020મા5 IKSને 

અƟ]ાd˲મમા5 dમાવેશ થ]ો છે, Ȑમા5 IIT અને અƛ] d5ƨથાઓમા5 MoU થ]ા છે. ગજુરાિમા5 ગજુરાિ 

્વુનવવdિટી અને IIM અમિાવાિમા5 IKS પર પદરષિો ]ોĤ] છે. 

3. આધનુિક સ5શોધિ અિે એ�Ɯલકેશƛસ: 

             આધવુનક d5શોધનમા5 IKSને વવìાન dાથે જોડવામા5 આવી રɖુ5 છે. પરુાિƗƗવમા5 રાખીગઢી અને વd�ધ ુ

ઘાટીના પરુાવાઓ િશાયવે છે કે ભારિી] ìાન ƨવિેશી છે. આ્વેુિને કોવવડમા5 ઉપ]ોગ થ]ો અને IITમા5 IKS 

પર d5શોધન થઈ રĜા છે. ગલણિમા5 ભારિી] અƣગોદરધƠdને AIમા5 વાપરવામા5 આવે છે. િશયનમા5 ગીિાના 

વdિા5િોને લબઝનેd એવથƈdમા5 અપનાવવામા5 આવે છે. ગજુરાિમા5 આ પર5પરાને ̆ોƗdાહન મળી રɖુ5 છે, Ȑમ 

કે ગજુરાિી dાદહƗ]મા5 ગા5ધીĥના લખેોમા5 IKSનુ5 ̆વિલબ�બ છે.  

૪. વતવમાિ મહƗવ અિે પડકારો- ભારતીય ìાિ ્ᕚણાલી (IKS): 

         ભારિી] ìાન ̆ણાલી (Indian Knowledge Systems - IKS) એ ̆ાચીન ભારિી] વવìાન, િશયન 

અને વ]વહાદરક ìાનનુ5 વવશાળ d5˴ હ છે, Ȑમા5 વેિ, ઉપવનષિ, આ્વેુિ, ]ોગ, વાƨતશુાĘ અને પ]ાયવરણી] 
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ìાનનો dમાવેશ થા] છે. આજના dમ]મા5 IKSનુ5 મહƗવ વધ ુવધારે છે કારણ કે િે આધવુનક વવĖની 

પ]ાયવરણ અને આરોƊ] d5બ5વધિ dમƨ]ાઓ માટે વ]ાપક અને ટકાઉ ઉકેલો પ  રા પાડ ે છે. પ]ાયવરણના 

ëે́મા5, IKS ̆કૃવિ dાથે d5તલુલિ માગયિશયન આપે છે. ઉિાહરણ િરીકે, ̆ાચીન ભારિી] પર5પરાઓમા5 

વનƨપવિ, ̆ાણીઓ અને પ]ાયવરણને પવવ́ માનવામા5 આવે છે, Ȑ આȐ આબોહવા પદરવિયન અને ȑવ 

વવવવધિાના નકુdાન dામે લડવામા5 મિિ કરે છે.  ભારિી] ìાન ̆ણાલી પ]ાયવરણી] ટકાઉપણા માટે 

dમિુા] આધાદરિ અને dમ]-પરીલëિ માગયિશયન આપે છે, Ȑમા5 કૃવષ પિવિઓ Ȑમ કે વમીકƠપો�ƨટ�ગ અને 

જલ d5રëણના ̆ ાચીન િરીકાઓનો dમાવેશ થા] છે.  આ ìાનને આધવુનક પ]ાયવરણ વવìાન dાથે d5]ોજજિ 

કરીને ટકાઉ વવકાdના લǛ]ો હા5dલ કરી શકા] છે. 

           આરોƊ]ના ëે́મા5 IKS નુ5 મહƗવ અનƛ] છે. આ્વેુિ અને ]ોગ Ȑવી ̆ણાલીઓ શરીર, મન અને 

આƗમાના d5તલુન પર ભાર મ  કે છે, Ȑ આȐ માનવdક આરોƊ] અને ĥવનશૈલીના રોગો Ȑમ કે ડા]ાલબટીd 

અને િણાવ dામે અdરકારક છે.  વવĖ આરોƊ] d5ƨથા (WHO) પણ આ્વેુિને માƛ]િા આપે છે અને િેને 

વૈવĖક આરોƊ] માટે મહƗવપ  ણય માને છે. IKS આધાદરિ ìાન આધવુનક િવાઓ dાથે મળીને પ]ાયવરણ અને 

આરોƊ]ને જોડ ેછે, Ȑમ કે હબયલ ઔષવધઓ Ȑ પ]ાયવરણને અનકુ ળ છે.  આજના કોવવડ પછીના ્ગુમા5, IKS 

રોગ ̆વિરોધક શ�ƈિ વધારવા અને dવા¿ગી આરોƊ] માટે માગયિશયન આપે છે. 

           પર5ત ુIKS ના વવકાdમા5 અનેક પડકારો છે. મƉુ] પડકાર ભાષા અવરોધ છે, કારણ કે મોટા ભાગનુ5 

ìાન d5ƨકૃિ, િવમલ અને અƛ] ̆ાચીન ભાષાઓમા5 છે, Ȑ આધવુનક વવČાથીઓ અને વૈìાવનકો માટે dમજવુ5 

મƦુકેલ છે.  આ ઉપરા5િ, ઔપવનવેવશક કાળથી IKS ની અવગણના થઈ છે, Ȑના કારણ ેિેનુ5 ìાન લƜુિ થઈ 

રɖુ5 છે અને િેને આધવુનક વશëણમા5 ƨથાન મળતુ5 નથી. આવથિક અને dામાજજક પડકારો પણ છે, Ȑમ કે 

આદિવાdી dમિુા]ોમા5 ìાનના d5રëણ અને ̆dારણ માટે d5dાધનોની અછિ. િƨિાવેĥકરણનો અભાવ અને 

મૌલખક પર5પરાઓને કારણ ેપણ ìાન ખોવાઈ રɖુ5 છે.  
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          આ પડકારોનુ5 વનવારણ રાƧરી] વશëણ નીવિ (NEP) 2020 Ďારા કરવામા5 આવી રɖુ5 છે. NEP 2020 

IKS ને મƉુ] ̆વાહના વશëણમા5 d5કલલિ કરવા પર ભાર મ  કે છે, Ȑમા5 િમામ ƨિરો પર અƟ]ાd˲મમા5 IKS 

નો dમાવેશ કરવાનો છે. આ નીવિ ભારિી] ìાનને પનુજીવવિ કરીને ભાષા અવરોધોને દ ર કરવા માટે 

અનવુાિ અને આધવુનકીકરણની વ]વƨથા કરે છે. NEP Ďારા d5શોધન અને વવકાd માટે ભ5ડોળ અને d5ƨથાઓની 

ƨથાપના કરવામા5 આવી રહી છે, Ȑ અવગણનાને રોકશે અને IKS ને વૈવĖક ƨિરે ̆ોƗdાદહિ કરશે.  આ રીિે, 

NEP IKS ને આધવુનક વશëણ dાથે જોડીને ભારિને આƗમવનભયર અને ટકાઉ વવકાd િરફ લઈ જશે. 

          આમ, IKS આȐ પ]ાયવરણ અને આરોƊ] માટે અવનવા]ય છે, અને NEP િેના પડકારોને પહҭચી વળીને 

િેને મજબ  િ કરી રહી છે. આનાથી ભારિી] d5ƨકૃવિનુ5 પનુરુƗથાન થશે અને વૈવĖક dમƨ]ાઓના ઉકેલ મળશે. 

 

 

તારણ : 

                ભારિી] ìાન પર5પરા (Indian Knowledge Systems - IKS) એ મા́ ભ  િકાળનો વારdા નથી, 

પર5ત ુ આધવુનક વવĖની dમƨ]ાઓના ઉકેલ માટેનુ5 એક શ�ƈિશાળી માગયિશયન છે. આ પર5પરા વેિો, 

ઉપવનષિો, આ્વેુિ, ગલણિ, ખગોળશાĘ, િશયનશાĘ અને કળાઓના dમિૃ d5˴ હ Ďારા વવĖને એક હોલલ�ƨટક 

દૃ�Ƨટકોણ આપે છે, Ȑમા5 વવìાન, આƚ]ાજƗમકિા અને વ]વહાદરક ĥવનનુ5 d5તલુન છે. આ ìાન પર5પરા 

'ʬવુિ', 'ƨમવૃિ' અને 'અનભુવ' પર આધાદરિ છે, Ȑ માનવ ĥવનને ̆કૃવિ અને ̈ěા5ડ dાથે જોડ ેછે. આજના 

વૈવĖકીકરણના ્ ગુમા5, Ԍ]ા5 પ]ાયવરણી] કટોકટી, માનવdક આરોƊ]ની dમƨ]ાઓ અને dામાજજક અdમાનિા 

Ȑવા પડકારો વધી રĜા છે, IKS આ dમƨ]ાઓનો dામનો કરવા માટે ટકાઉ અને d5તલુલિ ઉકેલો પ  રા પાડ ે

છે. 

          આ પર5પરાનુ5 મહƗવ રાƧરી] વશëણ નીવિ (NEP) 2020મા5 ƨપƧટપણે જોવા મળે છે, Ȑ IKSને વશëણમા5 

dમાવવાની દહમા]િ કરે છે. NEPનો ƚ]ે] ્વુા પેઢીમા5 રાƧરી] ગૌરવ અને આƗમવવĖાd જગાડવાનો છે, 
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Ȑથી િેઓ પોિાના dા5ƨકૃવિક વારdાને dમĥને આધવુનક વવìાન dાથે જોડી શકે. આ્વેુિ, ]ોગ અને ƚ]ાન 

Ȑવી પિવિઓ આȐ વૈવĖક ƨિરે માƛ]િા ̆ાƜિ કરી રહી છે, Ȑમા5 વવĖ આરોƊ] d5ગઠન (WHO) પણ િેની 

̆શ5dા કરે છે. ઉિાહરણ િરીકે, કોવવડ-19 મહામારી િરવમ]ાન આ્વેુદિક ઔષવધઓ અને ]ોગનો ઉપ]ોગ 

રોગ̆વિકારક શ�ƈિ વધારવા માટે કરવામા5 આવ]ો, Ȑ િશાયવે છે કે આ પર5પરા આધવુનક વવìાનને પ  ણય કરે 

છે. IKSનુ5 ગલણિ અને ખગોળશાĘ આધવુનક ટેƈનોલોĥ અને અવકાશ વવìાનમા5 પણ ઉપ]ોગી છે. આ]યભüની 

શ  ƛ] અને િશા5શ પિવિ આજના કƠƜ્ટુર વવìાનનો પા]ો છે, Ԍ]ારે ભાƨકરાચા]યની ગણિરીઓ અવકાશ 

વમશƛdમા5 મિિĮપ થા] છે. િશયનશાĘમા5 ભગવĄીિા અને અથયશાĘ Ȑવા ˴ 5થો નીવિશાĘ અને મેનેજમેƛટમા5 

નવા પદરમાણો ઉમેરે છે. આ ˴5થો વનƧકામ કમય અને dામાજજક જવાબિારીના મ  ƣ]ો શીખવે છે, Ȑ આજના 

કોપોરેટ જગિમા5 પણ લાગ ુપડ ેછે. 

          ગજુરાિમા5 આ પર5પરાને ̆ોƗdાહન આપવા માટે ગજુરાિ ્વુનવવdિટી અને IIM અમિાવાિ Ȑવી 

d5ƨથાઓમા5 પદરષિો અને d5શોધન કા]ય˲મો ]ોĤ] છે. ગા5ધીĥના ગજુરાિી લેખોમા5 IKSનુ5 ̆વિલબ�બ જોવા 

મળે છે, Ȑમા5 નીવિ, ƨવિેશી અને �ƨથરિાની વાિ છે. આ પર5પરાને ્ વુા પેઢી સધુી પહҭચાડવા માટે વશëણમા5 

ગજુરાિી અને અƛ] ̆ાિેવશક ભાષાઓનો ઉપ]ોગ કરવો જોઈએ. આ પર5પરાને પનુȒનન આપવામા5 કેટલાક 

પડકારો છે, Ȑમ કે ભાષા અવરોધ, Ӕ˴ેĥનુ5 વચયƨવ અને ઐવિહાવdક અવગણના. આધવુનક વશëણમા5 પવિમી 

વવચારધારાઓનુ5 ̆ ભƗુવ રɖુ5 છે, Ȑના કારણ ેIKSનુ5 મહƗવ ઘટયુ5. જોકે, NEP 2020 અને TKDL Ȑવા ̆ ોȐƈͫd 

આ પડકારોને દ ર કરી રĜા છે. ભવવƧ]મા5, IIT અને AIIMS Ȑવી d5ƨથાઓમા5 IKS પર d5શોધન વધારવુ5 

જોઈએ, Ȑથી આ ìાન વૈવĖક ƨિરે પહҭચ.ે આ પર5પરા આપણને ]ાિ અપાવે છે કે ìાન એ વવĖને શા5વિ, 

dમ�ૃિ અને d5તલુન આપવાનુ5 dાધન છે. 
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A Study of the Education System in India: Past, Present, and Future 

                Dr. Kavita Joshi (Economics Department) 

The educational system of any nation is the foundation of its growth and prosperity. It is an effective tool 

for social change, national integration, and human growth rather than just a way to make a living. Since 

education has been carefully linked into India's intellectual,ethical,and cultural traditions for thousands of 

years, it occupies a special and valued place in the nation. The Indian educational system has long been 

admired for its complete approach, encouraging not only intellectual development but also moral, 

emotional, and behavioral growth.  

The Gurukul system, in which students, typically referred to as shishyas, lived with their professors 

in an atmosphere that promoted self-discipline, humility, and a fundamental respect for knowledge, is where 

India's educational history began.  

Through the study of disciplines like philosophy, mathematics, astronomy, medicine, literature, and the 

Vedas, the focus was on the holistic development of the individual—physical, mental, and spiritual. 

Creating responsible citizens with a solid moral foundation and a sense of obligation to society was the goal 

of this traditional educational paradigm.  

The Indian education system has evolved through different stages over time, from ancient centers 

of learning such as Takshashila, Nalanda, and Vikramshila, which attracted academics from all over the 

world, to modern schools created during and after British rule. Significant changes occurred during the 

colonial era, including the introduction of Western sciences, English as a language of education, and a 

structured structure for schools and colleges. With this, value-based learning gave way to a system that 

prioritized employability and literacy. 

After independence, education became an important part of India's development process. The 

government recognized that a strong educational system is critical to achieving social fairness, economic 

progress, and technological advancement. With the arrival of the digital age, the Indian educational system 

has experienced yet another significant change. The traditional classroom has been transformed by digital 

learning platforms, online schooling, and smart technologies.  

Thus, the purpose of education in India has changed significantly over time, moving from the old 

goal of teaching ethical and religious knowledge to the modern goal of promoting technical skills and 

professional excellence.  
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Historical Background of Education in India 

India has one of the world's oldest and richest educational histories, that includes centuries and 

reflecting the country's diverse cultural, religious, and philosophical traditions. Education in India has its 

origins in the Vedic era (1500–500 BCE), when oral traditions were the main method of information 

transmission. Education at this time was centered on the intellectual, moral, and spiritual growth of the 

individual rather than just teaching facts. In Gurukuls, students, referred to as shishyas, would live with 

their instructors (gurus) and learn by conversation, observation, and hands-on practice. Philosophy, 

mathematics, astronomy, language, literature, music, and martial arts were all included in the extensive and 

comprehensive curriculum. knowledge that could direct decisions in life. 

As Indian civilization advanced, higher educational institutions emerged, becoming well-known not only 

in India but around the world. From the fifth to the twelfth centuries CE, establishments such as Takshashila 

(Taxila), Nalanda, and Vikramshila developed became centers of higher education. Students and 

researchers from places as far away as China, Persia, and Greece were drawn to these colleges because they 

offered studies in medicine, law, politics, astronomy, literature, and religion. With libraries, lecture halls, 

and residential facilities, these centers offered systematic education that reflected a highly structured and 

active intellectual culture. 

The arrival of Islamic kings throughout the medieval period led to the establishment of madrasas 

and other Islamic educational establishments. By introducing courses in medicine, mathematics, geometry, 

astronomy, geography, philosophy, and literature, these institutions enhanced India's educational system 

and combined traditional knowledge with novel concepts. During this time, notable scientists and 

academics flourished, addingto Indian and global knowledge.  

The Indian educational system underwent a significant alteration during the colonial era, especially 

during British administration. The English language, contemporary sciences, and administrative abilities 

were prioritized in the Western-style education that the British brought. A system of education based in 

English was established by the Macaulay's Minute of 1835 with the goal of producing a class of middlemen 

who could help with administration. Traditional Indian learning systems and vernacular languages declined 

as a result of this system, even if it revolutionized education and provided access to world knowledge. 

Structure of the Education System in India 

The Indian education system is one of the largest and most diverse in the world, designed to cater to the 

learning needs of over 1.5 billion people. Currently, it follows the 10+2+3 structure, which provides a 

systematic progression from primary schooling to higher education, ensuring a strong foundation in basic 

literacy, conceptual understanding, and professional skills. In recent years, this structure is gradually being 
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reformed under the National Education Policy (NEP) 2020, but the 10+2+3 system still forms the backbone 

of Indian education. 

1. Primary Education (Grades 1–5) 

Primary education is the first stage of formal learning, typically for children aged 6 to 10 years. At this 

level, the focus is on basic literacy and numeracy, helping students develop reading, writing, and arithmetic 

skills. Alongside academic learning, emphasis is given to social skills, discipline, values, and creative 

expression through art, music, and physical activities. Primary education is crucial as it lays the foundation 

for higher learning and ensures that every child achieves minimum educational standards. 

2. Upper Primary Education (Grades 6–8) 

Upper primary education, also called middle school, targets children aged 11 to 13 years. During this stage, 

students move beyond basic literacy and numeracy to conceptual learning, fostering critical thinking and 

problem-solving skills. Subjects such as science, social studies, mathematics, languages, and environmental 

studies are taught in a more structured and detailed manner. Students are encouraged to participate in group 

activities, projects, and extra-curricular programs to develop leadership, teamwork, and holistic 

understanding. 

3. Secondary Education (Grades 9–10) 

Secondary education, for students aged 14 to 16 years, introduces learners to more specialized and advanced 

subjects. At this stage, students are gradually prepared for career-oriented learning. Schools typically offer 

a common curriculum covering core subjects like mathematics, science, social science, languages, and 

computer education. This stage also emphasizes examinations and assessment, as students appear for board 

exams at the end of Grade 10, which play a key role in shaping their academic future. 

4. Higher Secondary Education (Grades 11–12) 

Higher secondary education, or senior secondary schooling, is a critical stage where students aged 16 to 18 

years choose a stream based on their interests and career aspirations. The three main streams are: Science 

,Commerce, Arts/Humanities. At this stage, education focuses on in-depth knowledge, analytical skills, and 

preparation for higher studies or professional courses. 
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5. Higher Education 

Higher education in India includes undergraduate, postgraduate, and doctoral programs offered by 

universities, colleges, and professional institutes. Undergraduate courses usually last three to four years, 

while postgraduate programs take one to two years. Doctoral programs focus on research and innovation. 

Higher education is highly diverse, covering disciplines such as engineering, medicine, law, management, 

arts, sciences, and vocational studies. Renowned institutions like IITs, IIMs, AIIMS, and central universities 

contribute to advanced learning and global research standards. 

Additional Components 

In addition to the formal education structure, India has vocational training, technical education, and distance 

learning programs to make education more accessible and employment-oriented. 

● Vocational Training: Programs aimed at developing specific skills for industries like IT, 

agriculture, healthcare, and manufacturing. 

● Technical Education: Focuses on engineering, technology, and applied sciences to meet the 

demands of a modern economy. 

● Distance and Online Learning: Platforms like SWAYAM and digital classrooms ensure that 

education reaches remote areas and non-traditional learners. 

These supplementary pathways ensure that the education system in India is inclusive, flexible, and capable 

of catering to the diverse needs of its population, preparing students not just academically but also for 

professional and social life. 

Challenges in the Indian Education System 

Despite significant progress over the decades, the Indian education system continues to face multiple 

challenges that hinder its ability to provide equitable, high-quality, and skill-oriented education to all 

citizens. These challenges are deeply rooted in socio-economic disparities, policy implementation gaps, and 

systemic inefficiencies. 

1. Inequality in Access 

One of the most pressing issues in Indian education is the inequality in access. Children from rural areas, 

economically weaker sections, and marginalized communities often struggle to attend school due to factors 
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such as poverty, distance, social discrimination, and gender bias. While urban students may have access to 

well-equipped schools and private coaching, many rural schools suffer from overcrowding and lack of 

trained teachers. This disparity creates a digital and learning divide, limiting opportunities for large 

segments of the population to acquire quality education. 

2. Infrastructure Deficiency 

A significant number of schools in India, especially in rural and remote areas, suffer from inadequate 

infrastructure. Many schools lack basic facilities such as safe classrooms, electricity, clean drinking water, 

functional toilets, libraries, and laboratories. Without these fundamental amenities, it becomes challenging 

to provide an effective learning environment, adversely affecting attendance, student engagement, and 

overall educational outcomes. Infrastructure gaps also limit the implementation of modern teaching 

methods such as digital and experiential learning. 

3. Quality of Education 

While enrollment rates in India have increased significantly, the quality of education remains a major 

concern. Traditional teaching methods often rely heavily on rote learning, emphasizing memorization over 

understanding. As a result, students may score well in examinations but lack critical thinking, problem-

solving, creativity, and application-based skills. The curriculum in many schools is also rigid and 

theoretical, making it difficult for students to relate learning to real-world contexts. 

4. Teacher Shortage and Training 

A shortage of qualified and well-trained teachers continues to affect the standard of education. According 

to reports, many schools, particularly in rural areas, operate with a teacher vacancy rate exceeding 25%, 

leading to overcrowded classrooms and overburdened staff. In addition, teacher training programs often 

fail to equip educators with modern pedagogical techniques, digital skills, and methods for inclusive 

education. The lack of continuous professional development hampers teachers’ ability to foster interactive 

and student-centric learning 

5. Unemployment and Skill Gap 

Another critical challenge is the mismatch between academic education and employability skills. While 

India produces millions of graduates every year, many of them remain unemployed or underemployed due 

to a lack of practical skills, industry-relevant knowledge, and vocational training. The education system 
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often focuses on theoretical knowledge rather than hands-on experience, internships, and entrepreneurship 

skills. This skill gap limits students’ ability to succeed in a competitive job market and affects national 

economic growth. 

6. Additional Challenges 

Apart from the above, the education system also struggles with language barriers, regional disparities, 

student dropouts, and outdated curricula. Moreover, social issues such as child labor, early marriage, and 

socio-cultural attitudes toward education—especially for girls—further exacerbate these challenges 

Future of Education in India 

The future of education in India is poised for a major transformation driven by inclusivity, technology, and 

innovation. With the implementation of the National Education Policy (NEP) 2020, By encouraging 

innovation, critical thinking, and lifelong learning, India hopes to become a worldwide knowledge 

superpower. The emphasis is shifting from traditional learning to skill-based and experiential learning, 

which allows students to apply knowledge in real-world circumstances. 

Digital learning platforms, smart classrooms, and artificial intelligence are reshaping how education is 

delivered, making it more interactive, accessible, and personalized. Emphasis on vocational education and 

entrepreneurship will equip students with employable skills suited to the needs of a rapidly changing job 

market. 

Furthermore, the integration of multidisciplinary education, research, and global collaboration will foster 

innovation and adaptability. The vision is to build an education system that is flexible, inclusive, and future-

ready, empowering India’s youth to lead confidently in a competitive, technology-driven world. 

Conclusion 

Education is not merely a process of acquiring knowledge; it is the very foundation upon which the progress 

and prosperity of a nation rest. The Indian education system, with its deep historical roots and continuous 

evolution, reflects the country’s enduring commitment to learning and development. From the ancient 

Gurukul tradition to today’s technology-enabled classrooms, India’s journey in education has been both 

inspiring and transformative. 
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Despite remarkable achievements, challenges such as inequality in access, inadequate infrastructure, and 

the gap between education and employability continue to persist. However, with the implementation of 

progressive reforms like the National Education Policy (NEP) 2020, there is renewed hope for a more 

inclusive, flexible, and skill-oriented education system. 

The future of Indian education lies in blending traditional wisdom with modern innovation, fostering critical 

thinking, creativity, and global competence among learners. If effectively implemented, these reforms can 

empower the youth to become not only job seekers but also job creators, contributing meaningfully to the 

nation’s growth. 

The fundamental goal of education must be to create responsible citizens with the values, information, and 

abilities to create a just and sustainable society. In order to achieve the goal of "Viksit Bharat 2047," which 

is to make India a fully advanced, knowledge-driven country, a strong, creative, and caring educational 

system will be essential. 
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                                                  'સાડહƗય અિે સમાજ' 

ડૉ.કનભુાઈ બી. પરમાર  

(ગજુરાિી વવભાગ) 

  dમાજને ̆વિલબ�લબિ કરવાનુ5 dૌથી ઉિમ માƚ]મ એટલે dાદહƗ]. dાદહƗ] એક dા5ƨકૃવિક અને 

dામાજજક ̆વવૃિ છે. d5ƨકૃવિના5 Ӕગોમા5 dાદહƗ] અને dમાજ બ5ને dમાવવƧટ છે. dમાજ dા5ƨકૃવિક ̆ગવિ 

માટે છે, િેમ dાદહƗ] પણ માનવ અને d5ƨકૃવિના વવકાd અથે છે. dાદહƗ] dમાજને ƨપશયત ુ5 અને િેને 

સધુારત ુ5 - d5ƨકારત ુ5 - આન5િ આપતુ5 કલાƨવĮપ છે. 

સાડહƗય : સામાજજક ƨવĮપ 

 dાદહƗ] dામાજજક ƨવĮપ છે. dાદહƗ]મા5 dȒક અને ભાવક એટલે કે dામાજજકનો d5ગમ કે dહભાવ થા] 

છે. નાટક dામાજજકોના આન5િ અને ઉપિેશ માટે છે િેમ કહવેા્ુ5 છે. dાદહƗ] એક dમ  હમાƚ]મ છે, િે એક 

dમાજ કે જનdમ  હને ƨપશે છે અને િેના ĥવનને ̆ભાવવિ કરે છે. 

     કવવિા Ȑવા5 આƗમલëી ƨવĮપોને બાિ કરીએ િો dાદહƗ]ના5 વવવવધ ƨવĮપો પરલëી અને dમાજલëી 

છે. નાટક િો dમાજ વƍચે રજ  થા] છે અને dમાજના મનોર5જન dાથે dમાજને ઉđિ કરવાનુ5 dામાજજક 

કƣ]ાણનુ5 કા]ય કરે છે. નવલકથા િો ƨવĮપે જ dામાજજક છે. એક નવલકથા એટલે એક dમાજ. 'માનવીની 

ભવાઈ' એટલે ઇડદર]ા મલુકનો dમાજ ને 'બનગરવાડી' એટલે મહારાƧરના એક ગામડાના પશપુાલકોનો 

dમાજ. 'dરƨવિીચ5̃ ' ĤિĤિના dમાજની ઝા5ખી કરાવે. dાદહƗ]મા5 ðા5ક વશƧટ dમાજ આવે, િો ðા5ક 

પƣલીdમાજ, નવલકથા, વાિાય કે નાટક dમાજનુ5 લચ́ણ ને અવલોકન કરે છે. dમાજનુ5 નવવનમાયણ 

કરવાનો ̆]Ɨન પણ કરે છે. નવલકથા dમાજપદરવિયનના મહાવનબ5ધનો વવષ] છે. 

સાડહƗય : સમાજદપવણ 
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     મƚ]કાલીન dાદહƗ]મા5 ભ�ƈિ-ìાન-િશયનની અનભુ  વિની ઊવમિકવવિામા5 dમાજ બહુ ઓછો આવિો. 

ìાન અને ભ�ƈિનો બોષ કરનારા કવવઓ d5dારને અdાર માનિા અને dમાજને ભા5ડિા. એ 

ભા5ડણલીલામા5થી dમાજના વરવા Įપનુ5 િશયન થા] છે. અખાના છƜપા કે ભોĤના ચાબખા dમાજની 

ટીકા કરે છે, પણ િે પમયની ̃�Ƨટએ. એટલે િે dાચી dામાજજક કવવિા નથી. આƉ]ાનોમા5 'કુ5વરબાઈનુ5 

મામેરુ5' Ȑવામા5 ગજુરાિી dમાજનુ5 વાƨિવવક કે પછી dાદહજƗ]ક િƨિાવેજ Ȑવુ5 લચ́ મળે છે, Ɨ]ા5 પણ 

dમાજનુ5 િટƨથ વનĮપણ નથી. 'જુઓને, આ dમાજ ભગિન કેવો હરેાન કરે છે?' એવુ5 િશાયવવા માટે 

આલેખા]ેલુ5 લચ́ છે. 

સાડહƗય : સમાજસધુારાનુ5 માƚયમ 

     નમયિ-િલપિરામનો સધુારા્ગુ dમાજની dમીëા કરી સધુારાની ˲ા�ƛિનો બોધા કરે છે. મોટે ભાગે 

કુદરવાજોને દ ર કરવાની અને સધુારો અપનાવવાની એ Ħ5બેશ છે. ગા5ધીĥ િો dમાજસધુારક હિા. એટલે 

ગા5ધી્ગુનુ5 dામાજજક dાદહƗ] વવવવધ ëે́ોને ƨપશે છે. ખાd કરીને ભ̃લોકથી નીચે ઊિરી શુ̃ લોકને 

અપનાવે છે. િદર̃નારા]ણની ભાવનાથી નીચલા વગયના dમાજના ઉƍચ ગણુો ̆ગટાવે છે. ધ  મકેતનુો 

અલીડોdો, ભૈ]ાિાિા અને મોચી િથા �Ďરેફની ખેમી એ રીિે ખાન ખҪચે છે. ૨. વ. િેdાઈ dમાજĥવનની 

નવલકથાઓ આપે છે. મનુશી dામાજજક નાટકો ને નવલો આપે છે. dમાજવાિી અલભગમ આવે છે. માƈdય 

અને ગા5ધીની ભાવના ભેગી ઘ  5ટા] છે ને ઠેરઠેર વ]ƈિ થા] છે. નવલકથામા5ન ુ5 'કƣ]ાણ˴ામ' િો 

'dરƨવિીચ5̃ 'થી આગળ વધી '˴ામલǛમી' ને છેક 'બાવડાના5 બળે' સધુી આલેખા]ા છે. dાદહƗ] 

dમાજĥવનના5 ӕિોલનને ઝીલતુ5 આગળ વધે છે અને આધવુનક dાદહƗ]ના અ-dમાજ સધુી પહҭચે છે. 
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આમ, dાદહƗ] અને dમાજનો d5બ5ધ dિિ પરƨપરના ̆ભાવને ઝીલિો રહ ે છે. dમાજĥવનના5 

ӕિોલનો dાદહƗ]મા5 ӕિોલન dȐય છે. dમાજવાિી dાદહƗ] કે ̆ ગવિવાિી dાદહƗ] એના5 વનિશયન છે. િો, 

dાદહƗ] પણ dમાજપદરવિયનનુ5 એક અનોખુ5 dાધન છે. 

સાડહƗય : સમાજĥવિિી સમીëા 

     dાદહƗ]મા5 આલેખા] છે િે dમાજĥવન એ dાદહƗ]ે કરેલી dમાજĥવનની dમીëા પણ છે. dાદહƗ] 

એ ĥવનની dમીëા છે, એટલે dમાજĥવનની પણ dમીëા છે. dમાજશાĘી] અવલોકન dાદહƗ]નો 

વવષ] બને છે. આȐ પણ  િહજે, પૈઠણ, Ęી ઉપરના બળાƗકાર, ĘીહƗ]ા, લƊન, Ġટાછેડા, કુટુ5બĥવનના 

̆ĕો, dામાજજક dમƨ]ાઓ dાદહƗ]મા5 વવષ] બનીને આવે છે. dમાજ ӕિદરક વ]વહાર અને પરƨપર 

dહકારના પા]ા પર ઊભો છે. એ આધાર હચમથય એવી ઘટનાઓ dાદહƗ]નો વવષ] બને છે. કેટલાક 

dાદહƗ]કારો િો dામાજજક dાદહƗ]કારો જ છે. dાદહƗ]મા5 dામાજજક નવલકથાઓ અને dામાજજક નાટકોના 

િો વવવશƧટ વગય છે. 

     dમાજવાિની dામે વ]�ƈિવાિ આવે છે અને dાદહƗ]ના આધવુનક ̆કારોમા5થી dમાજ ઓછો થઈ Ĥ] 

છે. લઘનુવલ dમાજને બિલે વ]�ƈિને કેƛ̃મા5 રાખે છે. 'dદર]લ' dાદહƗ] અચેિન મનને આલેખે છે, જોકે 

Ɨ]ા5 પણ 'dામ  દહક અચેિન મન' છે. ઍƞdડય  નાટકો વવલચ́ dમાજ કરિા5 વવલચ́ વ]�ƈિઓને જ વવશેષ 

આલેખે છે. વાિાય-કવવિા વ]�ƈિના ӕિદરક વ]ાપારનુ5 િશયન કરાવે છે. અ�ƨિƗવવાિી નવલકથામા5 

dમાજના d5િભયમા5 માનવીનુ5 અ�ƨિƗવ વણયવા] છે. આજનુ5 dાદહƗ] dમાજના વાƨિવવક લચ́ને આલેખે 

છે, અ-dામાજજક િƗƗવોને પણ આલેખે છે. 

     આધવુનક dાદહƗ] dમાજથી દ ર ચાƣ્ુ5 ગ્ુ5 છે. dાદહƗ] અને dમાજ વƍચે Ȑ પરƨપરને પોષક d5બ5ધ 

હિો િે ઓછો ને આછોપાિળો થઈ ગ]ો છે. આપણુ5 dમાજĥવન કથળતુ5 Ĥ] છે, dમાજમા5 ĥવનધોરણો 
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કે મ  ƣ]ો બિલાિા5 Ĥ] છે. 'ðા5 છે dમાજ?' એમ પ  છવાનુ5 મન થા] છે. dમાજનો ̆ભાવ કે િાબ ચાƣ]ો 

ગ]ો છે. dમાજના5 નીવિવન]મોના5 બ5ધનો કે dામાજજક Ӕકુશ ઊઠી ગ]ો છે, Ɨ]ા5 dાદહજƗ]ક dામાજજકિાનુ5 

પણ અવમ  ƣ]ન થા] એ ƨવાભાવવક છે. આȐ dાદહƗ] dમાજસધુારાનુ5 શĘ રɖુ5 નથી. પણ dાદહƗ]મા5 

dમાજનુ5 સ  Ǜમ ƨવĮપ િો આલેખા] છે જ. િલલિ dાદહƗ] િો આ˲ોશપ  વયક dામાજજક dમાનિા, ƨવિ5́ િા 

અને માનવબ5ધિુાની હાકલ કરે છે. હવે ̆ાિેવશક dમાજો એ અĤƖ]ા dમાજો રĜા નથી, એથી ̆ાિેવશક 

dામાજજક નવલકથાઓ અને વાિાયઓનો ્ગુ આથમી ગ]ો છે. 

સાડહƗય : એક નવĖસમાજ 

 પણ હવે નવલકથામા5 એક વવĖdમાજનુ5 આલેખન થઈ રɖુ5 છે. િશયકે ‘ઝેર િો પીધા5 છે Ĥણી Ĥણી'મા5 

˴ામdમાજ, નગરdમાજ, િેશdમાજ પછી વવિેશdમાજનુ5 કે ӕિરરાƧરી] dમાજનુ5 આલેખન ક્ુ¿. 

'dમ]ઢીપ'મા5 બે dમાજની તલુના પણ છે. ‘ઊƚવયમ  લ'મા5 મ  ળ વગરના5 માનવીઓના dમાજĥવનની 

dમƨ]ા છે. મહાનવલો િો પલટાિા dમાજના ર5ગો આલેƉ]ા વગર રહિેી જ નથી. મહાનગરના પચર5ગી 

dમાજનુ5 આલેખન િો આȐ] કથાƗમક dાદહƗ]નુ5 આકષયણ છે. dાદહƗ] ƨવ]5 એક વવĖમેળો છે, 

ӕિરરાƧરી] dમાજચેિના છે. 

સાડહƗય : સામાજજક સ5પનĂ 

     dાદહƗ] એ dમાજની સ  Ǜમ ઉપ]ોગી લોકોિર d5પવિ છે. dાદહƗ] એ dમાજના5 d5વેિનોની ખાિાવહી 

છે. dાદહƗ] એ dમાજની dમીëા છે. dાદહƗ] dમાજ-અલભમખુ રહ ેઅને dમાજ dાદહƗ]-અલભમખુ રહ ેએમા5 

ઉભ]નુ5 ̒ે] છે. મેƘ્ ુઆનયƣડ જનિાનો વવવેચક હિો. િેણે dાદહƗ]કારોને dમાજĥવનની dમƨ]ાઓની 

dમીëા Ďારા dમાજનુ5 ધારણ-પોષણ થા] એવા dાદહƗ]નુ5 dȒન કરવાનો અનરુોધ ક]ો હિો. ગા5ધીĥએ 

પણ નીચલા વગયના લોકો માટે dાદહƗ] dȒવાનુ5 કɖુ5 હત ુ5. કમનdીબે dામાƛ] લોકોમા5 વ̆] છે િે લોકવ̆] 
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dાદહƗ] dાચુ5 ને әચુ5 dાદહƗ] નથી અને ઉિમ dાદહƗ] છે િે dમાજ સધુી પહҭચત ુ5 નથી. એટલે કલાƗમક 

dાદહƗ] લઘ ુભ̃ dમાજનુ5 dાદહƗ] બની રɖુ5 છે. 

 એક5િરે જોિા, dાદહƗ] એ dમાજનુ5 િપયણ છે, dમાજનો િƨિાવેજ છે, dમાજની dમીëા છે. dામાજજક 

̒ે]નુ5 dામાજજક dમ  હમાƚ]મ છે. dાદહƗ] એ dમાજની અલભવ]�ƈિ છે. Ɯલેટો dાદહƗ]ને dમાજની 

અનકૃુવિ માનિો. ભરિે પણ નાટકને લોકવિૃનુ5 અનકુરણ કɖુ5 છે. dૌ̆થમ, વddેરોએ કɖુ5 હત ુ5 કે કવવિા 

એ dામાજજક રીવિદરવાજોનુ5 િપયણ છે. લલ]ોનાડો િ વવ�ચીએ આગળ વધી કɖુ5 કે dાદહƗ] dમાજનુ5 િપયણ 

છે િેમ જ કલાકારની ચેિના પણ dાદહƗ]નુ5 િપયણ છે. ̆વશƧટિાવાિી dાદહƗ]મા5 dમાજનુ5 ̆વિલબ�બ િેમ 

જ dમાજનો આિશય રજ  થિો. ƨવƍછ5િિાવાિી ર5ગિશી dાદહƗ]કારોએ કɖુ5 કે dાદહƗ] એ dમાજનો િીપક 

છે, dમાજને ̆કાશ આપતુ5 પદરબળ છે. ̒ેƧટ કહ ે છે કે dાદહƗ] dમાજનુ5 િપયણ કે િીપક નથી, પણ 

'ડા]નેમો' છે. અઢારમી dિીમા5 લઈુ િ બોના કહ ેછે કે dાદહƗ] એ Ȑ િે કાળના dમાજને Ĥણવાનુ5 dાધન 

છે. ƨટેƛટાલ નવલકથા વવષે કહ ેછે કે િે એવુ5 ફરત ુ5 િપયણ છે, Ȑ ðારેક ƨવવ] dҮિ]ય, િો ðારેક ખાડાનુ5 

કીચડ-કિ]ય ̆વિલબ�લબિ કરે છે. લૉવેƛથલ dાદહƗ]ને dામાજજક ચેિનાનુ5 માƚ]મ માને છે. ટેઈન કહ ેછે કે 

dાદહƗ] એ dમાજની નીપજ છે. ̆કૃવિવાિીઓ dાદહƗ]ને dમાજનુ5 ]થાથય લચ́ણ માને છે, િો 

dમાજવાિીઓ dાદહƗ]ને dમાજકƣ]ાણ-̆ગવિનુ5 dાધન માને છે. લઈુ િ બોના dાદહƗ]ને dમાજની 

અલભવ]�ƈિ માને છે. રેને વેલેકને મિે, dાદહƗ] મા́ dમાજનુ5 િપયણ જ નથી, પણ િે d5પ  ણય ઈવિહાdનો 

dાર, મ  ળ ને d5ëેપ છે. આમ, dાદહƗ] અને dમાજ વવવવધ d5બ5ધે d5કળા]ેલા5 છે. 

d5િભય: 

(૧) 'dાદહƗ]મીમા5dા'-ડૉ.બહચેરભાઈ પટેલ (્વુનવવdિટી ˴5થવનમાયણ બોડય, અમિાવાિ)
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અƚયાપકો Ďારા વષવ દરƠયાિ રજુ કરવામા5 આવેલ / ્ᕚકાનશત   Tયેલ  પેપર 

અƚયાપકનુ5 િામ 
રજુ કરવામા5 આવેલ / ્ᕚકાનશત   

Tયેલ  પેપરનુ5  શીષવક 

સેમીિાર/ કોƛફરƛસ 
/વકવશોપ /  જિવલ 

જિવલનુ5 િામ ISSN/ISBN િ5બર 
મડહિો અિે 

વષવ 

DR D V PATEL 

“  ROLE OF DIGITAL FINANCIAL     

SERVICES IN THE UPCOMING ERA 

OF VIKSHIT BHARAT  @ 2047 FROM 

THE PERSPECTIVE OF COMMERCE 

AND BUSINESS MANAGEMENT ” 

INTERNATIONAL 

JOURNAL 

SANKALPA 

JOURNAL OF MANAGEMENT AND 

RESEARCH 

( A PEER-REVIEWED JOURNAL ) 

ISSN NO 

2231-1904 

VOLUME 15 

ISSUE 1 

JANUARY TO 

JUNE 2025 

DR D K VYAS 

“  ROLE OF DIGITAL FINANCIAL     

SERVICES IN THE UPCOMING ERA 

OF VIKSHIT BHARAT  @ 2047 FROM 

THE PERSPECTIVE OF COMMERCE 

AND BUSINESS MANAGEMENT ” 

INTERNATIONAL 

JOURNAL 

SANKALPA 

JOURNAL OF MANAGEMENT AND 

RESEARCH 

( A PEER-REVIEWED JOURNAL ) 

ISSN NO 

2231-1904 

VOLUME 15 

ISSUE 1 

JANUARY TO 

JUNE 2025 

DR D K VYAS 

ANALYZING THE EFFECT OF 

EMERGING TRENDS ON THE 

DIGITAL TRANSFORMATION OF 

SELECTED MSMES IN DABHOI OF 

VDODARA DISTRICT 

NATIONAL 

CONFERENCE 
PERCEPTION 

2395-0129   

(VOL.9 ISSUE 2) 

APRIL 

2025 

DR D K VYAS 

THE RISE OF UPI IN INDIA’S DIGITAL 
FINANCIAL SERVICES: A CATALYST 

FOR FINANCIAL INCLUSION AND 

CASHLESS TRANSACTIONS 

INTERNATIONAL 

JOURNAL 
INSPIRA 

2395-7069 

(VOL.11 ISSUE 

3) 

SEPT. 2025 

Dr.Priyakant R. 

Shrimali 

કલાની ̃Ƨટીએ ગજુરાિની 

ર5ગભ  વમમા5 નાટયપર5પરા 
dેમીનાર/જનયલ 

Soham: an International 

multidisciplinary peer reviewed 

research journal Vol-45, Issue-1 

2350-0697 
July-Sept. 

2025 



ISBN: 978-93-344-1368-7 

124 

 

અƚયાપકનુ5 િામ 
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જિવલનુ5 િામ ISSN/ISBN િ5બર 
મડહિો અિે 

વષવ 

Dr.Priyakant R. 

Shrimali 

પદરવિયનનો વગયખ5ડ:NEP-2020 

શાળાકી] વશëણનો નવો ્ગુ 
સેમીિાર 

Two days multidisciplinary national 

seminar on “Science meets society : a 
multidisciplinary fusion of science, arts, 

commerce and humanities for 

sustainable future” 

978-81-996166-

7-7 

December 

2025 

Dr. Rakeshbhai R. 

Vankarsadhu 

Uses of AI tools in Demand 

Forecasting 
Journal 

Perception : International 

Multidisciplinary Referred Journal 

(Peer-Reviewed) Volume: IX, Issue: IV 

2395-0129 
October - 

2025 

ડૉ. dાધનાઆર.ટા5ક 
અનવુાદ અિે આધનુિક ટેકિોલોĥ:  

પડકારો અિે  
સેમીિાર 

નતરુપનત ફાઉƛડશેિ ˼ƨટ સ5ચાણલત- 

સરદાર પટેલ કૉલેજ ઓફ એԌયકેુશિ, 
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અકાદમી, ગા5ધીિગરિા સ5યતુત ઉપ˲મે 
આયોજજત 

એક ડદવસીય રાƧ˼ીયકëા પડરસ5વાદ 

“ગજુરાતી ભાષા સાડહƗય: ડડજજટલ યગુ 
અિે બદલાતા ્ᕚવાહો" 

- ૩૦/૦૮/૨૦૨૫ 

ડૉ. dાધનાઆર.ટા5ક 

ડડજજટલ સ5વાદ: ફેસબકુ અિે 
ઇƛટરિેટમા5 સાડહજƗયક 

સȒિાƗમકતા-િવમાƚયમ  

સેમીિાર & Journal 

Bohal Shodh Manjusha 

AN INTERNATIONAL PEER REVIEWED, 

REFEREED MULTIDISCIPLINARY & 

MULTIPLE LANGUAGES RESEARCH 

JOURNAL UGC Valid Journal (The 

Gazette of India, Extraordinary Part III, 

Section 4, Dated July 18, 2018) 

ISSN: 2395-

7115 

Impact Factor 

8.642 

 Vol.-22, Issue-

3(2) 

Sept. 2025 
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/વકવશોપ /  જિવલ 

જિવલનુ5 િામ ISSN/ISBN િ5બર 
મડહિો અિે 

વષવ 

ડૉ. dાધનાઆર.ટા5ક 

“G20 Declaration and Indian 
Youth: Literary and Linguistic 

Perspectives on Emerging 

Challenges” 

 

સેમીિાર 

National Seminar  organised by 

Khwaja Moinuddin Chishti 

Language University, Lucknow and 

Sponsored by Indian Council of 

Social Science Research (ICSSR), 

New Delhi  

 “Energising Indian Youth in 

Context of G20 Declaration: 

Emerging Issues, Challenges and 

Way Forward” 

- 

07-08 

November, 

20252 

ડૉ. dાધનાઆર.ટા5ક 
“ચા5દો ઉƊયો ચોકમા5..: લોકગીત તTા 
લોકગીતિો સમƛવય” 

Journal 

લોકસાડહƗયકાર ̒ી ઝવેરચ5દ મેઘાણી 
લોકસાડહƗય કેƛ̃, રાજકોટ  

લોકગȒુરી ન́માનસક 

(UGC- care listed) 

2320-8872 

સળ5ગ 

Ӕક : 3   Ӕક:78 

 

(વષવ 14) 

ડડસેƠબર 2025 

Ӕક: 3 

ડૉ. dાધનાઆર.ટા5ક 
CREATIVITY AND RESISTANCE 

THROUGH TECHNOLOGY: 

STORYTELLING IN DIASPORA 

Journal 

 

GAP BODHI TARU 

 

A GLOBAL JOURNAL OF HUMANITIES 

 

GRAND ACADEMIC PORTAL RESEARCH 

JOURNAL 

Globally peer-reviewed and open 

access journal 

Impact Factor: SJIF-5.551, IFS-5.12 

ISSN-2581-585 

Impact Factor: 

SJIF-5.551, IFS-

5.12 

GAP BODHI 

TARU-

Volume-VIII 

November 

2025 

Special Issue 

on Global 

Insights: 

Geopolitics, 

Commerce 

and 

Humanities 
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ડૉ. dાધનાઆર.ટા5ક 

મેર બોલી: સૌરાƧ˼િી મૌણખક 
પર5પરાિી ન́વેણી – ભાષા, સ5ƨકૃનત 
અિે ઓળખનુ5 સામાજજક-સા5ƨકૃનતક 
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Journal 

 

એિ. એસ. પટેલ આટટવસ (ઓટોિોમસ) 
કોલેજ, આણ5દ Ďારા ્ᕚકાનશત Tતા 

કોલેજ સામાનયક “ક5ઠસ5પદા “ક5ઠસ5પદા 
મણકો- 23/24 

Gujarati Biannual Peer Reviewed 

Journal 

2349 - 5901 

 
વષવ- 2025-26 

ડૉ. dાધનાઆર.ટા5ક 

भारत के ˢाधीनता संঁाम म७ 
साविȑ और साविȑकारो ंका 

योगदान 

- 

रा र̓ ीयता बोध और भारतीय समाज: 

एक पुनराূान 
 

ঋो. गोपीराम शमाव डॉ. भूपेȾ कुमार 
मि७ঈा 

P-ISBN: 978-93-

7002-763-3 
2025 

Dr. kavita joshi 
Artificial Intelligence and its Impact 

on Employment in India 

E-Book 

chapter 

Research Matrix with imprint HENXI 

Publication 

ISBN: 978-81-

987316-8-5 

5TH 

SEPT,2025 

Dr. kavita joshi 

"Economic and Social Challenges 

Faced by Youth: An Analytical 

Study" 

NATIONAL 

SEMINAR 

 

 

Indian Council of Social Science 

Research (I.C.S.S.R) New Delhi 
 

November, 

7th & 8th, 

2025. 

Dr. kavita joshi 
GAP BODHI TARU - A GLOBAL 

JOURNAL OF HUMANITIES 

International 

Seminar 

 

A COMPARATIVE ANALYSIS OF THE IMF 

AND WТО: ORIGINS, ROLES, AND 
FUNCTIONS 

ISSN No.: 2581-

5857 

November 

2025 

Dr. kavita joshi 
 

Indian Economy: 2047 Viksit Bharat 

National 

Conference 

 

भारत 2047 : विकास की वदशा म७ 
ऐवतहावसक आधार और नीवत-वनयोजन 

̊विकोण 

- - 
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